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Anmodning om departementets uttalelse til Dokument 8:279 S

Eg viser til brev fra Utenriks- og forsvarskomiteen av 19. april 2021 med oppfordring om
kommentar til representantforslag (Dok 8: 279 S) fra stortingsrepresentantane Liv Signe
Navarsete, Per Olaf Lundteigen og Aslaug Sem-Jacobsen, om & utarbeide ein heilskapleg
plan for Forsvaret for & nd malsetjingane som er nedfelte i FNs agenda for kvinner, fred og
sikkerheit, lov om likestilling og forbod mot diskriminering samt arbeidsmiljglova.

Eg deler synet til representantane om at arbeidet med kvinner, fred og sikkerheit, samt
likestilling og mangfald, krev oppfelging for @ na mala som er sette. Ein kultur for mangfald
og likestilling gjer organisasjonen betre rusta til a Igyse dei komplekse og alvorlege oppdraga
Forsvaret er gitt. Dei siste ara er arbeidet intensivert, sjglv om det framleis er behov for meir
systematikk.

| svaret mitt pa sparsmal til skriftleg svar fra representanten Lundteigen av 24. mars 2021
(Dokument nr. 15:1667 (2020-2021)) gjorde eg greie for ei rekke omrade der Forsvaret
arbeidar aktivt med likestilling og mangfald, slik lov om likestilling og forbod mot

diskriminering krev. Eg viste og til at dette arbeidet har vorte systematisert med aktivitets- og
utgreiingsplikta, og at det er stilt tydelege krav til Forsvaret om systematisk og mailretta

arbeid med a motverka mobbing og seksuell trakassering.

| svaret mitt pa sparsmal til skriftleg svar fra representant Navarsete av 24. mars 2021
(Dokument nr. 15:1670 (2020-2021)) opplyste eg at Forsvarsdepartementet er kjent med
forskinga som har peika pa utfordringar knytte til gjennomfagringa av FN-resolusjon 1325 om
kvinner, fred og sikkerheit i Forsvaret. Manglande utarbeiding av ein heilskapleg
gjennomfgringsplan har vore ei av desse utfordringane. Eg opplyste 6g om at
Forsvarsdepartementet har sett i gong tiltak for a sikre at oppdraga som blir gitt Forsvaret blir
ivaretekne i trad med handlingsplanen til regjeringa.

Som representantane viser til i forslaget, er kvinner, fred og sikkerheit eit av regjeringas
uttalte prioritetsomrade. Det same gjeld arbeidet for mangfald, likestilling og mot
diskriminering. Den samla innsatsen pa desse omrada i forsvarssektoren er del av eit
langsiktig og kontinuerleg arbeid, som dei siste 15 ara har vorte gradvis utvikla og
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systematisert gjiennom auka politiske ambiéjonar, tydelegare oppdrag til sektoren, og eit
stadig betre kunnskapsgrunnlag. Fleire ars forsking, studiar og undersgkingar, har fart til
auka forstaing for dei forskjellige fagomrada og ei klarare forstaing for aktuelle tiltak.

Likevel er dette eit langsiktig arbeid der resultata kjiem gradvis over tid. Trass i ei positiv
utvikling fra 2018, viser resultata fra MOST-undersgkinga for 2020 at ein for stor del av
personellet i Forsvaret framleis blir utsett for kritikkverdige forhold. Fleire personar
rapporterer 6g om alvoriege forhold som seksuelle overgrep. Undersgkinga viser samtidig at
under halvparten av dei som har opplevd mobbing og trakassering har varsla om dette.
Generaladvokatens arsrapport for 2020 peikar pa si side pa at det i 2020 vart gitt berre éi
refsing i Forsvaret knytta til mobbing og seksuell trakassering. Det har ikkje vore saker i 2020
der brot pa militeer straffelov, knytt til mobbing og seksuell trakassering, har enda med dom.

Forsking og studiar har 6g medverka til a identifisere utfordringar knytt til implementering av
kjgnnsperspektiv og arbeidet med kvinner, fred og sikkerheit i Forsvaret. Delar av forskinga
rettar eit saerleg kritisk sgkelys pa Forsvarets lgysing av oppdrag gitt av regjeringa og
forpliktingar overfor FN og NATO. Forsvaret opplyser om at manglande kunnskap og
systematikk i arbeidet tidligare har vore ei utfordring i handteringa av oppdraga gitt av
regjeringa. Samtidig understreker Forsvaret at internasjonalt er Noreg eit av foregangslanda
innanfor gjennomfegring av FN-resolusjon 1325. Som ein av grunnleggarane av Nordic
Center for Gender in Military Operations (NCGM), og med deployering av Gender Advisors
(GENADs) til ISAF/RSM i perioden 2009-15, har det norske Forsvaret vore relativt tungt
involvert i agendaen for kvinner, fred og sikkerheit internasjonalt.

Forsvaret opplyser vidare at ein heilskapleg plan for omradet kvinner, fred og sikkerheit er
under utvikling. Planen skal leggije il rette for implementering av tidlegare og nye oppdrag
gitt av departementet. For a styrke implementeringsarbeidet i Forsvaret er det 0g oppretta ei
ny stilling som Gender Adviser i Forsvarsstaben, med ansvar for saksomradet. Forsvaret
opplyser at dei 0g er i ferd med a ferdigstille ein overordna plan for betre kjgnnsbalanse i
Forsvaret, og at dei samtidig vil utvikle ein heilskapleg plan for mangfaldsarbeidet i
organisasjonen.

Forsvarssjefen iverksette i 2020 ein revisjon av Forsvaret sitt arbeid pa likestillings- og
mangfaldsomradet. Formalet var primeert 8 vurdere Forsvaret sitt arbeid med likestillings- og
diskrimineringslova. Gjennomferinga av FN-resolusjon 1325 om kvinner, fred og sikkerheit
ble ogsa omtalt i revisjonsrapporten. Revisjonen kjem med kritikk om manglande systematisk
oppfelging, og synleggjer eit betringspotensial i arbeidet med desse fagomrada i Forsvaret.
Forsvaret er i ferd med a vurdere korleis tilradingane skal felgjast opp.

Eg meiner at det er viktig for gjennomferinga og maloppnainga at Forsvaret sjalv eig og star
for utvikling av ei slik heilskapleg tilnaerming, og at tiltak som er sett i verk blir vidarefarte og
vidareutvikla som ein integrert del av eit slikt arbeid. | gjennomfgringa av arbeidet meiner eg
0g at det er viktig at dei konkrete méalsettingane innanfor dei ulike fagomrada blir
operasjonaliserte og felgde opp som separate omrade innanfor ei heilskapleg tilnaerming.

Forsvarsdepartementet vil framover ha sterk oppfalging av dette arbeidet, giennom tydelege
krav til oppdragsleysinga og hyppig rapportering pa status. For & sikre ein god
gjennomfgring, er det viktig at denne oppfalginga skjer innanfor den ordinzere styringa av
Forsvaret.
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Derfor meiner eg at Forsvaret sjglv ma fa oppgava med a utvikle dei konkrete planane for det
vidare arbeidet.

S,

Frank Bakke-Jens

Side 3






