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Representantforslag fra stortingsrepresentantene
Kirsti Bergsto, Marian Hussein, Marthe Hammer,
Mirell Hayer-Berntsen, Ingrid Fiskaa, Kathy Lie og
Anne Lise Gjerstad Fredlund om a kutte sykefra-
veer, ikke sykelgnn

Til Stortinget

Bakgrunn

Sykefraveret i Norge er hgyt sammenlignet med i
andre land. Samtidig har debatten om sykefraver blitt
snevret inn til & handle om enkeltmenneskets plikt til &
mete pa jobb, ogsd nir man er syk. Det systematiske
arbeidet for a forebygge sykefraveer er nedprioritert. Forsk-
ning viser at seks av ti arbeidsgivere ikke gjennomferer
systematisk kartlegging av risiko pa arbeidsplassen. Nar én
av tre blir syke av forhold pa jobben, er det arbeidsmiljoet
som ma styrkes. Likevel retter forslagene fra hgyresiden
seg mot den enkelte arbeidstaker, i stedet for mot de
forholdene som faktisk gjor folk syke. Ingen blir friskere av
a fd mindre i lonn nar alvorlig sykdom rammer.

Fra fagbevegelsen og tillitsvalgte kommer det tyde-
lige beskrivelser av et skjevt maktforhold i arbeidslivet.
Virksomheter som lytter til ansatte og jobber systema-
tisk, far ned sykefraveret. Der arbeidsgiver ikke involve-
rer de ansatte eller unnlater & bruke trepartssamarbei-
det, er historiene helt annerledes: Der ser man at det er
manglende tilrettelegging, manglende oppfolging og
arbeidsmiljo som gjor folk syke.

LO-kongressen vedtok i 2025 at arbeidsgivers mulig-
het til & bestride sykemeldinger ma innskrenkes. I tillegg

har fagbevegelsen lgftet fram behovet for a sikre arbeids-
takere inntekt i pagdende tvister. Nar arbeidsgiver bestri-
der en sykemelding, blir arbeidsfolk stdende uten inntekt
i flere maneder mens saken behandles. Fagbevegelsen
har ogsa pekt pa at bevisbyrden ved bestridelse ma ligge
pa arbeidsgiver, og at uriktige eller grunnlgse bestridelser
ma fa tydelige konsekvenser. Dette er avgjorende for &
hindre at arbeidsgivere misbruker et virkemiddel som i
dag kan fa sveert alvorlige folger for syke arbeidsfolk.

Denne saken illustrerer ogsa et stgrre problem: Sy-
kefravaersarbeidet i Norge beerer preg av et ansvarsvaku-
um. Utvalg og offentlige utredninger har lenge pekt pa
behovet for systematisk og kunnskapsbasert oppfol-
ging, men i praksis faller ansvaret mellom arbeidsgiver
og et Nav som ikke har kapasitet. Resultatet er at det er
arbeidsfolk som tar byrden og betaler en hay pris.

Gjennom IA-avtalen tilbyr Nav gode kurs, veiledning
og verktgy. Disse ressursene nar i hovedsak arbeidsplas-
ser som allerede har kapasitet og kunnskap til & jobbe
systematisk. Arbeidsgivere har klare lovpalagte plikter:
De skal kartlegge restarbeidsevne, lage oppfelgingspla-
ner og sgrge for tilrettelegging. Likevel viser erfaringene
fra tillitsvalgte at disse pliktene altfor sjelden folges opp.
Regelverket gir stor frihet til arbeidsgiver, og det finnes
ingen nedre standard for hva som er godt nok.

Nar kvaliteten pa oppfelgingen avhenger av en en-
gasjert leder og lokal kultur, ender ansvaret for raskere
tilbakefering i arbeid i realiteten hos arbeidstakere selv
og ikke hos dem som kontrollerer arbeidsmiljget, be-
manningen og organiseringen av arbeidet. Dette star i
sterk kontrast til partenes felles erkjennelse av at ar-
beidsmiljget er en avgjgrende faktor for sykefraver.

Dagens innstrammingsdebatt treffer derfor ikke
problemet. A stille strengere krav til syke arbeidsfolk
hjelper ikke dersom partene rundt dem svikter. Det er



arbeidsgiver og staten som sitter med resursene til a
forebygge sykefraver, og det er der kravene ma skjerpes.
Dagens regelverk for sykefraveer mangler mekanismer
som sikrer at arbeidsgivere og Nav fglger opp like syste-
matisk som det som forventes av arbeidstakerne.

For at sykefraveeret skal ga ned, ma tiltakene rette
seg mot strukturer, ikke straffe arbeidsfolk. Disse forsla-
gene tar sikte pa a sikre at forebygging, oppfelging og til-
rettelegging ikke lenger blir overlatt til ildsjeler og til-
feldigheter.

Forslag

Pa denne bakgrunn fremmes folgende
forslag:

1. Stortinget ber regjeringen fremme forslag om ngd-
vendige endringer i arbeidsmiljgloven som sikrer
tydelige og obligatoriske krav til dokumentert
HMS-opplearing for ledere med personalansvar, og
komme tilbake til Stortinget innen november 2026.

2. Stortinget ber regjeringen legge fram tiltak for &
styrke bedriftshelsetjenestens uavhengighet, kom-
petanse og tilgjengelighet, inkludert krav om at
ansatte, verneombud og tillitsvalgte kan kontakte
bedriftshelsetjenesten direkte uten godkjenning fra
arbeidsgiver i spersmal om arbeidsmiljo og helsere-
laterte forhold.
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Stortinget ber regjeringen folge opp kvinnearbeids-
helseutvalgets anbefaling om en nasjonal arbeids-
miljgstrategi der kvinnearbeidshelse er en del av
satsingen, og komme tilbake til Stortinget med
detteilgpetav 2026.

Stortinget ber regjeringen styrke Navs sykefravars-
oppfolging og oke kapasiteten for saksbehandling
av sykepengesgknader, med mal om redusert saks-
behandlingstid og tettere individuell oppfelging.
Stortinget ber regjeringen styrke forskningen pa
helseeffektene av kombinert og akkumulert belast-
ning, pa tvers av bransjer og kjgnn, slik kvinnear-
beidshelseutvalget anbefalte, for 4 sikre kunnskaps-
baserte tiltak mot sykefraveer pa tvers av bransjer.
Stortinget ber regjeringen utrede omfang og konse-
kvenser av bestridelser av sykemeldinger, hvilke
konsekvenser det fgrer til for de rammede, og i
hvilke bedrifter og bransjer bestridelser hyppigst
skjer, og pa bakgrunn av dette fremme forslag til
nedvendige tiltak for & begrense urimelige bestri-
delser.

Stortinget ber regjeringen legge fram forslag om a
snu bevisbyrden til arbeidsgiver nar sykemelding
blir bestridt.

Stortinget ber regjeringen legge fram forslag om a
palegge arbeidsgivere ansvaret for & forskuttere
utbetaling av sykepenger og sikre arbeidsgivere ras-
kere refusjon fra Nav.

12.februar 2026

Kirsti Bergsto Marian Hussein Marthe Hammer

Mirell Hoyer-Berntsen Ingrid Fiskaa Kathy Lie

Anne Lise Gjerstad Fredlund
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