
Beriktiget

Lovvedtak 47
(2025–2026)

(Første gangs behandling av lovvedtak)

Innst. 310 L (2025–2026), jf. Prop. 78 L (2025–2026)

I Stortingets møte 28. mai 2026 ble det gjort følgende

v e d t a k  t i l  l o v

om endringer i arbeidsmiljøloven (hjemmel for oppdragsgiveransvar for å sikre overholdelse av krav om HMS-kort)

I
I lov 17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljø, arbeidstid og
stillingsvern mv. gjøres følgende endringer:

§ 4-1 sjuende ledd skal lyde:
(7) Departementet kan gi forskrift

a. som pålegger bruk av HMS-kort for arbeidstakere
innenfor bransjer der det er nødvendig eller hensikts-
messig for å ivareta arbeidstakernes helse, miljø og
sikkerhet

b. om oversiktslister over hvem som til enhver tid er sys-
selsatt på arbeidsplassen

c. om at oppdragsgivere i kontrakt med oppdragstakere
skal ta inn kontraktsvilkår som skal sikre at forskrif-
ter om HMS-kort overholdes

d. om at oppdragsgivere skal kontrollere at oppdragsta-
kere overholder forskrifter om HMS-kort

e. om at oppdragstakere skal utlevere den dokumenta-
sjonen som er nødvendig for at en oppdragsgiver kan
oppfylle kontrollplikten

Etter pålegg fra departementet plikter offentlige myn-
digheter uten hinder av taushetsplikt å gi utsteder av
HMS-kort alle opplysninger fra offentlige registre som
er nødvendige for utstedelse av HMS-kort.

II
Loven gjelder fra den tiden Kongen bestemmer. Kongen
kan sette i kraft de enkelte bestemmelsene til forskjellig
tid.

Masud Gharahkhani
president
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