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STORTINGET

Lovvedtak 31

(2025-2026)

(Forste gangs behandling av lovvedtak)

Innst. 161 L (2025-2026), jf. Prop. 28 LS (2025-2026)

I Stortingets mgte 12. mars 2026 ble det gjort falgende

vedtak til lov

om endringer i skipsarbeidsloven og NIS-loven (tydelige og mer forutsigbare arbeidsvilkar)

I
I lov 21.juni 2013 nr. 102 om stillingsvern mv. for ar-
beidstakere pa skip gjores folgende endringer:

§ 3-1 forste ledd skal lyde:

(1) Det skal inngas skriftlig arbeidsavtale mellom
arbeidsgiver og arbeidstaker. Avtalen skal inneholde
opplysninger om forhold av vesentlig betydning i ar-
beidsforholdet. Dersom det ikke fremgdr av arbeidsavta-
len at arbeidsforholdet er midlertidig, jf. § 3-4 forste ledd,
skal det legges til grunn at arbeidstakeren har fast anset-
telse, dersom ikke noe annet gjores overveiende sannsyn-
lig. Dersom stillingsomfanget ikke fremgdr av arbeidsav-
talen, skal arbeidstakerens pdstand om stillingsomfang
legges til grunn dersom ikke noe annet gjores overveiende
sannsynlig.

§ 3-2 skal lyde:

(1) Prevetid pd inntil seks méneder kan avtales
skriftlig. Ved midlertidig ansettelse kan provetiden ikke
overstige halvparten av ansettelsesforholdets varighet.

(2) Har arbeidstakeren vert fraverende fra arbeidet
i provetiden og dette ikke skyldes arbeidsgiveren, kan
provetiden etter forste ledd forlenges med en periode
som tilsvarer lengden av fravaret. Forlengelse kan bare
skje dersom arbeidsgiver har orientert arbeidstaker
skriftlig bade om adgangen til forlengelse ved ansettel-
sen og om forlengelsen innen utlgpetav prgveperioden.

(3) Det kan ikke avtales ny provetid dersom arbeids-
taker skal fortsette i samme stilling eller i en stilling som i

det vesentlige er likeartet stillingen arbeidstakeren har
hatt i samme virksomhet. Ved fast ansettelse kan ny pro-
vetid likevel avtales dersom arbeidstakerens tidligere an-
settelsestid og ny provetid samlet ikke overstiger seks md-
neder.

Ny § 4-5 a skal lyde:
§ 4-5 a Arbeidsavtalens gyldighet ved fangenskap som
folge av piratvirksomhet eller veepnet ran

Arbeidsavtalen skal fortsatt gjelde hvis arbeidstake-
ren holdes i fangenskap pa eller utenfor skipet som folge
av piratvirksomhet eller vepnet ran mot skipet. Arbeids-
takeren har krav pa lgnn og gvrige rettigheter i arbeids-
forholdet sd lenge arbeidsforholdet bestar, jf. § 5-9 a.

Ny § 5-9 a skal lyde:
§ 5-9 a Vern mot opphar av arbeidsforhold ved fangen-
skap som falge av piratvirksomhet eller veepnet ran
Arbeidsforholdet skal fortsette dersom arbeidsta-
keren holdes i fangenskap pa eller utenfor skipet som
folge av piratvirksomhet eller veepnet ran mot skipet.
Det kan ikke bringes til oppher for arbeidstakeren har
blitt lgslatt og fatt fri hjemreise. Dette gjelder ogsa hvis
arbeidsavtalens gyldighetsperiode er utlgpt eller det er
meldt oppsigelse av arbeidsavtalen i forkant av eller un-
der fangenskapet.



II

Ilov 12.juni 1987 nr. 48 om norsk internasjonalt skips-
register skal § 8 forste ledd lyde:

Bestemmelsene i skipsarbeidsloven §§ 3-3 til 3-8,
§ 4-2 tredje ledd, § 4-6 forste ledd bokstav a, § 5-2 forste
ledd annet punktum og annet og tredje ledd, §5-3
annet ledd og tredje ledd bokstav a til d, § 5-4, § 5-6 an-
netledd, § 5-7, § 5-9, § 5-10, § 5-12,§ 5 A-2, §8§ 6-1til 6-3,
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§7-2,87-3,88 7-5 til 7-12, § 8-4 og § 11-2 kan fravikes i
tariffavtale.

III
Loven gjelder fra den tiden Kongen bestemmer. Kongen
kan sette i kraft de enkelte bestemmelsene til forskjellig
tid. Departementet kan gi overgangsregler.

Masud Gharahkhani

president
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