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STORTINGET

Lovvedtak 111

(2024-2025)

(Forste gangs behandling av lovvedtak)

Innst. 483 L (2024-2025), jf. Prop. 94 L (2024-2025)

I Stortingets mgate 5. juni 2025 ble det gjort folgende
vedtak til lov

om endringer i arbeidsmiljgloven (krav til det psykososiale arbeidsmiljget)

I b. emosjonelle krav og belastninger i arbeid med men-
Ilov 17.juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, arbeidstid og nesker
stillingsvern mv. gjgres folgende endringer: c. arbeidsmengde og tidspress som innebcerer ubalanse

mellom arbeidet som skal utfgres, og den tiden som er
§ 4-3 forste og andre ledd skal lyde: til rddighet
(1) Arbeidet skal organiseres, planlegges og giennom- d. stotte og hjelp i arbeidet.

fores slik at de psykososiale arbeidsmiljofaktorene i virk-
sombheten er fullt forsvarlige ut fra hensynet til arbeidsta- Navarende forste til femte ledd blir tredje til sjuende
kernes helse, sikkerhet og velferd. ledd.

(2) Psykososiale arbeidsmiljofaktorer er i tillegg til

forhold som nevnt i tredje til sjette ledd blant annet ) ) 1I

a. uklare eller motstridende krav og forventninger i Loven gjelder fra den tiden Kongen bestemmer.
arbeidet

Masud Gharahkhani

president
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