
Lovvedtak 21
(2023–2024)

(Første gangs behandling av lovvedtak)

Innst. 118 L (2023–2024), jf. Prop. 131 LS (2022–2023)

I Stortingets møte 12. desember 2023 ble det gjort følgende

v e d t a k  t i l  l o v

om endringer i foretakslovgivningen mv. (kjønnssammensetning i styret)

I
I lov 21. juni 1985 nr. 78 om registrering av foretak gjø-
res følgende endringer:

§ 3-1 andre ledd skal lyde:
Registeret skal inneholde opplysninger om selskapet

er underlagt krav til kjønnssammensetning i styret etter
aksjeloven § 6-11 a, eller § 20-6. Registeret skal i så fall
også inneholde opplysninger om alle styremedlemme-
nes og alle varamedlemmenes kjønn, og om de er valgt
av og blant de ansatte etter reglene i aksjeloven § 6-4 el-
ler § 6-35, jf. allmennaksjeloven § 6-37 første ledd.

§ 3-2 andre ledd skal lyde:
For samvirkeforetak, boligbyggelag og gjensidige

forsikringsselskaper skal registeret dessuten inneholde
opplysninger om foretaket er underlagt krav til kjønns-
sammensetning i styret etter samvirkelova § 69, bustad-
byggjelagslova § 6-4 a, eller finansforetaksloven § 8-4
femte ledd. Registeret skal i så fall også inneholde opp-
lysninger om alle styremedlemmenes og alle varamed-
lemmenes kjønn, og om de er valgt av og blant de ansat-
te etter reglene i samvirkelova § 67, bustadbyggjelagslo-
va § 6-4 eller finansforetaksloven § 8-4 tredje og fjerde
ledd.

§ 3-4 første ledd skal lyde:
For selskap som ikke omfattes av §§ 3-1 til 3-3 får

§ 3-3 nr. 1, 2, 3, 4, 9 og 10 tilsvarende anvendelse. I tillegg
skal registeret inneholde opplysninger om selskapets

deltakere og deltakernes ansvar for selskapets forpliktel-
ser. Registeret skal dessuten inneholde opplysninger om
selskapet er underlagt krav til kjønnssammensetning i
styret etter selskapsloven § 2-13 a, og i så fall også opplys-
ninger om alle styremedlemmenes og alle varamedlem-
menes kjønn, og om de er valgt av og blant de ansatte etter
reglene i selskapsloven § 2-13.

§ 3-6 tredje ledd skal lyde:
For stiftelser skal registeret dessuten inneholde opp-

lysninger om stiftelsen er underlagt krav til kjønnssam-
mensetning i styret etter stiftelsesloven § 27 a. Registeret
skal i så fall også inneholde opplysninger om alle styre-
medlemmenes og alle varamedlemmenes kjønn, samt
opplysninger om medlemmet er valgt av og blant de an-
satte.

II
I lov 21. juni 1985 nr. 83 om ansvarlige selskaper og
kommandittselskaper gjøres følgende endringer:

Ny § 2-13 a skal lyde:
§ 2-13 a. Krav til kjønnssammensetning i styret

(1) Bestemmelsene i denne paragrafen gjelder for
selskaper der samtlige deltakere er juridiske personer,
og som på balansedagen for årsregnskapet enten har
driftsinntekter og finansinntekter som samlet er større
enn 50 millioner kroner, eller som har flere enn 30 an-
satte. Antall ansatte etter første punktum skal beregnes
på samme måte som etter § 2-9, jf. § 2-10 første ledd.
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(2) Har styret tre eller flere medlemmer, skal
kjønnssammensetning i styret oppfylle følgende krav:
1. Har styret tre eller fire medlemmer, kan maksimalt

to styremedlemmer ha samme kjønn.
2. Har styret fem eller seks medlemmer, kan maksi-

malt tre styremedlemmer ha samme kjønn.
3. Har styret syv medlemmer, kan maksimalt fire sty-

remedlemmer ha samme kjønn.
4. Har styret åtte medlemmer, kan maksimalt fem sty-

remedlemmer ha samme kjønn.
5. Har styret ni eller flere medlemmer, kan maksimalt

60 prosent av styremedlemmene ha samme kjønn.
(3) Annet ledd gjelder tilsvarende for varamedlem-

mer.
(4) Når det for et selskap inntrer en plikt til å oppfyl-

le kravene til kjønnssammensetning, skal styret senest
én måned etter første etterfølgende selskapsmøte opp-
fylle kravene til kjønnssammensetning etter annet og
tredje ledd.

(5) For styremedlemmer som de ansatte skal velge
etter § 2-13 annet til fjerde ledd, gjelder kravene til
kjønnssammensetning i § 2-13 b.

(6) Departementet kan i forskrift gi nærmere regler
om hva som regnes som driftsinntekter og finansinn-
tekter etter første ledd første punktum.

Ny § 2-13 b skal lyde:
§ 2-13 b. Krav til kjønnssammensetning for styremedlem-
mer valgt av og blant de ansatte

(1) Dersom det skal velges tre eller flere styremed-
lemmer av og blant de ansatte etter § 2-13 annet eller
tredje ledd, kan ikke alle disse styremedlemmene ha
samme kjønn. Det samme gjelder for varamedlemmer.
Første og annet punktum gjelder ikke dersom mer enn
80 prosent av samlet antall ansatte i selskapet har sam-
me kjønn.

(2) For selskaper med flere enn 200 ansatte, skal
kjønnssammensetningen blant styremedlemmer som
velges av og blant de ansatte etter § 2-13 fjerde ledd,
oppfylle kravene i § 2-13 a annet og tredje ledd. Antall
ansatte etter første punktum skal beregnes på samme
måte som etter § 2-9, jf. § 2-10 første ledd.

III

I lov 3. juni 1994 nr. 15 om Enhetsregisteret gjøres føl-
gende endringer:

§ 6 første ledd bokstav b og c skal lyde:
b. Styremedlemmer.
c. For stiftelser som ikke er registrert i Foretaksregisteret,

om stiftelsen er underlagt krav til kjønnssammenset-
ning i styret etter stiftelsesloven §§ 27 a og 27 b. Regis-
teret skal i så fall også inneholde opplysninger om alle
styremedlemmenes og alle varamedlemmenes kjønn,

og opplysninger om medlemmet er valgt av og blant
de ansatte.

IV

I lov 13. juni 1997 nr. 44 om aksjeselskaper gjøres føl-
gende endringer:

I avsnitt I i kapittel 6 skal ny § 6-11 a lyde:
§ 6-11 a. Krav til kjønnssammensetning i styret

(1) Bestemmelsene i denne paragrafen gjelder for
aksjeselskaper som på balansedagen for årsregnskapet
enten har driftsinntekter og finansinntekter som samlet
er større enn 50 millioner kroner, eller som har flere enn
30 ansatte. Antall ansatte etter første punktum skal be-
regnes på samme måte som etter § 6-4.

(2) Har styret tre eller flere medlemmer, skal
kjønnssammensetningen i styret oppfylle følgende
krav:
1. Har styret tre eller fire medlemmer, kan maksimalt

to styremedlemmer ha samme kjønn.
2. Har styret fem eller seks medlemmer, kan maksi-

malt tre styremedlemmer ha samme kjønn.
3. Har styret syv medlemmer, kan maksimalt fire sty-

remedlemmer ha samme kjønn.
4. Har styret åtte medlemmer, kan maksimalt fem sty-

remedlemmer ha samme kjønn.
5. Har styret ni eller flere medlemmer, kan maksimalt

60 prosent av styremedlemmene ha samme kjønn.
(3) Annet ledd gjelder tilsvarende for varamedlem-

mer.
(4) Når det for et selskap inntrer en plikt til å oppfyl-

le kravene til kjønnssammensetning, skal styret senest
én måned etter første etterfølgende ordinære general-
forsamling oppfylle kravene til kjønnssammensetning i
annet og tredje ledd.

(5) For styremedlemmer som de ansatte skal velge
etter § 6-4, gjelder kravene til kjønnssammensetning i
§ 6-11 b.

(6) Departementet kan i forskrift gi nærmere regler
om hva som regnes som driftsinntekter og finansinn-
tekter etter første ledd første punktum.

I avsnitt I i kapittel 6 skal ny § 6-11 b lyde:
§ 6-11 b. Krav til kjønnssammensetning for styremedlem-
mer valgt av og blant de ansatte

(1) Dersom det skal velges tre eller flere styremed-
lemmer av og blant de ansatte etter § 6-4, kan ikke alle
disse styremedlemmene ha samme kjønn. Det samme
gjelder for varamedlemmer. Første og annet punktum
gjelder ikke dersom mer enn 80 prosent av samlet antall
ansatte i selskapet på det tidspunkt valget skjer har sam-
me kjønn.

(2) For selskaper med flere enn 200 ansatte, skal
kjønnssammensetningen blant styremedlemmer som
velges av og blant de ansatte etter § 6-4 eller blant de an-
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satte etter § 6-35, jf. allmennaksjeloven § 6-37 første
ledd, oppfylle kravene i § 6-11 a annet og tredje ledd.
Antall ansatte etter første punktum skal beregnes på
samme måte som etter § 6-4.

§ 20-6 skal lyde:
§ 20-6 Krav til kjønnssammensetning i styret i statsaksje-
selskaper

(1) Reglene i § 6-11 a annet og tredje ledd gjelder til-
svarende for styret i statsaksjeselskaper.

(2) Dersom det skal velges to eller flere styremedlem-
mer av og blant de ansatte etter § 6-4, kan ikke alle disse
styremedlemmene ha samme kjønn. Det samme gjelder
for varamedlemmer. Første og annet punktum gjelder
ikke dersom mer enn 80 prosent av samlet antall ansatte i
selskapet på det tidspunkt valget skjer har samme kjønn.

(3) For selskaper med flere enn 200 ansatte, skal
kjønnssammensetningen blant styremedlemmer som vel-
ges av og blant de ansatte etter § 6-4 eller blant de ansatte
etter § 6-35, jf. allmennaksjeloven § 6-37 første ledd, opp-
fylle kravene i § 6-11 a annet og tredje ledd, likevel slik at
dersom det skal velges to styremedlemmer av og blant de
ansatte, kan ikke disse styremedlemmene ha samme
kjønn. Antall ansatte etter første punktum skal beregnes
på samme måte som etter § 6-4.

(4) Første, annet og tredje ledd gjelder tilsvarende for
aksjeselskap som er heleid datterselskap til statsaksje-
selskap eller statsallmennaksjeselskap, eller til statsfo-
retak.

V

I lov 13. juni 1997 nr. 45 om allmennaksjeselskaper gjø-
res følgende endringer:

§ 6-11 a skal lyde:
§ 6-11 a. Krav til kjønnssammensetning i styret

(1) Kjønnssammensetningen i styret skal oppfylle føl-
gende krav:
1. Har styret tre eller fire medlemmer, kan maksimalt to

styremedlemmer ha samme kjønn.
2. Har styret fem eller seks medlemmer, kan maksimalt

tre styremedlemmer ha samme kjønn.
3. Har styret syv medlemmer, kan maksimalt fire styre-

medlemmer ha samme kjønn.
4. Har styret åtte medlemmer, kan maksimalt fem styre-

medlemmer ha samme kjønn.
5. Har styret ni eller flere medlemmer, kan maksimalt

60 prosent av styremedlemmene ha samme kjønn.
(2) Første ledd gjelder tilsvarende for varamedlem-

mer.
(3) For styremedlemmer som de ansatte skal velge et-

ter § 6-4 eller som skal velges blant de ansatte etter § 6-37
første ledd, gjelder kravene til kjønnssammensetning i
§ 6-11 b.

I kapittel 6 avsnitt I skal ny § 6-11 b lyde:
§ 6-11 b. Krav til kjønnssammensetning for styremedlem-
mer valgt av og blant de ansatte

(1) Når det skal velges to eller flere styremedlemmer
etter § 6-4, kan ikke alle disse styremedlemmene ha
samme kjønn. Det samme gjelder for varamedlemmer.
Første og annet punktum gjelder ikke dersom mer enn
80 prosent av samlet antall ansatte i selskapet på det
tidspunkt valget skjer, har samme kjønn.

(2) For selskaper med flere enn 200 ansatte, skal
kjønnssammensetningen blant styremedlemmer som
velges av og blant de ansatte etter § 6-4 eller blant de an-
satte etter § 6-37 første ledd, oppfylle kravene i § 6-11 a
første og annet ledd, likevel slik at dersom det skal vel-
ges to styremedlemmer av og blant de ansatte, kan ikke
disse styremedlemmene ha samme kjønn. Antall ansat-
te etter første punktum skal beregnes på samme måte
som etter § 6-4.

§ 20-6 oppheves.

VI

I lov 15. juni 2001 nr. 59 om stiftelser gjøres følgende
endringer:

§ 27 a skal lyde:
§ 27 a Krav til kjønnssammensetning i styret

(1) Bestemmelsene i denne paragrafen gjelder for næ-
ringsdrivende stiftelser, stiftelser som etter vedtektene har
utdeling til formål og stiftelser der staten, en fylkeskom-
mune eller kommune skal oppnevne ett eller flere styre-
medlemmer.

(2) Har styret tre eller flere medlemmer, skal kjønns-
sammensetningen i styret oppfylle følgende krav:
1. Har styret tre eller fire medlemmer, kan maksimalt to

styremedlemmer ha samme kjønn.
2. Har styret fem eller seks medlemmer, kan maksimalt

tre styremedlemmer ha samme kjønn.
3. Har styret syv medlemmer, kan maksimalt fire styre-

medlemmer ha samme kjønn.
4. Har styret åtte medlemmer, kan maksimalt fem styre-

medlemmer ha samme kjønn.
5. Har styret ni eller flere medlemmer, kan maksimalt

60 prosent av styremedlemmene ha samme kjønn.
(3) Annet ledd gjelder tilsvarende for varamedlem-

mer.
(4) For styremedlemmer som de ansatte etter lov skal

velge, gjelder kravene til kjønnssammensetning i § 27 b.

Ny § 27 b skal lyde:
§ 27 b Krav til kjønnssammensetning for styremedlem-
mer valgt av og blant de ansatte

(1) Denne paragrafen gjelder for næringsdrivende
stiftelser, stiftelser som etter vedtektene har utdeling til
formål og stiftelser der staten, en fylkeskommune eller
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kommune skal oppnevne ett eller flere styremedlem-
mer.

(2) Dersom det etter lov skal velges styremedlem-
mer blant de ansatte, kan ikke alle disse styremedlem-
mene ha samme kjønn. Det samme gjelder for varamed-
lemmer. Første og annet punktum gjelder ikke dersom
mer enn 80 prosent av samlet antall ansatte i stiftelsen
på tidspunktet valget skjer, har samme kjønn.

(3) For stiftelser med flere enn 200 ansatte, skal
kjønnssammensetningen blant styremedlemmer som
etter lov velges av og blant de ansatte, oppfylle kravene i
§ 27 a annet og tredje ledd, likevel slik at dersom det skal
velges to styremedlemmer av og blant de ansatte, kan
ikke disse ha styremedlemmene ha samme kjønn.

VII

I lov 6. juni 2003 nr. 38 om bustadbyggjelag gjøres føl-
gende endringer:

§ 6-4 a skal lyde:
§ 6-4 a. Krav til kjønnssamansetjing i styret

(1) Føresegnene i denne paragrafen gjeld for bustad-
byggjelag som på balansedagen for årsrekneskapen an-
ten har:
1. samla driftsinntekter og finansinntekter på meir enn

50 millionar kroner,
2. fleire enn 30 tilsette, som skal reknast likt som etter

§ 6-4, eller
3. meir enn 500 andelseigarar.

(2) Kjønnssamansetjinga i styret skal oppfylle føl-
gjande krav:
1. Har styret tre eller fire medlemmer, kan maksimalt to

styremedlemmer ha same kjønn.
2. Har styret fem eller seks medlemmer, kan maksimalt

tre styremedlemmer ha same kjønn.
3. Har styret sju medlemmer, kan maksimalt fire styre-

medlemmer ha same kjønn.
4. Har styret åtte medlemmer, kan maksimalt fem styre-

medlemmer ha same kjønn.
5. Har styret ni eller fleire medlemmer, kan maksimalt

60 prosent av styremedlemmene ha same kjønn.
(3) Andre ledd gjeld tilsvarande for varamedlemmer.
(4) Får eit lag plikt til å oppfylle krava til kjønnssa-

mansetjing, skal styret seinast ein månad etter første etter-
følgjande ordinære generalforsamling oppfylle krava til
kjønnssamansetjing etter andre og tredje ledd.

(5) For styremedlemmer som dei tilsette skal velje et-
ter § 6-4, gjeld krava til kjønnssamansetjing i § 6-4 b.

(6) Departementet kan i forskrift gi føresegner om kva
som skal reknast som driftsinntekter og finansinntekter
etter første ledd nr. 1.

Ny § 6-4 b skal lyde:
§ 6-4 b Krav til kjønnssamansetjing for styremedlemmer 
valde av og blant dei tilsette

(1) Dersom det skal veljast to eller fleire styremed-
lemmer etter § 6-4, kan ikkje alle desse styremedlem-
mene ha same kjønn. Det same gjeld for varamedlem-
mer. Første og andre punktum gjeld ikkje dersom meir
enn 80 prosent av det samla talet på dei tilsette i laget på
det tidspunktet valet skjer, har same kjønn.

(2) For lag med fleire enn 200 tilsette, skal kjønnssa-
mansetjinga blant styremedlemmer som skal veljast av
dei tilsette etter § 6-4, oppfylle krava i § 6-4 a andre og
tredje ledd, likevel slik at om det blir valt to styremed-
lemmer etter § 6-4, kan ikkje desse ha same kjønn. Talet
på tilsette skal reknast likt som etter § 6-4.

VIII

I lov 29. juni 2007 nr. 81 om samvirkeforetak gjøres føl-
gende endringer:

§ 69 skal lyde:
§ 69 Krav til kjønnssamansetjinga i styret

(1) Føresegnene i denne paragrafen gjeld for samvir-
keforetak som på balansedagen for årsrekneskapen an-
ten har:
1. samla driftsinntekter og finansinntekter på meir enn

50 millionar kroner,
2. fleire enn 30 tilsette, som skal reknast likt som etter

§ 67, eller
3. meir enn 500 medlemmar.

(2) Har styret tre eller fleire medlemmar, skal kjønns-
samansetjinga i styret oppfylle følgjande krav:
1. Har styret tre eller fire medlemmar, kan maksimalt to

styremedlemmar ha same kjønn.
2. Har styret fem eller seks medlemmar, kan maksimalt

tre styremedlemmar ha same kjønn.
3. Har styret sju medlemmar, kan maksimalt fire styre-

medlemmar ha same kjønn.
4. Har styret åtte medlemmar, kan maksimalt fem sty-

remedlemmar ha same kjønn.
5. Har styret ni eller fleire medlemmar, kan maksimalt

60 prosent av styremedlemmane ha same kjønn.
(3) Andre ledd gjeld tilsvarande for varamedlemmar.
(4) Får eit foretak plikt til å oppfylle krava til kjønns-

samansetjing, skal styret seinast ein månad etter første et-
terfølgjande ordinære årsmøte oppfylle krava til kjønns-
samansetjing etter andre og tredje ledd.

(5) For styremedlemmar som dei tilsette skal velje et-
ter § 67, gjeld krava til kjønnssamansetjing i § 69 a.

(6) Departementet kan gi forskrift med nærmare re-
glar om kva som skal reknast som driftsinntekter og fi-
nansinntekter etter første ledd nr. 1.

Ny § 69 a skal lyde:
§ 69 a. Krav til kjønnssamansetjing for styremedlemmar 
valde av og mellom dei tilsette

(1) Dersom det skal veljast to eller fleire styremed-
lemmar av og mellom dei tilsette etter § 67, kan ikkje
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alle desse styremedlemmane ha same kjønn. Det same
gjeld for varamedlemmar. Første og andre punktum
gjeld ikkje dersom meir enn 80 prosent av det samla ta-
let på dei tilsette i laget, har same kjønn.

(2) I foretak med fleire enn 200 tilsette, skal kjønns-
samansetjinga blant styremedlemmar som veljast av og
mellom dei tilsette etter § 67, oppfylle krava i § 69 andre
og tredje ledd, likevel slik at om det blir valt to styre-
medlemmar etter § 67, kan ikkje desse ha same kjønn.
Talet på tilsette skal reknast likt som etter § 67.

IX
I lov 10. april 2015 nr. 17 om finansforetak og finans-
konsern gjøres følgende endringer:

§ 8-4 femte ledd skal lyde:
(5) Allmennaksjeloven §§ 6-6 til 6-11 b gjelder for

øvrig tilsvarende for foretak som ikke er organisert som
aksjeselskap eller allmennaksjeselskap.

X
1. Loven trer i kraft 1. januar 2024.
2. Kongen kan gi nærmere overgangsbestemmelser. I

overgangsbestemmelsene kan det gis regler om en
gradvis innføring, men likevel slik at overgangsperi-
oden ikke kan gjelde lenger enn frem til 1. juli 2028.

Masud Gharahkhani
president
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