
Lovvedtak 73
(2019–2020)

(Første gangs behandling av lovvedtak)

Innst. 232 L (2019–2020), jf. Prop. 70 LS (2019–2020)
I Stortingets møte 7. april 2020 ble det gjort følgende 

v e d t a k  t i l  l o v

om endring i foretakspensjonsloven

I
I lov 24. mars 2000 nr. 16 om foretakspensjon skal § 3-7
nytt fjerde og femte ledd lyde:

(4) Foretak som ikke har bestemmelser i regelverket
som nevnt i tredje ledd, kan beslutte at arbeidstakere like-
vel skal være medlem av pensjonsordningen under per-
mitteringen. Foretaket har ikke plikt til å betale premie for
pensjonssparing, forsikring som gir rett til premiefritak
ved uførhet, eller eventuelle uføre- og etterlatteforsikrin-
ger for de permitterte arbeidstakerne. 

(5) Adgangen til å beholde medlemskap under per-
mittering som nevnt i fjerde ledd, gjelder så lenge arbeids-
taker er lovlig permittert fra foretaket. Arbeidstaker som
blir sykemeldt under permittering og fortsatt er sykemeldt

når permitteringsperioden avsluttes, skal likevel beholde
medlemskapet i pensjonsordningen frem til vedkommen-
de gjeninntrer i arbeidsforholdet eller arbeidsforholdet
opphører. Arbeidstakeren skal beholde medlemskapet i
pensjonsordningen under permittering selv om arbeids-
takeren meldes inn i ny pensjonsordning hos annen ar-
beidsgiver.

II
1. Endringene i I trer i kraft straks.
2. Endringene i I oppheves 6 måneder etter ikrafttre-

delsen, med mindre Kongen beslutter forlengelse. 
3. Departementet kan gi overgangsregler.

Tone Wilhelmsen Trøen
president



Tr
yk

k 
og

 la
yo

ut
: S

to
rt

in
ge

ts
 g

ra
fis

ke
 se

ks
jo

n
Sv

an
em

er
ke

tr
yk

ks
ak

, 2
04

1 
06

54


