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STORTINGET

Lovanmerkning 2

(2024-2025)

(Andre gangs behandling av lovvedtak)

Lovvedtak 46 (2024-2025), jf. Innst. 199 L (2024-2025) og Prop. 11 L (2024-2025)

Stortinget behandlet 10. juni 2025:
Lov om endringer i sivilbeskyttelsesloven (sivil arbeidskraftberedskap)

Stortinget besluttet:
Lovvedtaket bifalles ikke.

Anmerkning:
Under I antas folgende:

Ny § 28 a skal lyde:
§ 28 a Ndr fullmaktsbestemmelsene i dette kapittelet gjelder

Nar riket er i krig, krig truer eller rikets selvstendighet er i fare, kan Kongen i statsrad beslutte at §§ 28 c til 28 f far
anvendelse for 4 understotte forsvaret av landet, beskytte sivilbefolkningen eller ivareta samfunnets grunnleggende
funksjonalitet.

Ny § 28 b skal lyde:
§ 28 b Grunnleggende krav til vedtak om sivil arbeidskraftberedskap

Forskrifter etter §§ 28 c til 28 f skal vaere nedvendige for & oppna formal angitt i § 28 a, og de skal vaere forholds-
messige. De skal blant annet begrenses til de virksomhetene, bransjene, etatene og omrddene der det trengs. Forskrif-
tene skal meddeles Stortinget snarest mulig etter at de er vedtatt og kan tidligst tre i kraft 48 timer etter meddelelse,
med mindre det er fare ved opphold. Forskriftene kan bare gjelde for inntil tre maneder om gangen.

Ngdvendighets- og forholdsmessighetskravet gjelder tilsvarende for enkeltvedtak fattet med hjemmel i forskrif-
tersom nevntiforste ledd. Plikter som palegges i enkeltvedtakene, faller bort ndr forskriften slutter 4 gjelde, med min-
dre noe annet er fastsatt i forskriften.

Forskrifter etter §§ 28 c til 28 fskal forelegges partene i arbeidslivet for uttalelse for de vedtas, med mindre det er
apenbart ungdvendig eller vil medfere en uforsvarlig forsinkelse.

Ny § 28 c skal lyde:
§ 28 c Regulering av adgangen til d etablere og avslutte arbeids- og tjenesteforhold

Kongen kan gi forskrift om adgangen til 4 etablere og avslutte arbeids- og tjenesteforhold, blant annet krav om
tillatelse fra offentlige myndigheter. Gjeldende lover eller privat regulering av betydning for etablering og avslutning
av arbeids- og tjenesteforhold, kan fravikes i den utstrekning det er pakrevd for giennomforing av tiltak etter forste
punktum.
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Ny § 28 e skal lyde:
§ 28 e Pdlegg om arbeidsplikt

Kongen kan gi forskrift om at myndige personer mellom 18 og 72 ar palegges & fortsette i eller etablere et arbeids-
forhold (arbeidsplikt). Arbeidsplikt kan bare palegges norske statsborgere og andre som har tilknytning til Norge.
Stortingsrepresentanter og embetsdommere kan ikke palegges arbeidsplikt. Det samme gjelder personer som er eller
har veert statsborgere av et land Norge er i krig med.

Forskriften skal inneholde ngdvendige fritak fra og begrensninger i arbeidsplikten, herunder for gravide, perso-
ner med serlige omsorgsoppgaver og personer med nedsatt arbeidsevne som folge av egen helsesituasjon. Det sam-
me gjelder nedvendige fritak og begrensninger som fglge avannen lovpalagt tjenesteplikt. Forskriften kan inneholde
bestemmelser om arbeidspliktens nermere innhold og virkninger, blant annet om forholdet til ordinzr arbeidsgiver
ogstilling. Gjeldende lover og privat regulering som er til hinder for den konkrete reguleringen av arbeidsplikten, kan
fravikes i den utstrekning det er pakrevd.

Personer som palegges arbeidsplikt, skal sd langt som mulig ha minst like gode vilkir som personer i ordinzre
arbeidsforhold i sammenlignbar stilling. Arbeidsplikten kan ikke omfatte oppgaver som etter folkeretten anses som
direkte deltakelse i fiendtligheter.

Kongen i statsrad kan bestemme at arbeidsplikt etter denne paragrafen gar foran annen lovpalagt tjenesteplikt,
med unntak av tjenesteplikt etter forsvarsloven.

Ny § 28 g skal lyde:
§ 28 g Forhdndsutpeking, ovelser og registrering

For & forberede palegg om arbeidsplikt etter § 28 e kan Kongen gi forskrift om at personer pa forhand kan pekes
ut til arbeidsplikt i stillinger som vil innga i det sivile kriseledelsesapparatet, eller i andre stillinger som vil vaere av be-
tydning for ivaretakelse av formélene nevnti § 28 a.

Forhandsutpekte personer kan palegges a delta pa kortvarige kurs og gvelser. Forhandsutpekte personer som vil
innga i det sivile kriseledelsesapparatet, kan palegges a delta pa kurs og gvelser av lengre varighet.

For 4 gjennomfere forhdndsutpekingen, tilrettelegge for arbeidsplikt eller giennomfare gvelser kan personer pa-
legges 4 melde seg til registrering ved personlig fremmaete, og ved behov a gjennomfere ngdvendige prever og under-
spkelser, herunder helseundersakelser.

Kongen kan gi forskrift om gjennomferingen av forberedelser etter denne paragrafen, blant annet om hvem som
kan forhdndsutpeke, om saksbehandlingen, om foring av oversikter over tilgjengelig arbeidskraft og forhandsutpekt
personell og om gjennomfering av gvelser og godtgjering. I forskriften kan forhdndsutpekte personer palegges be-
grensede plikter for & ivareta rollen som forhdndsutpekt, blant annet 8 mgte opp pa et bestemt sted ved krigsutbrudd.

Forskrifter etter denne paragrafen skal forelegges partene i arbeidslivet etter reglene i forvaltningsloven § 37 an-
net til fjerde ledd.

Ny § 28 h skal lyde:
§ 28 h Opplysningsplikt

Enkeltpersoner, virksomheter og offentlige organer plikter uten hinder av taushetsplikt & gi opplysninger som er
nedvendige for gjennomforingen av vedtak etter dette kapittelet. Dette gjelder ikke opplysninger som nevnt i straffe-
prosessloven § 119 forste ledd og tvisteloven § 22-5 forste ledd.

Masud Gharahkhani

president

Svanemerketrykksak, 2041 0654 Trykk og layout: Stortingets administrasjon

v
4



	Lovanmerkning 2

