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STORTINGET

Innst. 326 S

(2025-2026)

Innstilling til Stortinget
fra helse- og omsorgskomiteen

Dokument 8:203 S (2025-2026)

Innstilling fra helse- og omsorgskomiteen om
Representantforslag fra stortingsrepresentantene
Marius Langballe Dalin og Siren Julianne Jensen
om i oppnevne en uavhengig ekstern granskings-
kommisjon for Finnmarkssykehuset HF

Til Stortinget

Innledning

I dokumentet fremmes folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen oppnevne en uavhengig
og ekstern granskingskommisjon som skal gjennomga
Finnmarkssykehuset HF i sin helhet, med seerlig vekt pa
varslingsrutiner og-handtering, ledelseskultur, arbeids-
miljg, anskaffelsespraksis, habilitetsvurderinger, inn-
synspraksis, styrings- og kontrollsystemer samt om
noen av disse forholdene kan ha betydning for pasient-
sikkerhet og beredskap. Rapporten skal offentliggjgres
og leveres direkte til Stortinget senest innen utgangen
av 2027.»

Det vises til dokumentet for nermere redegjgrelse
for forslaget.

Komiteens behandling

Helse- og omsorgsminister Jan Christian Vestre har
uttalt seg til forslaget i brev av 15.april 2026. Brevet
folger som vedlegg til denne innstillingen. Det ble dpnet
for skriftlige innspill. Komiteen mottok to skriftlige

innspill innen fristen, og de mottatte innspillene er
sammen med sakens dokumenter tilgjengeliggjort pa
sakens side pa stortinget.no.

Komiteens merknader

Komiteen, medlemmene fra Arbeider-
partiet, Farahnaz Bahrami, Ragnhild
Bergheim, Mona Nilsen, Truls Vasvik og
Kai Steffen @stensen, fra Fremskrittspar-
tiet, Stig Atle Abrahamsen, AIlf Erik
Andersen, Kristian August Eilertsen og
Anne Grethe Hauan, fra Heyre, Nina Dons-
Hansen og Margret Hagerup, fra Sosialis-
tisk Venstreparti, Kathy Lie, fra Senterpar-
tiet, lederen Kjersti Toppe, fra Redt, Seher
Aydar, fra Miljepartiet De Grenne, Marius
Langballe Dalin, og fra Kristelig Folke-
parti, Ida Lindtveit Rese, viser til representant-
forslaget om & oppnevne en uavhengig ekstern gran-
skingskommisjon for Finnmarkssykehuset HE.

Komiteen deler forslagsstillernes syn pa at de for-
holdene ved Finnmarkssykehuset HF som har vert om-
talti media, er alvorlige. Komiteen merker seg at for-
slagsstillerne ber om en ekstern gransking som skal of-
fentliggjares og leveres til Stortinget. Komiteen viser
videre til statsradens svar og merker seg at det der vises
til Helse Nord RHF sin vurdering av Finnmarkssyke-
husets gjennomganger.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti viser til
statsradens svarbrev, der departementet har innhentet
oppdatert informasjon om situasjonen ved Finnmarks-



sykehuset. Disse medlemmer vil pidpeke at de aktu-
elle forholdene som tas opp i representantforslaget, er
alvorlige og er knyttet til forsvarlig drift og tillit til spesi-
alisthelsetjenesten, og ma tas pa sterste alvor. Disse
medlemmer viser imidlertid til at de aktuelle forhol-
dene dels har vert, og dels er, gjenstand for grundig
oppfolging giennom bade interne og eksterne vurderin-
ger i helseforetaket. Det er ogsd iverksatt ulike konkrete
tiltak.

Disse medlemmer merker seg at bade Helse
Nord og statsraden vurderer at en eventuell statlig opp-
nevnt granskingskommisjon i stor grad vil kunne inne-
bare en duplisering av det arbeidet som allerede er
igangsatt, og til og med vil kunne tenkes a forsinke det
nedvendige forbedringsarbeidet og binde opp sentrale
ressurser. Disse medlemmer menerilys av dette at
det fremstar lite hensiktsmessig & oppnevne ytterligere
én ekstern granskingskommisjon all den tid det allere-
de pagar bade interne og eksterne granskingsprosesser
av de aktuelle forholdene, og der tiltak dels er under ut-
arbeidelse og dels iverksatt.

Disse medlemmer forutsetter at de alvorlige
forholdene som er avdekket, tas pa sterste alvor, at gran-
skingsarbeidet blir gjort grundig, og at funnene fra
granskingen blir tilstrekkelig fulgt opp. Disse med-
lemmer understreker at ansatte i var felles helsetje-
neste skal fole seg trygge pa jobb.

Medlemene i komiteen fra Framstegs-
partiet, Senterpartiet, Miljgpartiet Dei
Grone og Kristeleg Folkeparti viser til vars-
lingssakene i Finnmarkssykehuset HF og meiner at det
som kjem fram om seksuell trakassering er svert alvor-
leg. Desse medlemene vil understreke at det skal
vere trygt & arbeide i det offentlege helsevesenet, og det
skal vere trygge og gode rutinar for varsling. Dette er eit
ansvar som leiinga har. Desse medlemene viser til
ati etterkant av avslgringane har Finnmarkssykehuset
HFs leiing sjolv bekrefta at det kan vere «langt fleire
hendingar» enn det som tidlegare har vore kjent. Des-
se medlemene er uroa for at ein ukultur har fatt ut-
vikle seg over tid utan at han er blitt fanga opp av
foretaket sine ordinere strukturar. Desse medle-
mene meiner det som kjem fram, er sa alvorleg at det
trengs ein offentleg giennomgang av saka. Slik kan ein fa
fram alle sider av saka og fa tilliten tilbake, og at alle som
onskjer d arbeide i Finnmarkssykehuset, kan vere tryg-
ge pd at arbeidsmiljget og varslingsrutinane er gode.

Pa denne bakgrunnen vert det fremma folgjande
forslag:

«Stortinget ber regjeringa sikre at det blir giennom-
fort ein uavhengig og ekstern gjennomgang av Finn-
markssykehuset HFs varslingsrutinar og -handtering,
leiingskultur, arbeidsmiljg og styrings- og kontrollsys-
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tem for a sikre eit trygt arbeidsmiljg og tillit til varslings-
systemet i framtida, og informere Stortinget pa eigna
mate.»

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet og Senterpartiet deler forslagsstillernes
bekymring for situasjonen ved Finnmarkssykehuset og
mener forholdene som har blitt belyst, peker pa en al-
vorlig ukultur ved sykehuset som det ma ryddes opp i.

Disse medlemmer mener at en kommisjon vil
kreve omfattende ressursbruk og kan bli for omfattende
for dette tilfellet. Disse medlemmer mener samti-
dig at saken har et sa stort omfang og har pagatt over sa
lang tid at det er ngdvendig med en uavhengig gjen-
nomgang med pafglgende bistand til opprydding. Dis-
se medlemmer mener en slik giennomgang ma
vere uavhengig og objektiv, og derfor bgr en slik prosess
igangsettes av regjeringen, og ikke av sykehuset selv.
Dette menerdisse medlemmer vil veere avgjgrende
for at opprydningen og pafelgende tiltak skal ha tillit
blant de ansatte ved Finnmarkssykehuset. Uten tillit til
prosessen er det fare for at situasjonen ikke lgses, og at
arbeidsforholdene fortsatt kan utfordre pasientsikker-
heten og det faglige arbeidet. Disse medlemmer
mener Stortinget ma holdes orientert om prosessen.

Medlemene i komiteen frd Sosialistisk
Venstreparti, Senterpartiet og Raudt viser til
at det i Finnmarkssykehuset HF er dokumentert lov-
brot pd anskaffingsregelverket, inkludert ulovlege di-
rekteanskaffingar, kontraktsbrot og inhabilitet i
samband med innleige av konsulentar.

Desse medlemene fremmar pad denne bak-
grunn felgjande forslag:

«Stortinget ber regjeringa straks gi fgringar til alle
helsefgretak om at ein ikkje kan ha ei toppleiarstilling i
eit offentleg sjukehus og samtidig sitte i leiinga og med
eigarposisjon i eit konsulentselskap kor det offentlege
sjukehuset er ein betydeleg kunde.»

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Hoyre mener det allerede folger av gjel-
dende habilitetsregler samt alminnelige krav til lojalitet
og forsvarlig virksomhetsstyring at ledere i helseforetak
ikke skal ha sidegjoremal eller eierinteresser som ska-
per tvil om deres uavhengighet. Disse medlemmer
mener derfor at intensjonen i forslaget fra Sosialistisk
Venstreparti, Senterpartiet og Radt allerede er ivaretatt
innenfor dagens regelverk.

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet erenigeiintensjoneniforslaget fra Sosialistisk
Venstreparti, Senterpartiet og Redt, men disse med-
lemmer mener at denne problemstillingen blir ivare-
tatt gjennom en ekstern gjennomgang,.
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Komiteens medlemmer fra Heoyre mener
forholdene som er avdekket rundt Finnmarkssyke-
huset HF i NRK og andre medier, er alvorlige og kan bi-
dra til & svekke tilliten til helseforetaket. Disse
medlemmer mener derfor det er avgjerende at dette
blitt tatt pa alvor og fir konsekvenser. Disse med-
lemmer forutsetter at dette fglges opp i Helse Nord
RHF i samarbeid med Helse- og omsorgsdepartemen-
tet, som har det overordnede ansvaret for alle sykehus i
Norge, og som eier av de offentlige sykehusene.

Komiteens medlemmer fra Sosialistisk
Venstreparti og Redt mener at situasjonen ved
Finnmarkssykehuset er alvorlig, og stgtter intensjonen
i representantforslaget. Disse medlemmer er i lik-
het med Legeforeningen i tvil om en bred ekstern gran-
skingskommisjon med vidt mandat er det mest
hensiktsmessige tiltaket ndr det skal vurderes hvilke
virkemidler som best bidrar til reell forbedring for pasi-
enter og ansatte. Det inneberer blant annet risiko for at
oppfolgingen av konkrete og kjente utfordringer skyves
fram i tid. Denne saken viser ogsa behovet for styrking
av varslingssystemer, reell medvirkning for ansatte og
bedre ledelseskultur. Disse medlemmer er enige i
Legeforeningens vurdering om at hensynet til pasient-
sikkerhet, arbeidsmiljo og tillit best ivaretas gjennom
tydelig politisk og administrativ oppfelging, og under-
streker en tydelig forventning om at det gjennomferes
konkrete tiltak. Disse medlemmer forutsetter at
granskingen blir grundig fulgt opp, at de ansatte blir
godtivaretatt, og at Stortinget holdes orientert om pro-
sessen pa egnet mate.

Forslag fra mindretall

Forslag fra Fremskrittspartiet, Senterpartiet, Mil-
jopartiet De Gronne og Kristelig Folkeparti:

Forslag 1

Stortinget ber regjeringa sikre at det blir giennom-
fort ein uavhengig og ekstern gjennomgang av Finn-
markssykehuset HFs varslingsrutinar og -handtering,
leiingskultur, arbeidsmiljg og styrings- og kontrollsys-
tem for 4 sikre eit trygt arbeidsmiljg og tillit til varslings-
systemet i framtida, og informere Stortinget pad eigna
mate.

Forslag fra Sosialistisk Venstreparti, Senterpartiet og
Radt:
Forslag 2

Stortinget ber regjeringa straks gi foringar til alle
helsefgretak om at ein ikkje kan ha ei toppleiarstilling i
eit offentleg sjukehus og samtidig sitte i leiinga og med
eigarposisjon i eit konsulentselskap kor det offentlege
sjukehuset er ein betydeleg kunde.

Komiteens tilrading

Komiteens tilrading fremmes av en samlet komité.

Komiteen har for gvrig ingen merknader, viser
til dokumentet og rar Stortinget til a gjore folgende

vedtak:

Dokument 8:203 S (2025-2026) — Representantfor-
slag fra stortingsrepresentantene Marius Langballe
Dalin og Siren Julianne Jensen om a oppnevne en uav-
hengig ekstern granskingskommisjon for Finnmarks-
sykehuset HF — vedtas ikKke.

Oslo, i helse- og omsorgskomiteen, den 19. mai 2026

Kjersti Toppe

leder

Seher Aydar

ordfgrer
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Dokument 8:203 S (2025-2026) Representantforslag fra
stortingsrepresentantene Marius Langballe Dalin og Siren Julianne
Jensen

Jeg viser til brev fra komiteleder av 26. mars 2026 vedlagt representantforslag 203 S (2025-
2026) fra stortingsrepresentantene Marius Langballe Dalin og Siren Julianne Jensen om a
oppnevne en uavhengig ekstern granskingskommisjon for Finnmarkssykehuset HF.
Representantene fremmer felgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen oppnevne en uavhengig og ekstern granskingskommisjon som
skal giennomga Finnmarkssykehuset HF i sin helhet, med seerlig vekt pé varslingsrutiner og
-handtering, ledelseskultur, arbeidsmiljo, anskaffelsespraksis, habilitetsvurderinger,
innsynspraksis, styrings- og kontrollsystemer samt om noen av disse forholdene kan ha
betydning for pasientsikkerhet og beredskap. Rapporten skal offentliggjares og leveres
direkte til Stortinget senest innen utgangen av 2027.»

Svar:

De ulike forholdene ved Finnmarkssykehuset HF som synes & veere utgangspunkt for
representantforslaget har veert mye medieomtalt og fremstar alle alvorlige. | anledning av at
dette representantforslaget er fremmet sa har Helse- og omsorgsdepartementet innhentet en
uttalelse fra Helse Nord RHF, og de har gitt en oppdatering om situasjonen ved sykehuset og
deres handtering av de aktuelle forholdene.

Helse Nord RHF understreker at de tar de aktuelle forholdene som er omtalt pa sterste alvor.
De viser til at temaene som lgftes er viktige forhold som bergrer forsvarlig drift og tillit til
spesialisthelsetjenesten. Samtidig er det deres vurdering at de aktuelle forholdene allerede
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dels har veert, og dels er, gjenstand for grundig oppfelging gjennom bade interne og eksterne
vurderinger — samt iverksettelse og gjennomfgring av ulike konkrete tiltak.

Nar det gjelder forhold knyttet til anskaffelser og habilitet, sa er dette grundig handtert
gjennom ekstern juridisk vurdering og i tillegg styrebehandlet bade i Finnmarkssykehuset HF
og i Helse Nord RHF. For som det ogsa vises til i begrunnelsen for forslaget, sa har
Finnmarkssykehuset HF fatt giennomfgrt en ekstern juridisk vurdering fra advokatfirmaet
Hjort i september 2025. Saken ble i tillegg behandlet i styresak 85-2025 i
Finnmarkssykehuset HF og fulgt opp i styresak 121-2025 i Helse Nord RHF.

Finnmarkssykehuset HF har pa bakgrunn av de juridiske vurderingene iverksatt en rekke
korrigerende tiltak som:

e Etablering av rutiner for handtering av opsjoner i anskaffelser

o Etablering av rutiner for vurdering og dokumentasjon av habilitet

e Krav om at beslutninger ved inhabilitet tas av styret eller uavhengig instans

e Igangsetting av eget compliance-prosjekt for & sikre etterlevelse av regelverk

e Implementering av instrukser i kvalitetssystem

e Avslutning av kontrakter og gjennomfgring av nye anskaffelser i dpen konkurranse

Finnmarkssykehuset HF har dessuten erkjent at de i en periode har hatt
kapasitetsutfordringer ved handtering av innsynsbegjeeringer. De har derfor etablert nye
rutiner for a sikre bedre oversikt, prioritering og etterlevelse av kravene i offentleglova. Dette
vil falges opp lokalt som en del av helseforetakets ordineere styrings- og kontrollsystemer,
herunder gjennom styrket opplaering og tydeliggjering av handlingsrom og ansvar.

En annen sveert krevende sak i Finnmarkssykehuset er rapportering av ugnsket adferd fra
ansatte overfor andre ansatte — forhold som synes a ha strukket seg over sveert mange ar.
Som selvstendige juridiske enheter har helseforetakene ansvar for handtering av
arbeidsmiljg, varsling og ledelse, og rapporterer til eget styre. Oppfalging av konkrete saker
og lokale tiltak ligger til det enkelte helseforetak.

Helse Nord RHF har samtidig en felles regional retningslinje for varsling av kritikkverdige
forhold, som gir rammer og f@ringer pa tvers av foretaksgruppen. Retningslinjen danner
grunnlag for lokale rutiner og praksis i det enkelte helseforetak. Finnmarkssykehuset HF har,
innenfor sitt ansvar, erkjent alvoret i saker knyttet til varsling og arbeidsmiljg. Foretaket har
understreket nulltoleranse for ugnsket adferd, og at handtering av slike saker skal skje
innenfor rammene av forsvarlig saksbehandling.

Helseforetaket har iverksatt en bred tiltakspakke for & styrke handtering av varsler og
forebygge ugnsket adferd. Tiltakene retter seg bade mot strukturelle forhold og mot

organisasjonskultur, og de er utviklet i nger dialog med tillitsvalgte og vernetjenesten.

Helse Nord RHF fglger opp dette arbeidet gjennom deres ordinegere styringsdialog med
underliggende helseforetak, og de opplyser ogsa a ville bruke erfaringene i regionalt
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forbedringsarbeid. Helse Nord RHF er i prosess med & evaluere en regional retningslinje
som ble vedtatt i styresak 76/2021; «Felles regionale retningslinjer for varsling av
kritikkverdige forhold i Helse Nord». Formalet er a vurdere implementering, etterlevelse og
om retningslinjen sikrer forsvarlig og effektiv saksbehandling i tréd med lovkrav.

Forhold knyttet til arbeidsmiljg, ledelse og etterlevelse av regelverk kan indirekte pavirke
pasientsikkerhet og beredskap, hvis de ikke handteres pa en tilstrekkelig god mate. Tiltak
som er iverksatt retter seg blant annet mot:

styrket ledelse og tydelig ansvar

bedre handtering av kritikkverdige forhold

gkt apenhet og leering i organisasjonen

forbedret etterlevelse av regelverk og internkontroll

Helse Nord RHF vurderer at disse tiltakene bidrar til & redusere risiko og styrke grunnlaget
for forsvarlige tjenester i regionen.

Samlet vurdert legger Helse Nord RHF til grunn at Finnmarkssykehuset HF allerede har
gjennomfart og igangsatt lokale og uavhengige eksterne gjennomganger pa sentrale
omrader. Det er identifisert avvik — og iverksatt konkrete og malrettede tiltak. Videre er det
etablert mekanismer for oppfalging gjennom de ordinzere styrings- og kontrollsystemer. Jeg
mener vi ma ta oppfelgingen av disse sakene pa hayeste alvor og departmentet kommer
ogsa til a holde seg orientert. Det er viktig at tiltak settes inn fortlapende. Ansatte skal fgle
seg trygge i arbeidsdagen.

Helse Nord RHF sin vurdering er at en eventuell statlig oppnevnt «granskingskommisjon» i
stor grad vil kunne innebaere en duplisering av allerede igangsatt arbeid, og kan samtidig
ogsa tenkes a forsinke det ngdvendige forbedringsarbeidet og binde opp sentrale ressurser.

Jeg deler vurderingen fra Helse Nord RHF, og mener det er mest hensiktsmessig na a
gjennomfare og falge opp de tiltak som Finnmarkssykehuset HF allerede har igangsatt, og a
bruke resultatene og erfaringene fra dette arbeidet som grunnlag for videre

forbedringsarbeid. Dette vil ogsa veere i trad med de etablerte ansvarsposisjonene i
spesialisthelsetjenesten.

Med hilsen

."\ If i ) b ] ].- f"!!

Jan Christian Vestre
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