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STORTINGET

Innst. 161 L

(2025-2026)

Innstilling til Stortinget
fra nzeringskomiteen

Prop. 28 LS (2025-2026)

Innstilling fra naringskomiteen om Endringer i
skipsarbeidsloven og NIS-loven (tydelige og mer
forutsigbare arbeidsvilkar)

Til Stortinget

Innledning

Neerings- og fiskeridepartementet foreslar i propo-
sisjonen endringer i skipsarbeidsloven og NIS-loven
som skal bidra til  sikre arbeidstakere tydeligere og mer
forutsigbare arbeidsvilkar, og et styrket arbeidsrettslig
vern i gitte situasjoner.

Endringene skal bidra til 4 gjennomfere Europapar-
laments- og radsdirektiv (EU) 2019/1152 av 20.juni
2019 om tydelige og forutsigbare arbeidsvilkar i Den eu-
ropeiske union (arbeidsvilkarsdirektivet) i norsk rett
samt endringer i ILO-konvensjon nr. 186 om sjgfolks ar-
beids- og levevilkir (Maritime Labour Convention,
MLC) om sjefolks arbeidsrettslige forhold under fan-
genskap som folge av piratvirksomhet eller veepnet ran
mot skip. Forslag i proposisjonen om samtykke til god-
kjenning av E@S-komitébeslutning behandles i Innst.
162 S (2025-2026).

Komiteens behandling

Som ledd i komiteens behandling av proposisjonen
ble det apnet for skriftlige innspill. Komiteen mottok ett
innspill. Innspillet er sammen med sakens dokumenter
tilgjengelig pa sakssiden pd stortinget.no.

Komiteens merknader

Komiteen, medlemmene fra Arbeider-
partiet, Trond Giske, Ruth Mariann Hop,
Tobias Hangaard Linge, lederen Rune
Stegstad og Solveig Vitanza, fra Frem-
skrittspartiet, Tor André Johnsen, Stig
Even Lillestgl, Marius Arion Nilsen og
Bengt Rune Strifeldt, fra Heoyre, Erlend
Larsen og Bard Ludvig Thorheim, fra Sosi-

alistisk Venstreparti, Ingrid Fiskaa, fra
Senterpartiet, Geir Pollestad, fra Redt,
Geir Jorgensen, fra Miljopartiet De

Grgonne, Une Bastholm, og fra Kristelig
Folkeparti, Harry Valderhaug, viser til Prop. 28
LS (2025-2026) om endringer i skipsarbeidsloven og
NIS-loven samt forslag om Stortingets samtykke til
godkjenning av E@S-komiteens beslutning om innlem-
melse av direktiv (EU) 2019/1152 om tydelige og forut-
sigbare arbeidsvilkar.

Komiteen merker seg at formalet er a sikre mer
forutsigbare og tydelige arbeidsvilkar i maritim sektor
og 4 gjennomfere Norges E@S-forpliktelser og endring-
er i ILOs Maritime Labour Convention (MLC).

Komiteen merker seg at proposisjonen blant an-
net foresldr regler som Kklargjor rettsvirkninger ved
mangelfull informasjon i arbeidsavtalen, herunder at
det skal tas utgangspunkt i fast ansettelse dersom mid-
lertidighet ikke fremgar av arbeidsavtalen samt presise-
ringer og begrensninger i adgangen til prevetid ved
midlertidige ansettelser og ved viderefgring i samme el-
ler vesentlig likeartet stilling.

Komiteen merker seg videre forslag som folger
opp MLC-endringer om sjgfolks rettsstilling ved fangen-
skap som fglge av piratvirksomhet eller vaepnet ran,



herunder at arbeidsforholdet og rettigheter knyttet til
lonn og gvrige ytelser skal lgpe frem til lgslatelse og fri
hjemreise.

Komiteen merker seg ogsa forslag til endringer i
NIS-loven for & sikre gijennomfering av direktivets mini-
mumskrav, herunder at fraviksadgang knyttet til ar-
beidsavtaleforskriften ikke viderefores pa det aktuelle
punktet.

Komiteen viser til at departementet vurderer de
samlede gkonomiske og administrative konsekvensene
som begrensede i normalsituasjoner, og merker seg at
det samtidig kan vaere behov for veiledning og hensikts-
messige overgangsordninger ved ikrafttredelsen.

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet og Heyre merkersegforslagene til oppdate-
ringer av lovverk for & gjennomfere relevante deler av
arbeidsvilkarsdirektivet og oppfelging av endringer i
MLC.Disse medlemmer stotterihovedsak at regel-
verket oppdateres, men understreker at endringene ma
veere strengt nedvendige for direktivet, og ikke gé len-
ger enn det som folger av E@QS-forpliktelsene.

Disse medlemmer viser til at NIS er et interna-
sjonalt konkurranseutsatt register. Disse medlem-
mer merkersegat NIS harhattnedgang ogat utflagging
er en sentral utfordring, og mener det derfor er avgjg-
rende at Stortinget unngér ungdvendig regelverksinn-
stramming som svekker konkurransekraften. Disse
medlemmer mener derfor regelverksutformingen i
storst mulig grad ma reflektere dette, og hensynta den
globale konkurransen, ikke kun den europeiske.

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet viser til hgringssvar fra Norges Rederiforbund
om fraviksadgangen i NIS-loven § 8. Disse medlem-
mer mener den bgr innrettes slik at den samsvarer
med handlingsrommet i arbeidsvilkarsdirektivet artik-
kel 14, og at NIS-loven sédledes ber dpne for at de be-
stemmelsene som etter direktivet kan fravikes ved
tariffavtale, ogsa kan fravikes for NIS-skip.

P4 denne bakgrunn fremmer disse medlem-
mer folgende forslag:

«NIS-loven § 8 farste ledd skal lyde:

Bestemmelsene i skipsarbeidsloven § 3-2 forste ledd
annet punktum og tredje ledd, §§ 3-3 til 3-8, § 4-2 tredje
ledd, § 4-6 forste ledd bokstav a, § 5-2 forste ledd annet
punktum og annet og tredje ledd, § 5-3 annet ledd og
tredje ledd bokstav a til d, § 5-4, § 5-6 annet ledd, § 5-7,
§5-9, § 5-10, § 5-12, § 5 A-2, §§ 6-1 til 6-3, § 7-2, § 7-3,
§§ 7-5 til 7-12, § 8-4 og § 11-2 kan fravikes i tariffavtale.»

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet og Hoyre stgtter at det innfgres bestemmel-
ser som sikrer sjgfolk vern og rettigheter ved fangenskap
som fplge av piratvirksomhet eller vepnet ran. Disse

Innst. 161 L -2025-2026

medlemmer viser til hgringssvaret fra Norges Rederi-
forbund, og stotter deres forslag til spraklige justeringer for
fa en mer konsistent begrepsbruk og tydeliggjering av at
vernet skal gjelde s lenge vedkommende holdes i fangen-
skap.

P4 denne bakgrunn fremmer disse medlem-
mer folgende forslag:

«Skipsarbeidsloven ny §§ 4-5 a og 5-9 a skal lyde:
§ 4-5 a Rett til lonn under fangenskap som foalge av pirat-
virksombhet eller veepnet ran

Arbeidsavtalen skal fortsatt gjelde hvis arbeidstake-
ren holdes i fangenskap pa eller utenfor skipet som fol-
ge av piratvirksomhet eller veepnet ran mot skipet. Ar-
beidstakeren som holdes i fangenskap pd eller utenfor
skipet som folge av piratvirksomhet eller veepnet ran mot
skipet, haridenne perioden krav pa lgnn og gvrige rettig-
heter i arbeidsforholdet sa lenge arbeidsforholdet be-
star, jf. § 5-9 a.

§ 5-9 a Vern mot oppher av arbeidsforhold ved fangen-
skap som falge av piratvirksomhet eller veepnet ran

Arbeidsforholdet skal fortsette sd lenge arbeidsta-
keren holdes i fangenskap pa eller utenfor skipet som
folge av piratvirksomhet eller vaepnet ran mot skipet.
Det kan ikke bringes til oppher for arbeidstakeren har
blitt lgslatt og fatt fri hjemreise. Dette gjelder uavhengig
av om arbeidsavtalen utlgper eller er sagt opp av en av
partene.»

Forslag fra mindretall
Forslag fra Fremskrittspartiet og Hoyre:
Forslag 1

Skipsarbeidsloven ny §§ 4-5 a og 5-9 a skal lyde:
§ 4-5 a Rett til lonn under fangenskap som folge av pirat-
virksombhet eller veepnet ran

Arbeidsavtalen skal fortsatt gjelde hvis arbeidstake-
ren holdes i fangenskap pa eller utenfor skipet som fol-
ge av piratvirksomhet eller veepnet ran mot skipet. Ar-
beidstakeren som holdes i fangenskap pd eller utenfor
skipet, som folge av piratvirksomhet eller vepnet ran mot
skipet, haridenne perioden krav pé lonn og ovrige rettig-
heter i arbeidsforholdet sd lenge arbeidsforholdet be-
star, jf. § 5-9 a.

§ 5-9 a Vern mot oppher av arbeidsforhold ved fangen-
skap som folge av piratvirksomhet eller veepnet ran
Arbeidsforholdet skal fortsette sd lenge arbeidsta-
keren holdes i fangenskap pa eller utenfor skipet som
folge av piratvirksomhet eller vepnet ran mot skipet.
Det kan ikke bringes til oppher for arbeidstakeren har
blitt lgslatt og fatt fri hjemreise. Dette gjelder uavhengig
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av om arbeidsavtalen utloper eller er sagt opp av en av
partene.

Forslag fra Fremskrittspartiet:
Forslag 2

NIS-loven § 8 forste ledd skal lyde:

Bestemmelsene i skipsarbeidsloven § 3-2 forste ledd
annet punktum og tredje ledd, §§ 3-3 til 3-8, § 4-2 tredje
ledd, § 4-6 forste ledd bokstav a, § 5-2 forste ledd annet
punktum og annet og tredje ledd, § 5-3 annet ledd og
tredje ledd bokstav a til d, § 5-4, § 5-6 annet ledd, § 5-7,
§5-9, §5-10, § 5-12, § 5 A-2, §§ 6-1 til 6-3, § 7-2, § 7-3,
§§ 7-5 til 7-12, § 8-4 og § 11-2 kan fravikes i tariffavtale.

Komiteens tilrading

Komiteens tilrading fremmes av en samlet komité.

Komiteen har for gvrig ingen merknader, viser
til proposisjonen og rar Stortinget til & gjore folgende

vedtak til lov

om endringer i skipsarbeidsloven og NIS-loven
(tydelige og mer forutsigbare arbeidsvilkar)

I
I lov 21.juni 2013 nr. 102 om stillingsvern mv. for ar-
beidstakere pa skip gjores folgende endringer:

§ 3-1 forste ledd skal lyde:

(1) Det skal inngés skriftlig arbeidsavtale mellom
arbeidsgiver og arbeidstaker. Avtalen skal inneholde
opplysninger om forhold av vesentlig betydning i ar-
beidsforholdet. Dersom detikke fremgdr av arbeidsavta-
len at arbeidsforholdet er midlertidig, jf. § 3-4 forste ledd,
skal det legges til grunn at arbeidstakeren har fast anset-
telse, dersom ikke noe annet gjores overveiende sannsyn-
lig. Dersom stillingsomfanget ikke fremgdr av arbeidsav-
talen, skal arbeidstakerens pdstand om stillingsomfang
legges til grunn dersom ikke noe annet gjores overveiende
sannsynlig.

§ 3-2 skal lyde:

(1) Provetid pa inntil seks maneder kan avtales
skriftlig. Ved midlertidig ansettelse kan provetiden ikke
overstige halvparten av ansettelsesforholdets varighet.

(2) Har arbeidstakeren vert fraveerende fra arbeidet
i provetiden og dette ikke skyldes arbeidsgiveren, kan

provetiden etter forste ledd forlenges med en periode
som tilsvarer lengden av fravaret. Forlengelse kan bare
skje dersom arbeidsgiver har orientert arbeidstaker
skriftlig bade om adgangen til forlengelse ved ansettel-
sen og om forlengelsen innen utlgpet av prgveperioden.

(3) Det kan ikke avtales ny provetid dersom arbeids-
taker skal fortsette i samme stilling eller i en stilling som i
det vesentlige er likeartet stillingen arbeidstakeren har
hatt i samme virksomhet. Ved fast ansettelse kan ny pro-
vetid likevel avtales dersom arbeidstakerens tidligere an-
settelsestid og ny provetid samlet ikke overstiger seks md-
neder.

Ny § 4-5 a skal lyde:
§ 4-5 a Arbeidsavtalens gyldighet ved fangenskap som
folge av piratvirksomhet eller veepnet ran
Arbeidsavtalen skal fortsatt gjelde hvis arbeidstake-
ren holdes i fangenskap pa eller utenfor skipet som folge
av piratvirksomhet eller vepnet ran mot skipet. Arbeids-
takeren har krav pa lgnn og gvrige rettigheter i arbeids-
forholdet sd lenge arbeidsforholdet bestér, jf. § 5-9 a.

Ny § 5-9 a skal lyde:
§ 5-9 a Vern mot oppher av arbeidsforhold ved fangen-
skap som falge av piratvirksomhet eller veepnet ran
Arbeidsforholdet skal fortsette dersom arbeidsta-
keren holdes i fangenskap pa eller utenfor skipet som
folge av piratvirksomhet eller vepnet ran mot skipet.
Det kan ikke bringes til oppher for arbeidstakeren har
blitt lgslatt og fatt fri hjemreise. Dette gjelder ogsa hvis
arbeidsavtalens gyldighetsperiode er utlgpt eller det er
meldt oppsigelse av arbeidsavtalen i forkant av eller un-
der fangenskapet.

1I

Ilov 12.juni 1987 nr. 48 om norsk internasjonalt skips-
register skal § 8 forste ledd lyde:

Bestemmelsene i skipsarbeidsloven §§ 3-3 til 3-8,
§ 4-2 tredje ledd, § 4-6 forste ledd bokstav a, § 5-2 forste
ledd annet punktum og annet og tredje ledd, §5-3
annet ledd og tredje ledd bokstav a til d, § 5-4, § 5-6
annet ledd, § 5-7, § 5-9, § 5-10, § 5-12, § 5 A-2, §§ 6-1 til
6-3,§7-2,§87-3,88 7-5til 7-12, § 8-4 og § 11-2 kan fravi-
kesi tariffavtale.

111
Loven gjelder fra den tiden Kongen bestemmer. Kongen
kan sette i kraft de enkelte bestemmelsene til forskjellig
tid. Departementet kan gi overgangsregler.

Oslo, i neringskomiteen, den 5. mars 2026

Rune Stostad

leder

Marius Arion Nilsen

ordferer
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