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STORTINGET

Innst. 52 L

(2025-2026)

Innstilling til Stortinget
fra arbeids- og sosialkomiteen

Prop. 8L (2025-2026)

Innstilling fra arbeids- og sosialkomiteen om
Endringar i folketrygdlova og enkelte andre lover
(oppfoelging av tiltak i forslaget til statsbudsjett for
2026 m.m.)

Til Stortinget

Innledning
Hovudinnhaldet i proposisjonen

[ proposisjonen blir det fremja forslag om

endringar i folgande lover:

— Lov 28.juli 1949 nr. 26 om Statens pensjonskasse

— Lov 26.juni 1953 nr. 11 om pensjonsordning for
apotekvirksomhet mv.

— Lov 22.juni 1962 nr. 12 om pensjonsordning for
sykepleiere

- Lov 28.februar 1997 nr. 19 om folketrygd

— Lov 10.juni 2005 nr. 44 om forsikringsvirksomhet

— Lov18.desember 2009 nr. 131 om sosiale tjenester i
arbeids- og velferdsforvaltningen

— Lov 12.februar 2010 nr. 4 om pensjonsordning for
oppdragstaker i beredskapshjem eller spesialisert
fosterhjem

— Lov27.mai 2016 nr. 14 om skatteforvaltning

— Lov 10.juni 2025 nr. 31 om endringer i lov om Sta-
tens pensjonskasse og enkelte andre lover

Folketrygdlova og sosialtenestelova

Det blir foreslatt endringar i folketrygdlova kapittel
12 for blant anna & gjere det meir lgnsamt a kombinere
arbeid og ufgretrygd, herunder:

- Innfgre ein maksimal reduksjonsprosent nar ufgre-
trygd skal reduserast mot inntekt.

— Erstatte omgrepet «inntektsgrense» med «bunnfra-
drag».

— Fastsetting av inntekt for uferleik.

— Harmonisering av minstesatsar for uferetrygd til
gifte og sambuande.

Vidare blir det foreslatt & endre sosialtenestelova
§ 18 slik at kommunane kan ta omsyn til barnetrygd
ved vurderinga av sgknader om gkonomisk stgnad.
Desse to forslaga folger opp tiltak som er fremma i for-
slaget til statsbudsjett for 2026.

Forslaget om endringar i folketrygdlova § 4-8 gjeld
etablering av ein ny heimel for & gi forskrifter om inn-
haldet i meldeplikta for dagpengemottakarane, mens
forslaget til endring av folketrygdlova § 4-19 gjer at lova
gir betre uttrykk for gjeldande rett.

Lov om pensjonsordning for apotekvirksomhet mv.,
lov om pensjonsordning for sykepleiere og lov om Statens
pensjonskasse og enkelte andre lover (nye pensjonsregler
for personer med sceraldersgrense)

Forslaget i lov om pensjonsordning for apotekvirk-
somhet mv. og lov om pensjonsordning for sykepleiere
inneber at aldersgrensa pa 70 ar, som gjeld for alle med-
lemmane i apotekpensjonslova og for overordna sjuke-
pleiarar i sjukepleiarpensjonslova, blir heva til 72 ar, jf.
§ 6 andre ledd i apotekpensjonslova og § 6 forste ledd
forste punktum i sjukepleiarpensjonslova. Forslaget er
ei harmonisering til kva som er den normale alders-
grensaiarbeidslivet, jf. at den alminnelege aldersgrensa
istaten blir heva frd 70 til 72 &r fra 1. januar 2026. Forsla-
get vil ogsa innebere at 70-arsgrensa blir heva til 72 ar i
lov 10.juni 2025 nr. 31 om endringer i lov om Statens



pensjonskasse og enkelte andre lover (nye pensjonsreg-
ler for personer med seraldersgrense) med endringar i
sjukepleiarpensjonslova.

Dei andre forslaga i proposisjonen gjeld rettingar,
presiseringar og endringar av teknisk karakter.

Nar det gjeld departementet sine vurderingar og
forslag, samt ikraftsetjing og skonomiske og administ-
rative konsekvensar, er dette detaljert gjort greie for un-
der dei serskilte kapitla i proposisjonen.

Komiteens behandling

Sakens dokumenter er tilgjengelige pa sakssiden pa
stortinget.no.

Komiteens merknader

Komiteen, medlemmene fra Arbeider-
partiet, Per Vidar Kjglmoen, Morten
Sandanger, Agnes Nearland Viljugrein og
Elise Waagen, fra Fremskrittspartiet, Alf
Erik Andersen, Bjernar Laabak, Morten
Wold og Sebastian Saltre Ytrevik, fra
Heoyre, Amalie Gunnufsen og Anna
Molberg, fra Sosialistisk Venstreparti,
lederen Marian Hussein, og fra Redt, Marie
Sneve Martinussen,viser til Prop. 8 L (2025-2026)
Endringar i folketrygdlova og enkelte andre lover.
Proposisjonen er en oppfelging av forslag i statsbud-
sjettet for 2026. Komiteen viser til at det i proposi-
sjonen blir fremmet forslag for & gjore det mer lgnn-
somt 4 kombinere arbeid og uferetrygd. Det foreslas
ogsa at barnetrygden igjen skal telle som inntekt nar
kommunene skal vurdere sgknader om sosialhjelp.

Komiteen viser videre til at det blir fremmet for-
slag om endringer i dagpengeregelverket, en ny hjem-
mel for & gi forskrifter om innholdet i meldeplikten og
en presisering av reglene om dagpenger til tidligere ver-
nepliktige. Videre blir det fremmet forslag om endring-
er som i hovedsak dreier seg om harmonisering av ut-
valgte pensjonslover, som pensjonsordning for syke-
pleiere og apotekvirksomhet. I tillegg foreslas det ulike
rettelser, presiseringer og endringer av teknisk karakter.

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Sosialistisk Venstreparti og
R dt, viser til anmodningsforslag vedtatt i forbindelse
med Stortingets behandling av Innst. 2 S (2025-2026):

«Stortinget ber regjeringen om & ikke foresla end-
ringer i sosialtjenesteloven som &pner for at barnetrygd
kan regnes som inntekt, ved utmaling av sosialhjelp i
hele stortingsperioden.»

Innst. 52 L -2025-2026

Flertallet viser til at kommunenes samlede kost-
nader til sosialhjelp ikke skal gke av at de ikke skal ta
hensyn til barnetrygd ved vurderingen av stgnad, og er
innforstatt med at de veiledende satsene for sosialhjelp
i 2026 ma revideres sammenlignet med de foreslatte
satsene i regjeringens forslag til statsbudsjett for 2026.

Flertallet stotter pd denne bakgrunn ikke romer-
tall VIilovforslaget.

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet og Hayre statter forslagene i proposisjonen
fra regjeringen Stere. Disse medlemmer viser til at
regjeringen Steres forslag til endring i sosialtjenestelo-
ven, som gjor at kommunene ikke lenger er forpliktet til
a holde barnetrygd utenfor ved utmalingen av gkono-
misk stgnad, innebzrer en mindreutgift for kommune-
ne pa om lag 650 mill. kroner i 2026. Disse
medlemmer stgtter dette og viser videre til atinnspa-
ringen foreslas brukt til & eke de veiledende satsene for
pkonomisk stgnad, hovedsakelig for familier med barn.

Disse medlemmer fremmer pd denne bak-
grunn felgende forslag:

«I'lov 18. desember 2009 nr. 131 om sosiale tjenester i
arbeids- og velferdsforvaltningen skal § 18 tredje ledd
lyde:

Ved vurdering av sgknad om stgnad til familier skal
det ikke tas hensyn til barns inntekt av arbeid i fritid og
skoleferier.»

Forslag fra mindretall
Forslag fra Fremskrittspartiet og Hoyre:
Forslag 1

Ilov 18. desember 2009 nr. 131 om sosiale tjenester i ar-
beids- og velferdsforvaltningen skal § 18 tredje ledd lyde:

Ved vurdering av sgknad om stgnad til familier skal
det ikke tas hensyn til barns inntekt av arbeid i fritid og
skoleferier.

Komiteens tilrading

Komiteens tilrading fremmes av en samlet komité.

Komiteen har for gvrig ingen merknader, viser
til proposisjonen og rar Stortinget til 4 gjore folgende

vedtak til lov

om endringar i folketrygdlova og enkelte andre lover
(oppfelging av tiltak i forslaget til statsbudsjett for 2026
m.m.)
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I
I lov 28. juli 1949 nr. 26 om Statens pensjonskasse skal
desse endringane gjerast:

§ 44 tiande ledd andre punktum blir oppheva.
Noverande tredje punktum blir andre punktum.

§ 45 sjette ledd skal lyde:

Statens pensjonskasse kan uten hinder av taushets-
plikt innhente nodvendige lennsopplysninger som er gitt
etter skatteforvaltningsloven § 7-2, og opplysninger om
pensjonsgivende inntekt fra skattemyndighetene til bruk i
etteroppgjor og arbeidet med tidligpensjon og sceral-
derspdslag etter kapittel 5 b.

Noverande sjette ledd blir nytt sjuande ledd.

II
Ilov 26. juni 1953 nr. 11 om pensjonsordning for apo-
tekvirksomhet mv. skal desse endringane gjerast:

§ 6 andre ledd skal lyde:
Aldersgrensen er 72 ar.

§ 7 nr. 1 forste ledd forste punktum skal lyde:
Et medlem fir alderspensjon nar han eller hun helt
eller delvis fratrer sin stilling etter fylte 67 dr.

§ 7 nr. 1 forste ledd andre punktum blir oppheva.

Noverande tredje og fjerde punktum blir andre og tred-
je punktum.

§ 7 nr. 2 andre ledd forste punktum skal lyde:

Den oppsatte alderspensjonen skal utgjgre en sa stor
del av full pensjon som forholdet mellom opptjent tje-
nestetid og den samlede tjenestetiden vedkommende
ville ha fatt om han eller hun hadde fortsatt i stillingen til
70 dr, men ikke mer enn 40 ar og ikke mindre enn 30 ar.

§ 9 tredje ledd forste punktum skal lyde:

Dersom et medlem dor uten 4 veere pensjonert, skal
eventuell gjenlevende ektefelle utbetales et belgp sva-
rende til en méaneds alderspensjon beregnet som om
medlemmet med uforandret grunnlag hadde statt i tje-
nesten til fylte 67 ar.

§ 11 femte ledd andre punktum skal lyde:

Det skal medregnes tjenestetid medlemmet ville ha
fatt om han eller hun var blitt stiende i stillingen til fylte
67 ar.

§ 11 sjette ledd andre punktum skal lyde:
Ufgrepensjonen skal da avkortes etter forholdet

mellom tjenestetiden og den tjenestetiden vedkom-

mende ville ha fatt fra den dagen han eller hun ble med-

lem av pensjonsordningen og fram til 70 dr, likevel ikke
mer enn 40 ar og ikke mindre enn 30 &r.

§ 14 andre ledd forste punktum skal lyde:

Retten til midlertidig uferepensjon og ufgrepen-
sjon faller bort fra og med méaneden etter at medlemmet
fylte 67 ar.

§ 16 tredje ledd tredje punktum skal lyde:

Ellers skal den tjenestetiden den avdede ville ha fatt
ved a fortsette i stillingen fram til fylte 67 ar, legges til
grunn.

§ 23 fjerde ledd tredje punktum skal lyde:

Ellers skal den tjenestetiden den avdede ville ha ftt
ved a fortsette i stillingen fram til fylte 67 ar, legges til
grunn.

11
Ilov 22. juni 1962 nr. 12 om pensjonsordning for syke-
pleiere skal desse endringane gjerast:

§ 6 forste ledd forste punktum skal lyde:

Aldersgrensen er 72 ar for overordnede sykepleiere,
sykepleiere i administrative stillinger og undervisnings-
stillinger, og 65 ar for underordnede sykepleiere.

§ 6 tredje ledd skal lyde:
Personer som omfattes av denne loven, plikter a fra-
tre stillingen ved forste manedsskifte etter fylte 72 ar.

§ 7 fjerde ledd forste punktum skal lyde:

Ved overgang fra stilling med aldersgrense 65 ar til
stilling med aldersgrense 72 ar, skal aldersgrensen pa 65
ar legges til grunn i inntil ti &r dersom vedkommende
ville hatt rett til alderspensjon etter den tidligere alders-
grensen.

§ 7 femte ledd skal lyde:

Ved overgang fra stilling med aldersgrense 72 ar til
stilling med aldersgrense 65 ar, skal den lavere alders-
grensen forst legges til grunn etter ett ars tjeneste.

§ 10 andre ledd skal lyde:

For den som blir opptatt som nytt medlem av pen-
sjonsordningen etter 1.januar 1967, skal oppsatt alders-
pensjon som nevnt i forste ledd utgjore en sa stor del av
full pensjon som forholdet mellom opptjent tjenestetid
og den tjenestetiden vedkommende ville hatt fra den
dagen han eller hun ble medlem av pensjonsordningen
og fram til det laveste av aldersgrensen eller 70 dr, men
ikke mer enn 40 ar og ikke mindre enn 30 &r.

§ 11 h tredje ledd bokstav a andre punktum skal lyde:
Full tjenestetid er den tjenestetiden medlemmet

ville hatt fra den dagen vedkommende ble medlem av

pensjonsordningen og fram til det laveste av aldersgren-



sen eller 70 dr, likevel ikke mer enn 40 ar og ikke mindre
enn 30 ar.

Ny § 11 s skal lyde:
§ 11 s Innhenting av opplysninger til bruk for arbeidet
med tidligpensjon og seralderspdslag

Arbeids- og velferdsetaten skal utlevere opplysnin-
ger som er ngdvendige for pensjonsordningens bereg-
ning av framtidig pensjon, vilkarspreving og beregning
av pensjon etter kapittelet her for arbeidstakere fodt i
1963 eller senere. Taushetsplikten etter arbeids- og vel-
ferdsforvaltningsloven § 7 er ikke til hinder for utveks-
ling av opplysninger mellom Arbeids- og velferdsetaten
og pensjonsordningen i den utstrekning det er ngdven-
dig for & fremme oppgaver etter denne bestemmelsen.

Pensjonsordningen kan uten hinder av taushets-
plikt innhente ngdvendige lgnnsopplysninger som er
gitt etter skatteforvaltningsloven § 7-2, og opplysninger
om pensjonsgivende inntekt fra skattemyndighetene,
til bruki etteroppgjor og arbeidet med tidligpensjon og
seralderspaslag etter dette kapittelet.

Pensjonsordningen har rett til & innhente opplys-
ninger fra navaerende og tidligere arbeidsgiver om ar-
beidstakerens eller pensjonistens arbeidsforhold som
er ngdvendige for & forvalte og beregne tidligpensjon og
seralderspaslag for arbeidstakere fodt i 1963 eller sene-
re. Den som palegges 4 gi opplysninger, plikter a gjore
dette uten godtgjerelse og uten hinder av taushetsplikt.

§ 13 sjette ledd andre punktum skal lyde:

Uforepensjonen skal da avkortes etter forholdet
mellom tjenestetiden og den tjenestetiden vedkom-
mende ville ha fatt fra den dagen han eller hun ble med-
lem av pensjonsordningen og fram til det laveste av al-
dersgrensen eller 70 dr, likevel ikke mer enn 40 ar og
ikke mindre enn 30 &r.

§ 36 tredje ledd andre punktum blir oppheva.
Noverande tredje punktum blir andre punktum.

1\
I lov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd skal desse
endringane gjerast:

§ 4-8 nytt femte ledd skal lyde:
Departementet kan gi forskrift om innholdet i melde-
plikten.

§ 4-10 andre ledd skal lyde:
Sanksjonsperioden lgper fra det tidspunktet det er
sgkt om stgnad, og fastsettes til
a. 18 uker forste gang forhold som nevnt i forste ledd
inntreffer,
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b. 26 uker dersom forhold som nevnt i forste ledd eller
§ 4-20 har inntruffet to eller flere ganger innenfor
de siste tolv manedene.

§ 4-19 nytt tredje ledd skal lyde:

Et medlem som samtidig fyller vilkdrene for rett til
dagpenger etter denne paragrafen og etter §§ 4-2 til 4-5,
kanvelge etter hvilke regler dagpenger skal innvilges.

§ 4-20 tredje ledd skal lyde:

Retten til dagpenger faller bort i

a. 18 uker forste gang et forhold som nevnt i farste
ledd bokstav a til d eller andre ledd inntreffer,

b. 26 uker dersom forhold som nevntiforste ledd bok-
stav a til d eller andre ledd, eller § 4-10 forste ledd,
har inntruffet to eller flere ganger innenfor de siste
tolv mdnedene.

§ 8-2 tredje ledd blir oppheva.

§ 8-47 fjerde ledd forste punktum skal lyde:

Dersom et medlem mottar eller har mottatt sluttve-
derlag eller etterlgnn i forbindelse med opphgr av et ar-
beidsforhold eller frilansoppdrag, utvides fristen i forste
ledd til opptil seks maneder.

§ 11-12 fjerde ledd fgrste punktum skal lyde:

Ved beregningen av den maksimale stgnadsperio-
den inngér den tiden medlemmet har vedtak om ar-
beidsavklaringspenger etter §§ 11-5, 11-140g 11-15.

§ 11-27 forste ledd skal lyde:

Et medlem som har rett til arbeidsavklaringspenger
og samtidig fyller vilkarene for & fa en annen folketrygd-
ytelse som skal dekke det samme inntektstapet i det
samme tidsrommet, kan velge ytelse. Et medlem som
samtidig fyller vilkdrene for sykepenger og for arbeidsav-
klaringspenger, skal likevel forst benytte retten til syke-
penger fullt ut. Dersom sykepengegrunnlaget er mindre
enn to ganger grunnbelgpet, kan medlemmet velge mel-
lom sykepenger og arbeidsavklaringspenger.

§ 11-28 forste til tredje ledd skal lyde:

Dersom et medlem mottar en annen redusert ytelse
fra folketrygden, gis det reduserte arbeidsavklarings-
penger. Et medlem som samtidig fyller vilkdrene for syke-
penger og for arbeidsavklaringspenger, skal likevel forst
benytte retten til sykepenger fullt ut. Dersom sykepenge-
grunnlaget er mindre enn to ganger grunnbelopet, kan
medlemmet velge mellom sykepenger og arbeidsavkla-
ringspenger.

Arbeidsavklaringspengene skal beregnes som en
full ytelse og deretter reduseres med den prosentandelen
som den reduserte ytelsen utgjer av full arbeidsevne.

Et medlem som mottar arbeidsavklaringspenger ndr
han eller hun blir sykmeldt fra en deltidsstilling, kan be-
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holde reduserte arbeidsavklaringspenger og motta syke-
penger. Forste ledd andre punktum gjelder da ikke. Ar-
beidsavklaringspengene skal reduseres med den prosent-
andelen som sykmeldingen utgjor av full stilling. For et
medlem som mottar svangerskapspenger fra en deltids-
stilling, skal arbeidsavklaringspengene reduseres med
den prosentandelen som svangerskapspengene utgjor av
full stilling.

§ 12-2 tredje ledd bokstav a skal lyde:

a. beregnet av grunnlaget etter § 12-11 forste ledd
minstvil svare til halvparten av hoy sats etter § 12-13
andre ledd andre punktum, eller

§ 12-9 andre ledd skal lyde:

Inntekt for uferhet skal ikke settes lavere enn 3,5
ganger grunnbelopet. For medlemmer som fyller vilkar-
ene forrett til minsteytelse som ung ufer, skal inntekt for
uforhet ikke settes lavere enn 4,5 ganger grunnbelopet.

§ 12-13 andre ledd andre punktum blir oppheva.
Noverande tredje punktum blir andre punktum.

§ 12-14 forste ledd forste punktum skal lyde:

Nar uferegraden fastsettes etter § 12-10, skal det
fastsettes et bunnfradrag, som skal svare til inntekt etter
ufgrhet (se § 12-9 tredje ledd) tillagt 40 prosent av
grunnbelgpet per kalenderar.

§ 12-14 forste ledd andre punktum blir oppheva.

§ 12-14 andre ledd skal lyde:

Ufpretrygd skal reduseres med en andel av inntekt
som overstiger bunnfradraget. Andelen (reduksjonspro-
senten) skal svare til mottakerens uforetrygd ved 100 pro-
sent ufgregrad delt pd mottakerens inntekt for uforhet (se
§ 12-9 farste og andre ledd). Reduksjonsprosenten skal li-
kevel ikke overstige 70 prosent. Som inntekt regnes pen-
sjonsgivende inntekt og inntekt av samme art fra utlandet.

§ 15-9 skal lyde:
§ 15-9 Avkorting mot inntekt

Overgangsstgnaden skal reduseres pd grunnlag av
pensjonsgivende inntekt som medlemmet har eller kan
forventes a fa.

Overgangsstgnaden skal ikke reduseres hvis den
pensjonsgivende inntekten pa arsbasis er mindre enn
halvparten av grunnbelgpet. Stgnaden skal reduseres
med 45 prosent av pensjonsgivende inntekt over halv-
parten av grunnbelgpet.

Likestilt med pensjonsgivende inntekt etter denne
paragrafen er tilsvarende inntekt fra utlandet og fra selv-
stendig neeringsvirksomhet.

Departementet gir forskrifter om fastsetting og end-
ring av forventet pensjonsgivende inntekt. Det kan her-
under gjores unntak fra bestemmelsene i § 22-12.

§ 17-5 tredje ledd andre og tredje punktum skal lyde:

Det er et vilkar for rett til utvidet stenadsperiode at
den gjenlevende de siste fem arene for dedsfallet ikke
har hatt en gjennomsnittlig arlig pensjonsgivende inn-
tekt som overstiger to ganger grunnbelgpet det enkelte
ar. Den arlige pensjonsgivende inntekten ma i tillegg ikke
ha oversteget tre ganger grunnbelgpet hvert av de siste
to drene for dedsfallet.

§ 17-9 skal lyde:
§ 17-9 Reduksjon av ytelse pd grunn av inntekt

Stgnaden til den gjenlevende skal reduseres pa
grunnlag av pensjonsgivende inntekt.

Stgnaden skal ikke reduseres hvis den pensjonsgi-
vendeinntekten pd arsbasis er mindre enn halvparten av
grunnbelgpet. Ytelsen skal reduseres med 45 prosent av
pensjonsgivende inntekt over halvparten av grunnbelg-
pet.

Likestilt med pensjonsgivende inntekt er tilsvarende
inntekt fra utlandet og pensjonsytelser som det gis statstil-
skott til etter AFP-tilskottsloven og avtalefestet pensjon et-
ter lov om avtalefestet pensjon for medlemmer av Statens
pensjonskasse kapittel 2 eller tilsvarende ordning.

Krav om tilbakebetaling av for mye utbetalt omstil-
lingsstgnad er tvangsgrunnlag for utlegg. Kravet kan
inndrives av Innkrevingssentralen for bidrag og tilbake-
betalingskrav etter reglene i bidragsinnkrevingsloven.

Departementet kan gi forskrifter om detaljer om re-
duksjon av stgnad etter denne paragrafen, herunder inn-
henting og dokumentasjon av pensjonsgivende inntekt og
hvordan reduksjonen skal gjennomferes nr det gis om-
stillingsstenad samtidig med andre ytelser etter loven her.

§ 17 A-3 andre ledd andre og tredje punktum skal lyde:

Det er et vilkdr for rett til utvidet stenadsperiode et-
ter leddet her at den gjenlevende de siste fem arene for 1.
januar 2024 ikke har hatt en gjennomsnittlig arlig pen-
sjonsgivende inntekt som overstiger to ganger grunnbe-
lgpet det enkelte ar. Den arlige pensjonsgivende inntekt-
en mai tillegg ikke ha oversteget tre ganger grunnbelgpet
hvert av de siste to drene for 1. januar 2024.

§ 17 A-6 skal lyde:
§ 17 A-6 Reduksjon av ytelse pd grunn av inntekt

Pensjonen eller overgangsstgnaden til den gjenle-
vende ektefellen skal reduseres pa grunnlag av pen-
sjonsgivende inntekt som den gjenlevende har eller kan
forventes & fa. Ved fastsetting av forventet inntekt skal
det blant annet legges vekt pa alder, evner, utdanning,
yrkesbakgrunn, arbeidsmuligheter pa hjemstedet, og
arbeidsmuligheter pa andre steder der det er rimelig at
vedkommende tar arbeid. Det skal ogsd legges vekt pa
eventuelle barns tilsynsbehov.

En gjenlevende ektefelle som ikke har fylt 55 ar, skal
forventes a fa en pensjonsgivende inntekt pa minst to
ganger grunnbelgpet etter en overgangsperiode pa ett



ar etter dedsfallet. Dette gjelder likevel ikke dersom det
er en rimelig grunn til at den gjenlevende ektefellen har
en lavere inntekt. Kravet til forventet inntekt gjelder
ikke dersom den gjenlevende ektefellen fyller vilkarene
for rett til overgangsstgnad etter § 17-6 slik paragrafen
lgd for 1. januar 2024.

Pensjonen eller overgangsstgnaden skal ikke reduse-
res hvis den faktiske eller forventede pensjonsgivende
inntekten pa arsbasis er mindre enn halvparten av grunn-
belgpet. Ytelsen skal reduseres med 40 prosent av pen-
sjonsgivende inntekt over halvparten av grunnbelgpet.

Likestilt med pensjonsgivende inntekt er tilsvarende
inntekt fra utlandet og pensjonsytelser som det gis statstil-
skott til etter AFP-tilskottsloven og avtalefestet pensjon et-
ter lov om avtalefestet pensjon for medlemmer av Statens
pensjonskasse kapittel 2 eller tilsvarende ordning.

Departementet kan gi forskrifter om fastsetting og
endring av forventet pensjonsgivende inntekt. Det kan
herunder gjores unntak fra bestemmelsene i § 22-12.

\Y%

Ilov 10. juni 2005 nr. 44 om forsikringsvirksomhet skal
ny § 4-17 alyde:

§ 4-17 a Innhenting av opplysninger til bruk for arbeidet
med tidligpensjon og seeralderspdslag

Pensjonsinnretningen har rett til 4 innhente opp-
lysninger fra naverende og tidligere arbeidsgiver om ar-
beidstakerens eller pensjonistens arbeidsforhold som
er nodvendige for & forvalte og beregne tidligpensjon og
seralderspaslag for arbeidstakere fodt i 1963 eller sene-
re. Den som palegges a gi opplysninger, plikter a gjore
dette uten godtgjorelse og uten hinder av taushetsplikt.

Arbeids- og velferdsetaten skal utlevere opplysnin-
ger som er ngdvendige for pensjonsinnretningens pre-
mieberegning, beregning av fremtidig pensjon, vil-
karspreving og beregning av tidligpensjon og sral-
derspéslag for arbeidstakere fodt i 1963 eller senere.
Taushetsplikten etter arbeids- og velferdsforvaltnings-
loven § 7 er ikke til hinder for utveksling av opplysnin-
ger mellom Arbeids- og velferdsetaten og pensjonsinn-
retningen i den utstrekning det er ngdvendig for & frem-
me oppgaver etter denne bestemmelsen.

VI
Ilov 12.februar 2010 nr. 4 om pensjonsordning for opp-
dragstaker i beredskapshjem eller spesialisert foster-
hjem skal § 6 forste ledd lyde:
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Med mindre annet er bestemt med hjemmeliloven
her, har oppdragstaker rett til avtalefestet pensjon som i
det statlige tariffomradet.

VII
Ilov 27. mai 2016 nr. 14 om skatteforvaltning skal § 3-6
nytt femte ledd lyde:

(5) Taushetsplikten etter § 3-1 er ikke til hinder for at
pensjonsinnretning gis tilgang til ngdvendige lennsopp-
lysninger som er gitt etter § 7-2, og opplysninger om pen-
sjonsgivende inntekt, til bruk i arbeidet med tidligpensjon
ogsceralderspdslag og etteroppgjor i kommunal sektor for
arbeidstakere fodti 1963 eller senere.

VIII
I'lov 10. juni 2025 nr. 31 om endringer i lov om Statens
pensjonskasse og enkelte andre lover (nye pensjonsreg-
ler for personer med saraldersgrense) skal desse
endringane gjerast under del III om endringar i lov 22.
juni 1962 nr. 12 om pensjonsordning for sykepleiere:

§ 11 m forste ledd skal lyde:

Kapittelet gjelder alderspensjon for personer fadt i
1963 eller senere og omfatter tidligpensjon og seral-
derspaslag til personer med lavere aldersgrense enn 72
ar (seeraldersgrense).

§ 11 n tredje ledd forste punktum skal lyde:

Ved overgang fra en stilling med seraldersgrense 65
ar til en stilling med aldersgrense 72 ar skal seralders-
grensen pa 65 arlegges til grunn i inntil ti &r dersom ved-
kommende ville hatt rett til alderspensjon etter den tid-
ligere seeraldersgrensen.

§ 11 n sjuande ledd skal lyde:

Ved overgang fra en stilling med aldersgrense 72 ar
til en stilling med saeraldersgrense 65 ar skal seralders-
grensen forst legges til grunn etter ett ars tjeneste.

IX

1. Lovagjeld fra 1.januar 2026.

2. Del VIog VIII tar til & gjelde straks.

3. Del IV tar til 4 gjelde straks. Endringa i folketrygd-
lova § 4-19 gjeld fra 1. januar 2026. Endringane i fol-
ketrygdlova § 12-9 og § 12-14 andre ledd tredje
punktum gjeld fra 1. juli 2026 og far verknad fra 1.
januar 2026. Endringane i folketrygdlova § 12-2,
§ 12-13 og § 12-14 forste ledd forste punktum og
andre ledd forste, andre og fjerde punktum gjeld fra
1.juli 2026.

Oslo, i arbeids- og sosialkomiteen, den 9. desember 2025

Marian Hussein

leder

Amalie Gunnufsen

ordferer
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