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STORTINGET

Innst. 15 S

(2025-2026)

Innstilling til Stortinget
fra arbeids- og sosialkomiteen

Prop. 1S (2025-2026)

Innstilling fra arbeids- og sosialkomiteen om
bevilgninger pa statsbudsjettet for 2026, kapitler
under Arbeids- og inkluderingsdepartementet,
Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet,
Kultur- og likestillingsdepartementet, Nzerings- og
fiskeridepartementet og Energidepartementet
(rammeomrade 7)

Til Stortinget

1. Innledning

Komiteen, medlemmene fra Arbeider-
partiet, Per Vidar Kjgelmoen, Morten
Sandanger, Agnes Nerland Viljugrein og
Elise Waagen, fra Fremskrittspartiet, Alf
Erik Andersen, Bjernar Laabak, Morten
Wold og Sebastian Saltrg Ytrevik, fra
Hoyre, Amalie Gunnufsen og Anna
Molberg, fra Sosialistisk Venstreparti,
lederen Marian Hussein, og fra Redt, Marie
Sneve Martinussen,visertil Meld. St. 1 (2025-2026)
og Prop. 15(2025-2026), som ble lagt frem av regjeringen
Store 15. oktober 2025.

Komiteen viser til at Stortinget 10. og
25.november 2025 mottok rettebrev fra arbeids- og in-
kluderingsministeren, brevene fglger vedlagt innstillin-
gen.

Komiteen fremmer i denne innstillingen forslag
om bevilgninger pa statsbudsjettet for 2026 for de kapit-
ler som er fordelt til komiteen pd rammeomrade 7 i Stor-
tingets mote 21. oktober 2025.

Stortinget har i mete 5. desember 2025 vedtatt netto
rammer pa de ulike rammeomrader. Ved Stortingets ved-
tak er netto utgiftsramme fastsatt til 710 587 068 000 kro-
ner for rammeomréade 7, jf behandlingen av Innst. 2 S
(2025-2026). De fremsatte bevilgningsforslag i denne
innstillingen bygger pd vedtaket om rammenes storrelse,
jf. Stortingets forretningsorden § 43.

Det vises i denne sammenheng til de ulike kapitlene
idenne innstillingen som tar for seg det aktuelle ramme-
omradet.

Komiteen viser for gvrig til sine respektive parti-
ers merknaderi Innst. 2 S (2025-2026).

Komiteen viser til at regjeringen Stgre henholds-
vis 29. november 2025 og 3. desember 2025 inngikk for-
lik og avtale om statsbudsjettet for 2026 med Senterpar-
tiet, Sosialistisk Venstreparti, Rodt og Miljgpartiet De
Gronne. Det vises til Stortingets behandling av Innst. 2 S
(2025-2026) 5. desember 2025 med lgse verbalforslag.

Komiteen viser visere til sine merknader under
innstillingens kapittel 3, der proposisjonens kapittel 4
Anmodningsvedtak er neermere behandlet.

Under de kapittel komiteen ikke har merknader pa
postnivd, stetter de regjeringens forslag.

Sakens dokumenter er tilgjengelige pa sakssiden pé
stortinget.no.

1.1 Oversikt over kapitler og poster —
rammeomrade 7

Nedenfor folger en oversikt over regjeringens be-
vilgningsforslag under rammeomrade 7 slik de frem-
kommeri Prop. 1 S (2025-2026).

90-poster behandles av finanskomiteen utenfor
rammesystemet.



Oversikt over budsjettkapitler og poster i rammeomrdde 7

Innst. 15 S-2025-2026

Kap. Post Formal

Prop. 18 (2025-2026)

Gul bok
Utgifter
Kultur- og likestillingsdepartementet
352 Nedsatt funksjonsevne
21 Forskning, utredning og spesielle driftsutgifter, kan overfares, kan
nyttes under post 71 26430000
70 Deltakelse for personer med funksjonsnedsettelSe ........omereneeens 290 100 000
71 Universell utforming og gkt tilgjengelighet 21270000
72 Tilskudd til likestilling av personer med funksjonsnedsettelse .......... 34680000
Arbeids- og inkluderingsdepartementet
600 Arbeids- oginkluderingsdepartementet
1 Driftsutgifter 315202000
601 Utredningsvirksomhet, forskning mv.
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores 101403 000
22 Kunnskapsutvikling i I[A-avtalen mv,, kan overfores ... 37902000
70 Tilskudd 67498 000
71 Tilskudd til bransjeprogrammer under [A-avtalen mv., kan overfores 89850000
72 Tilskudd til Kunnskapssenter for lengre arbeidsliv .........oeeceunnene. 20249000
73 Tilskudd til trygderettslig/E@S-rettslig forskning og kompetanseut-
vikling 6049 000
74 Tilskudd til Norges forskningsrad, kan overfores 172100 000
75 Tilskudd til beerekraftig sykmelding, kan overfores .........ocseees 16 000 000
604 Utviklingstiltak i arbeids- og velferdsforvaltningen
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores, kan nyttesunder post 45 ............ 77000000
45 Storre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan overfores, kan nyttes
under post 21 137000000
605 Arbeids- og velferdsetaten
1 Driftsutgifter 15599 676 000
22 Forsknings- og utredningsaktiviteter, Kan Overfares ... 75792000
606 Trygderetten
1 Driftsutgifter 124 638 000
611 Pensjoner av statskassen
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 18 000 000
612 Tilskudd til Statens pensjonskasse
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 14507 000 000
22 Sluttoppgjer, overslagsbevilgning -186 000 000
613 Arbeidsgiveravgift til folketrygden
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 1000000
621 Tilskudd til sosiale tjenester og sosial inkludering
21 Spesielle driftsutgifter 111308 000
63 Sosiale tjenester og tiltak for vanskeligstilte, kan overfores ................... 207 546 000
70 Frivillig arbeid, kan overfores 107 569 000
74 Tilskudd til pensjonistenes organisasjoner mv. 17084 000
634 Arbeidsmarkedstiltak
1 Driftsutgifter 783077 000
21 Forspk med tilrettelagt videregdende opplering, kan overfores ......... 53768000
70 Forsgk med ungdomsprogramytelse, kan overfares ... 209 000 000
75 Varig lgnnstilskudd, kan overfores 1048 000 000
76 Tiltak for arbeidssekere, kan overfores 7768541000
77 Varig tilrettelagt arbeid, kan overfores 2388174000
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Kap. Post Formal

Prop. 1S (2025-2026)

Gul bok
78 Tilskudd til arbeids- og utdanningsreiser 138280 000
79 Funksjonsassistanse i arbeidslivet, kan overfores 156 875 000
640 Arbeidstilsynet
1 Driftsutgifter 941433000
21 Spesielle driftsutgifter, regionale verneombud 19798 000
643 Statens arbeidsmiljoinstitutt
50 Statstilskudd 186 521 000
647 Kompensasjonsordning for oljepionerene
1 Driftsutgifter, kan overfores 21000000
70 Kompensasjonsutbetalinger til oljepionerene, overslagsbevilgning . 434000000
648 Arbeidsretten, Riksmekleren mv.
1 Driftsutgifter 28219000
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores, kan nyttesunder post 1 ............ 611000
70 Tilskudd til faglig utvikling 2290000
660 Krigspensjon
70 Tilskudd, militere, overslagsbevilgning 15000 000
71 Tilskudd, sivile, overslagsbevilgning 55000000
664 Pensjonsordningen for arbeidstakere til sjos
70 Tilskudd 16 800 000
666 Avtalefestet pensjon (AFP)
70 Tilskudd, overslagsbevilgning 4 680000000
667 Supplerende stenad
70 Tilskudd til personer over 67 ar med Kort botid, overslagsbevilgning 430000 000
71 Tilskudd til ufere flyktninger med kort botid, overslagsbevilgning ... 395000000
Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet
1565 Boliglansordningen i Statens pensjonskasse
1 Driftsutgifter 60000000
70 Tap/avskrivninger 2000000
1566 Yrkesskadeforsikring
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 95000000
1567 Gruppelivsforsikring
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 260 000 000
Energidepartementet
1860 Havindustritilsynet
1 Driftsutgifter, kan nyttes under post 21 385300000
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores 26000 000
23 Oppdrags- og samarbeidsvirksomhet, kan overfores ... 4000000
Statens forvaltningsbedrifter
2470 Statens pensjonskasse
24 Driftsresultat: -20 000 000
1 Driftsinntekter, overslagsbevilgning -850 000 000
2 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 641000 000
3 Avskrivninger 115000 000
4 Renter av statens kapital 4000000
5 Til investeringsformal 90000000
6 Til reguleringsfond -20000 000
45 Stgrre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan overfores ... 180369 000
Folketrygden
2540 Stenad under arbeidsledighet til fiskere og fangstmenn
70 Tilskudd, overslagsbevilgning 90000000

2541 Dagpenger
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Kap. Post Formal Prop. 1S (2025-2026)
Gul bok
70 Dagpenger, overslagsbevilgning 16 867 000 000
2542 Statsgaranti for lonnskrav ved konkurs mv.
70 Statsgaranti for lonnskrav ved konkurs mv., overslagsbevilgning ....... 1100 000 000
2620 Stenad til enslig mor eller far
70 Overgangsstgnad, overslagsbevilgning 1514 000 000
72 Stgnad til barnetilsyn til enslig mor eller far i arbeid, overslagsbevilg-
ning 43000000
73 Tilleggsstgnader og stgnad til skolepenger, overslagsbevilgning ........ 5000000
2650 Sykepenger
70 Sykepenger for arbeidstakere mv., overslagsbevilgning ... 64750000000
71 Sykepenger for selvstendige, overslagsbevilgning 1960 000 000
72 Pleie-, opplerings- og omsorgspenger mv., overslagsbevilgning ......... 4460000000
75 Feriepenger av sykepenger, overslagsbevilgning 3720000000
76 Tilskudd til ekspertbistand, kan overfares 51200000
2651 Arbeidsavklaringspenger
70 Arbeidsavklaringspenger, overslagsbevilgning 55906 000 000
71 Tilleggsstenad, overslagsbevilgning 154 000 000
72 Legeerkleringer 490000000
2652 Et enklere Nav - forsek med aktivitetspenger for unge
70 Forsgk med aktivitetspenger for unge 7000000
2655 Uforhet
70 Uforetrygd, overslagsbevilgning 140 609 000 000
75 Menerstatning ved yrkesskade, overslagsbevilgning ..o 94000000
76 Yrkesskadetrygd gml. lovgivning, overslagsbevilgning ... 27 000 000
2661 Grunn- og hjelpestonad, hjelpemidler mv.
70 Grunnstenad, overslagsbevilgning 18913800000
71 Hjelpestgnad, overslagsbevilgning 2748200000
72 Stgnad til servicehund, kan overfores 10650000
73 Hjelpemidler mv. under arbeid og utdanning 147000 000
74 Tilskudd til biler 1299700000
75 Bedring av funksjonsevnen, hjelpemidler 5821900000
76 Bedring av funksjonsevnen, hjelpemidler som tjenester .........ccoouc.. 555000 000
77 Ortopediske hjelpemidler 3058200000
78 Hgreapparater 1210200000
79 Aktivitetshjelpemidler til personer over 26 ar 79465000
2670 Alderdom
70 Grunnpensjon, overslagsbevilgning 96 840 000 000
71 Tilleggspensjon, overslagsbevilgning 197 400 000 000
72 Inntektspensjon, overslagsbevilgning 46390000000
73 Sertillegg, pensjonstillegg mv, overslagsbevilgning ........ooeees 11440000 000
2680 Etterlatte
70 Omstillingsstenad mv., overslagsbevilgning 1750000000
71 Barnepensjon, overslagsbevilgning 1830000 000
74 Tilleggsstenader og stgnad til skolepenger, overslagsbevilgning ........ 100 000
75 Stgnad til barnetilsyn til gjenlevende i arbeid, overslagsbevilgning .. 1100000
2686 Stenad ved gravferd
70 Stonad ved gravferd, overslagsbevilgning 370000000
Sum utgifter rammeomrade 7 717450917 000
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Gul bok
Inntekter
Inntekter under departementene
3605 Arbeids- og velferdsetaten
1 Administrasjonsvederlag 7761000
4 Tolketjenester 5063000
5 Oppdragsinntekter mv. 22320000
3640 Arbeidstilsynet
4 Kjemikaliekontroll, gebyrer 5781000
6 Refusjoner 4042000
7 Byggesaksbehandling, gebyrer 26 602 000
8 Refusjon av utgifter til regionale verneombud 20108 000
85 Tvangsmulkt 7175000
86 Overtredelsesgebyrer 29450000
4565 Boliglansordningen i Statens pensjonskasse
1 Gebyrinntekter, lan 45000000
4566 Yrkesskadeforsikring
1 Premieinntekter 97000 000
4567 Gruppelivsforsikring
1 Premieinntekter 149000 000
4860 Havindustritilsynet
1 Gebyrinntekter 92312000
2 Oppdrags- og samarbeidsinntekter 4000000

Avskrivninger, avsetninger til investeringsformdl og inntekter av statens forvaltningsbedrifter i samband med nybygg,

anlegg mv.
5470 Statens pensjonskasse
30 Avsetning til investeringsformal 90000 000
Renter og utbytte mv.
5607 Renter av boliglidnsordningen i Statens pensjonskasse
80 Renter 3663000000
Folketrygden
5701 Diverse inntekter
71 Refusjon ved yrkesskade 798940000
80 Renter 22000000
86 Innkreving av feilutbetalinger 1396 000 000
87 Diverse inntekter 5695000
88 Hjelpemiddelsentraler mv. 113000 000
5704 Statsgaranti for lonnskrav ved konkurs
70 Dividende 320000 000
5705 Refusjon av dagpenger
70 Refusjon av dagpenger, statsgaranti ved konkurs 29000000
71 Refusjon av dagpenger for grensearbeidere mv. bosatti Norge .......... 1000000
72 Innkreving av forskutterte dagpenger 25000000
Sum inntekter rammeomrade 7 6979249 000

Netto rammeomrade 7

710471 668 000




1.2 Stortingets vedtak om rammesum
for rammeomrade 7

Ved Stortingets vedtak 5. desember 2025 er netto
utgiftsramme endelig fastsatt til 710 587 068 000 kroner
for rammeomrade 7, jf. behandlingen av Innst. 2 S
(2025-2026). De fremsatte bevilgningsforslag nedenfor
under rammeomrade 7 er i samsvar med denne netto
utgiftsrammen, jf. Stortingets forretningsorden § 43.

I henhold til vedtaki Stortinget, jf. Innst. 1 S (2024-
2025), skal arbeids- og sosialkomiteen ogsa behandle
folgende kapitler under andre departement enn Ar-
beids- og inkluderingsdepartementet:

- Kap. 1565/4565, kap. 1566/4566, kap. 1567/4567 og
kap. 5607 under Digitaliserings- og forvaltningsde-
partementet.

— Kap. 352 under Kultur- og likestillingsdepartemen-
tet.

- Kap. 2540 under Nerings- og fiskeridepartementet.

- Kap. 1860/4860 Havindustritilsynet under Energi-
departementet.

2. Komiteens generelle
merknader

2.1 Generelle merknader fra Arbeider-
partiet, Sosialistisk Venstreparti og
Rodt

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Sosialistisk Venstreparti og
Radt, viser til budsjettforliket 29. november 2025 og
inngdtt avtale mellom partene 3. desember 2025.Fler-
tallet er enige om at eventuelle endringer i forliket
ikke skal gjennomferes uten full tilslutning fra alle for-
likspartnerne, og viser til Innst. 2 S (2025-2026). Det er
enighet om at forliket binder partene i det videre arbei-
det med statsbudsjettet for 2026.Flertallet visertil at
forliket medferer folgende endringer under rammeom-
rade 7 sammenliknet med regjeringens forslag til stats-
budsjett for 2026.

Flertallet viser til anmodningsvedtakene omtalt
iproposisjonen og understreker at det ikke tar stilling til
regjeringens rapportering pa disse i denne innstillingen
om det ikke er nevnt i merknader, men vil vise til Stor-
tingets behandling av anmodningsvedtak i Meld. St. 4 S
(2025-2026).

Flertallet viser til anmodningsvedtak vedtatt i
forbindelse med Stortingets behandling av Innst. 2 S
(2025-2026):

«Stortinget ber regjeringen om 4 ikke foresld end-
ringer i sosialtjenesteloven som dpner for at barnetrygd
kan regnes som inntekt ved utmaling av sosialhjelp i
hele stortingsperioden.»

Innst. 15 S-2025-2026

Flertallet viser til at kommunenes samlede kost-
nader til sosialhjelp ikke skal gke av at de ikke skal ta
hensyn til barnetrygd ved vurderingen av stgnad, og er
innforstatt med at de veiledende satser for sosialhjelp i
2026 ma revideres ssmmenliknet med de foresldtte sat-
sene i regjeringens forslag til statsbudsjett for 2026.

2.2 Generelle merknader fra Arbeider-
partiet

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til at regjeringen har lagt frem et bud-
sjettforslag som skal sikre trygghetien urolig tid, og som
skal bidra til at folk far bedre rad. Det er viktig & sikre
gode og tilgjengelige velferdstjenester og legge til rette
for arbeid til alle.

Disse medlemmer viser til at Norge stari en tid
der fellesskapet ma settes forst, og der evnen var til a for-
nye og styrke arbeidslinjen vil avgjgre om vi lykkes med
abevare et samfunn med sma forskjeller og store mulig-
heter. Vi lever av hverandres arbeid, og derfor ma poli-
tikken fremover handle om a bygge et arbeidsliv som
bade inkluderer flere og frigjer mer av den arbeidskraf-
ten vi allerede har. Det krever at vi tenker nytt om hvor-
dan vi organiserer Norge, forenkler hverdagen for folk
og tjenester, og fjerner ungdvendig byrakrati som stjeler
tid fra det som virkelig betyr noe. Nar vi sgrger for at fle-
re starijobb, nar vi gir rom for kompetanse, trygghet og
utvikling, og nar vi lar fellesskapet stille opp med krav og
stotte i riktig balanse — da skaper vi et sterkere Norge,
rustet for fremtiden.

Helefolketiarbeid

Disse medlemmer viser til regjeringens mal om
at om en forsterket arbeidslinje med aktiv politikk for &
fa flere i arbeid og faerre pa trygd, og at alle som kan og
vil jobbe, skal fd mulighet til 4 jobbe i et trygt og serigst
arbeidsliv. Disse medlemmer legger arbeidslinjen
til grunn og mener fellesskapet ma stille opp med aktive
tiltak for a hjelpe folki arbeid og statter regjeringens ho-
vedprioritering om a flere unge i arbeid.

Disse medlemmer viservidere til at regjeringen
hasten 2024 la frem en stortingsmelding om arbeids-
marked med forslag til tiltak for 4 fa flere i arbeid og feer-
re pa trygd og at disse folges opp i forslag statsbudsjett
for 2026. 1 forslaget til statsbudsjett for 2026 foreslar re-
gjeringen en samlet styrking av bade nye tiltak, samt til-
tak vi vet virker for a fa flere i jobb.

Disse medlemmer merker segat regjeringen vil
bruke 172 mill. kroner pa et forsgk med arbeidsrettet
ungdomsprogram. Programmet skal gi unge som tren-
ger hjelp til 8 komme seg i arbeid gjennom et tilbud fra
Nav som ikke er knyttet til om de har en diagnose. Jobb-
sjansen foreslas styrket for & fa flere innvandrerkvinner
som stdr langt unna arbeidslivet, i arbeid.
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For at Nav ikke skal matte prioritere mellom bruke-
re med varige behov og de med midlertidige behov, fo-
reslar regjeringen at varig lennstilskudd fra 2026 skal fa
en egen post pa statsbudsjettet, samt en styrking av va-
rig lonnstilskudd.

Satsingen pa varig tilrettelagt arbeid (VTA) er fore-
slatt styrket i regjeringens forslag til statsbudsjett.

Etvelorganisert og trygt arbeidsliv

Disse medlemmer mener et velorganisert ar-
beidsliv er selve kjernen i den norske arbeidslivsmodel-
len som sikrer hgy produktivitet, stor omstillingsevne
og et samfunn med hoy tillit og sma forskjeller. Disse
medlemmer erkjenner likevel av det norske arbeids-
livet blir utfordret av userigse aktgrer. Lav organisa-
sjonsgrad og sosial dumping utfordrer arbeidslivsmo-
dellen var, og utkonkurrerer serigse akterer. Disse
medlemmer viser til at siden regjeringen Stgre har
styrket bevilgningene til Arbeidstilsynet i hvert bud-
sjettforslag som er lagt frem siden regjeringen tiltradte i
2021. Regjeringen foreslar a styrke Arbeidstilsynet i
statsbudsjettet for 2026 for & gjore det mulig for Ar-
beidstilsynet & gijennomfere flere tilsyn og veere tydelig
til stede i arbeidslivet. Regjeringen foreslar ogsa a styrke
Fair Play Bygg Norge.

Disse medlemmer merker seg at regjeringen i
forslag til statsbudsjett for 2026 foreslar en helt ny kom-
pensasjonsordning for oljepionerene. Kompensasjons-
ordningen skal sikre at arbeidstakere som ble utsatt for
helseskadelige kjemikalier i pionertiden, far en rettfer-
dig og verdig kompensasjon. Kostnaden for kompensa-
sjonsordningen anslas til 434 mill. kroner.

Trygd og sosiale tjenester

Disse medlemmer mener kollektive trygdeord-
ninger og sosiale tjenester bidrar til 4 redusere gkono-
miske forskjeller, forbedre levekar og sikre alle mulighe-
ten til & leve verdige liv. Alle som kan og vil arbeide skal
fa muligheten til det, samtidig som samfunnet skal stille
opp for de som ikke kan.Disse medlemmer under-
streker at en lang rekke trygdeytelser har blitt styrket og
forbedret siden dagens regjering tiltradte i 2021.

Disse medlemmer mener det er ngdvendig &
hele tiden vurdere om velferdsordninger statter opp
om malet om at flest mulig skal veere i jobb. For a stotte
opp om og styrke arbeidslinjen, med et mal klart gnske
om at flest mulig skal veere i jobb, foreslar regjeringen a
fase ut stgnadene til enslig mor eller far for hovedgrup-
pen av mottakere.Disse medlemmer viser til at dis-
se stgnadene ble utformet i tid da kvinners muligheter
til selvforsergelse var mindre, og da andre offentlige
ytelser og tjenestetilbud var mye mindre omfattende
enn i dag. Det er i dag et godt utbygd tilbud av barneha-
ge og SFO, og maksprisen er lav. Disse medlemmer
mener derfor det er fornuftig at regjeringen foreslar &

fase ut stgnadene til enslig mor og far med unntak av
barn med serskilte behov.

Disse medlemmer gnsker a gjore det lettere for
de som mottar trygd, & kombinere dette med arbeids-
inntekter. For & forhindre at ufgre kan oppleve urimelig
hgy avkortning dersom de har noe arbeidsinntekt, har
regjeringen blant annet foreslatt endringer i regelverket
som skal sikre at man ikke kan fa hgyere avkorting i
trygden enn 70 pst. av arbeidsinntekten.

2.3 Generelle merknader fra Frem-
skrittspartiet

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet mener pensjonssystemet skal anses som en
forsikringsordning som forutsetter en forutsigbarhet
for den enkelte innbygger. Svekkes troverdigheten til
pensjonssystemet rammer det hele grunnlaget for vel-
ferdsstaten. Pensjonsreformene som Fremskrittspartiet
har stemt imot, er et angrep pa en av velferdsstatens
kjerneoppgaver og inneberer innskrenkinger i pens-
jonsrettigheter, lengre opptjeningstid og reduserte pen-
sjoner for kommende pensjonister. Disse medlem-
mer er uenige i endringen av premisset for alderspen-
sjon fra 4 vere en felles forsikringsordning til at pensjo-
nen skal anses som en sosial ytelse. Disse medlem-
mer viser til at Fremskrittspartiet mener aldersgrensen
for ordinzer pensjonsalder skal ligge fast, og at det er
uholdbart at pensjonister skal tape kjgpekraft sammen-
liknet med lgnnstakere. Disse medlemmer mener
videre at avkortningen for gifte og samboende pensjo-
nister er usosial, og viser til at Fremskrittspartiet tidlige-
re har fatt gjennomslag for at denne er redusert fra opp-
rinnelig 20 pst. til 10 pst.

Disse medlemmer mener det er pa tide at av-
kortingsregelen avskaffes, og fremmer pa denne bak-
grunn felgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen fremme forslag om a av-
slutte ordningen med avkorting for gifte og samboende
pensjonister senest i forbindelse med statsbudsjettet
for2027.»

@ke minste pensjonsnivd

Disse medlemmer mener at minste pensjons-
niva i folketrygden skal veere en inntekt 4 kunne leve av
uten  vaere avhengig av flere tilknyttede stotteordnin-
ger. I dag er situasjonen at norsk minstepensjon er langt
lavere enn EUs definerte fattigdomsgrense, dette er
uholdbart. Disse medlemmer viser til Fremskritts-
partiets alternative statsbudsjett for 2026, der minste
pensjonsniva gkes med 10 000 kroner. Dette vil gi et so-
lid ekstra bidrag til pensjonistene med lavest inntekt og
bringer pensjonsnivaet et godt stykke narmere nivaet
til EUs fattigdomsgrense.



Arbeidslinjen md styrkes

Disse medlemmer mener det er altfor mange i
dag i yrkesaktiv alder som er utenfor arbeidsstyrken.
Det ma konsentreres ressurser om a fa flere personer i
arbeidsfor alder til & delta i arbeidslivet, arbeidslinjen
ma styrkes. Nar arbeidslinjen skal legges til grunn for
velferdsstatens utvikling, holder det ikke med fine ord,
det md vises handlekraft. Disse medlemmer vil her
vise til Fremskrittspartiets Representantforslag 168 S
(2023-2024) om 4 styrke arbeidslinjen, jf. Innst. 38 S
(2024-2025). Det er ikke holdbart at personer som mot-
tar offentlig stotte, henvises til passivitet. Til tross for at
kommunene har en plikt til & kreve aktivitet fra sosial-
hjelpsmottakere som er 30 &r eller yngre, brukes dette i
for liten grad. Disse medlemmer mener at & stille
krav ogsd handler om 4 vise respekt, og undersgkelser
viser at saksbehandlere i Nav mener at 4 stille aktivitets-
krav vil vere til gode for den enkelte. Disse medlem-
mer mener at & stille krav til aktivitet er en viktig del av
arbeidslinjen, og at aktivitetsplikt ber gjelde for alle so-
sialhjelpsmottakere. Disse medlemmer mener at
folk skal fa beholde stgrre deler av sin inntekt, og at det
a jobbe skal lonne seg. Dette er serlig viktig né etter en
periode med reallennsnedgang. Folk har blitt fattigere,
mens staten blir stadig rikere.

Disse medlemmer mener at gradert sykemel-
ding og AAP (arbeidsavklaringspenger) er positivt for at
sykemeldte skal fa brukt restarbeidsevnen sin og holde
kontakten med arbeidslivet. Disse medlemmer
mener en ordning for sykemeldte hvor et ars 100 pst. sy-
kemelding blir omgjort til en tidskonto som kan tas ut
over maks to dr, ville veere bedre enn dagens lgsning.
Dette kunne oppmuntret flere til & bruke en eventuell
restarbeidsevne og beholdt sosial kontakt med kollega-
er underveis i et sykdomslgp.

Disse medlemmer eriutgangspunktet for mer
bruk av gradert ufgrhet, men anerkjenner at det er pro-
blemer med dette slik systemet fungerer i dag. Disse
medlemmer tenker da spesielt pa det som kalles ufg-
refella. Dette er en folge av at 100 pst. ufgretrygd settes
basert pa de siste tre drenes inntjening. De som har flere
ar med gradert ufgretrygd bak seg, kan ha sveert lav inn-
tjening i disse arene, og ende med en mye lavere ufore-
trygd enn om de hadde gatt rett fra full jobb til hundre
prosent ufgretrygd. Disse medlemmer mener det
vil veere hensiktsmessig a finne bedre lgsninger pad dette
omradet enn det man haridag. Disse medlemmer
vililgpetav 2026 ta dette videre i Stortinget.

Nav-ombud

Disse medlemmer viser til at Stortinget tidlige-
re har besluttet opprettelsen av et nasjonalt Nav-om-
bud, noe regjeringen forelgpig ikke har fulgt opp. Dis-
se medlemmer har merket seg at regjeringen trolig
ikke vil gjennomfere Stortingets vilje i saken. Disse
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medlemmer mener det gir grunn til bekymring at
personer ma oppseke ekstern bistand for a fa hjelp i
mote med Nav-systemet. Det er verdt & bemerke at Ag-
der, som har landets eneste Nav-ombud, ogsa har lan-
dets mest forngyde Nav-brukere, med 81 pst. positiv
score i 2025. Det er opp fra 66 pst. positiv score i 2020,
malt for de fikk Nav-ombud.

Disse medlemmer mener at saken ikke har fatt
en holdbar behandling av regjeringen, og viser til Frem-
skrittspartiets alternative statsbudsjett for 2026, der
Stortingets vedtak om opprettelse av et Nav-ombud leg-
ges til grunn og det settes av 10 mill. kroner for etabler-
ing av ombudsordningen. Disse medlemmer viser
videre til at Stiftelsen Rettferd gjor en viktig jobb med &
veilede mennesker knyttet til egen sak hos Nav, men
ogsa med a skape bedre forstielse avregelverket. Disse
medlemmer mener at dette er et viktig arbeid som
dekker noe av den manglende ombudsrollen i dag, og
som ma anerkjennes. Disse medlemmer viser til
forslag om en egen bevilgning til Stiftelsen Rettferds ar-
beid.

Qke fribelopet

Disse medlemmer mener at ufgre i stgrre grad
enn i dag skal kunne bruke sin restarbeidsevne uten a
straffes for dette gkonomisk. Tilknytning til arbeidslivet
er bra, og det ma legges opp til at folk skal kunne bruke
sin restarbeidsevne. P4 denne bakgrunn mener disse
medlemmer at fribelgpet skal gkes, og viser til Stor-
tingets behandling av Innst. 27 S (2023-2024), jf. Repre-
sentantforslag 240 S (2022-2023) om et mer fleksibelt
ufgresystem.Disse medlemmer mener det er viktig
apése at fribelgpet for ufore settes pa riktig nivd. Disse
medlemmer mener det bade ber stimuleres til bruk
av restarbeidsevne og komme en betydelig forenkling
av uferesystemet, slik at personer ikke blir tvunget over
pé 100 pst. ufgretrygd.

2.4 Generelle merknader fra Hoyre

Komiteens medlemmer fra Heyre viser til
at norsk arbeidsliv i all hovedsak er godt, og at de aller
fleste trives pa jobb. De starste sosiale forskjellene mel-
lom mennesker i Norge handler om hvorvidt man har
enjobb a ga til eller ikke. At flest mulig er i jobb, er avgjo-
rende for et produktivt og verdiskapende samfunn og
for en beerekraftig velferdsstat over tid. Det er ogsa sveert
viktig for enkeltmennesker & ha et sted & hore til, vere til
nytte og utvikle seg.

Disse medlemmer mener det er mye god helse
idjobbe, og at en av de viktigste oppgavene fremover er
a serge for at flere som star utenfor arbeid eller utdan-
ning, fir muligheten til a delta - helt eller delvis. Disse
medlemmer understreker at arbeidsdeltakelse er
ngkkelen til gkonomisk trygghet og fellesskap, samtidig
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som velferdsstaten alltid skal veere der som en sikkerhet
for de som trenger det mest.

Disse medlemmer viser til at Finansdeparte-
mentet har varslet at utgiftsveksten innen kort tid vil
overstige inntektsveksten i Norge, og folketrygden er
den Klart storste utgiftsposten som star for nesten en
tredjedel av statsbudsjettet.

Samtidig ser disse medlemmer med bekym-
ring pd okningen i andelen og antallet mennesker som
mottar helserelaterte ytelser. Det er rundt 680 000 per-
soner som mottar en helserelatert ytelse. Disse med-
lemmer ser ogsda med stor bekymring pa at rundt
700 000 personer mellom 20 og 66 ar stir utenfor arbeid
eller utdanning. I denne gruppen mottar 67 pst.
(466 000 personer) en ytelse fra Nav. Det er i stor grad
ufgretrygd, men ogsa arbeidsavklaringspenger, dagpen-
ger og gkonomisk sosialhjelp.

Disse medlemmer mener atarbeid og helse ma
ses isammenheng. Norge opplever nd en gkningiantall
mennesker pd helserelaterte ytelser, samtidig som sveert
mange stdr i helseke og venter pa behandling. Unedig
ventetid pa helsehjelp forlenger tiden utenfor arbeidsli-
vet og gkerrisikoen for varig utenforskap. Disse med-
lemmer mener derfor det er ngdvendig a styrke syke-
husgkonomien og a kjgpe mer ledig kapasitet hos pri-
vate helsetilbydere, slik at flere far behandling raskere
og kan komme tilbake i jobb.

Disse medlemmer understreker at det ma bli
enklere for ufore & prove segiarbeid, ogat detskal lonne
seg mer d jobbe. Hoyre foreslar derfor et forsgk med en
mer arbeidsorientert ufgretrygd og & redusere dagens
avkortning for ufgre som kombinerer arbeid og trygd.
Videre mener Hoyre at flere unge ma hindres fra & falle
permanent utenfor arbeidslivet. Hoyre foreslar derfor
en nasjonal, arbeidsrettet ytelse for unge, som kan bidra
til at feerre ender pa varig uferetrygd og i stedet far mal-
rettet hjelp til a komme i jobb.

Flereijobb

Disse medlemmer viser til at regjeringen Stgre
har stanset forsgket med arbeidsorientert ufgretrygd og
5 pst.-kravet om a ansette flere folk med funksjonsned-
settelser og hull i CV-en i staten. Regjeringen Stgre har
underfinansiert varig tilrettelagte arbeidsplasser (VTA)
og strammet inn pa innleieregelverket og adgangen til
midlertidige ansettelser, som alle kan fungere som inn-
gangsporter til arbeidsmarkedet for dem som stér langt
unna det & ha en jobb. Disse medlemmer merker
seg ogsd at regjeringen Store har gjort det mer kompli-
sert a ansette folk pa deltid, noe som sarlig rammer de
som ikke har helse til & jobbe heltid.

Disse medlemmer mener faste og hele anset-
telser skal vaere den absolutte hovedregel i Norge. Sam-
tidig ma det veere en enklere adgang til 8 benytte andre
tilknytningsformer i arbeidslivet, slik at flere derer kan

apnes for arbeidstakere som ikke kan jobbe fullt, enten
av helsemessige grunner eller pd grunn av studier. Dis-
se medlemmer mener regjeringen Stere har gatt for
langt med & stramme inn pa regler om ulike tilknyt-
ningsformer i arbeidsmiljgloven.

Flere ungeijobb

Disse medlemmer viser til at Arbeidskraftun-
dersgkelsen (AKU) viste en arbeidsledighet i Norge pa
4,7 pst. i tredje kvartal 2025. Det er opp fra 4 pst. i forste
kvartaliar oginnebeerer at det er rundt 142 000 arbeids-
ledige i Norge. Arbeidsledigheten gker mest blant unge
mellom 15 og 25 ar.

Disse medlemmer registrerer at mange unge
opplever det som vanskelig &8 komme inn i arbeidslivet
som nyutdannede pd grunn av manglende erfaring.
Samtidig har regjeringen Store gjort det vanskeligere &
komme inniarbeidsmarkedet ved a stramme inn pé ad-
gangen til innleie av arbeidskraft gjennom beman-
ningsbyraer, ved & gjore det mer komplisert & ansette
noen pa deltid og ved & fjerne den generelle adgangen til
midlertidig ansettelse.

Disse medlemmer menerdet ma bli enklere for
unge 4 komme inn pa arbeidsmarkedet. En fast jobb
gjennom et bemanningsbyrd som kan bista med rele-
vant arbeidserfaring vil senke terskelen for nyutdanne-
de a komme utijobb etter avsluttet utdanning. Tilbudet
av sommerjobber for unge ma ogsa eke, og kravene til
kompetanse bor lempes pa der det er mulig for & senke
terskelen for 4 komme inn i arbeidslivet. Disse med-
lemmer erkjentmed prosjekterineringslivet som in-
kluderer og rekrutterer ungdommer som sliter med
skolevegring, og som far opplering og arbeid i bedrift.
Disse medlemmer mener denne typen prosjekter
ma falle inn under ordninger i Nav, slik at denne typen
tiltak kan kvalifisere til finansiering over tiltaksbudsjet-
tet.

Disse medlemmer mener man som hovedregel
ikke ber ufgretrygde mennesker under 30 ar. A bli ufe-
retrygdet sa tidligi livet kan fore til at man mister troen
pa egneressurser. Hoyre gnsker derfor lgsninger som gir
unge bedre hjelp, oppfolging og muligheter til & delta i
arbeids- og samfunnsliv, slik at ingen skal fole seg par-
kert for livet egentlig har begynt.

Disse medlemmer vil at Nav skal bli mer ar-
beidsorientert fremfor diagnoseorientert. Det skal
handle om hva mennesker kan bidra med, fremfor & fo-
kusere pa diagnosen alene. Disse medlemmer gns-
ker a etablere en egen fullverdig arbeidsorientert ytelse
for unge mennesker som er i ferd med & falle utenfor.
Denne skal fungere som en ngdvendig inntektssikring
samtidig som den enkelte skal fa riktig og god oppfel-
ging for 8 komme tilbake til arbeid. Disse medlem-
mer gnsker ogsa at Nav skal fglge opp flere som har fatt
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vedtak om ufgretrygd for & se om det er rom for 4 kom-
me tilbake til arbeidslivet etter en tid.

Varig tilrettelagt arbeid (VTA)

Disse medlemmer viser videre til at Stortinget
har vedtatt & trappe opp antallet nye VTA-plasser med
1000i dret. Denne opptrappingen skulle begynne fra og
med statsbudsjettet for 2026.Disse medlemmer re-
gistrerer at regjeringen Stgre kun foreslo en opptrap-
ping pa 500 VTA-plasser i statsbudsjettet for 2026. 1 bud-
sjettenigheten mellom Arbeiderpartiet, Rodt og Senter-
partiet kom det 200 plasser i tillegg. Dette er uansett
ikke i trad med Stortingets flertallsvedtak. Disse
medlemmer viser ogsa til at nar mennesker pa VTA-
tiltak blir 67 ar, s mister de automatisk retten til tiltaket
og ma over i en passiv pensjonstilverelse. P& samme
mate som det er bred politisk enighet om at pensjonsal-
der ma gke i takt med forventet levealder, bor det ogsa
gjores endringer for at flere seniorer pd VTA-tiltak kan
beholde plassen sin dersom de gnsker det etter opp-
nadd pensjonsalder. Disse medlemmer viser for
ovrig til Hoyres Representantforslag 17 S (2025-2026)
om 4 la ansatte med VTA-plass jobbe ut over pensjons-
alder, jf. Innst. 48 S (2025-2026).

Behov for en tryggere styring av Nav

Disse medlemmer vil videre vise til situasjonen
i Nav. Sommeren 2025 ble hundrevis av tiltak i landet
stanset eller satt pd pause som folge av darlig ekono-
miskstyring av tiltaksbudsjettet. Dette forte ogsa til per-
mitteringer, oppsigelser av lokaler og kontrakter. Man-
ge mennesker som hadde en klar forventning om delta-
kelse pa tiltak fikk beskjed om at dette var i spill.

Disse medlemmer viser videre til at det hgsten
2025 ble avdekket i flere mediesaker at store gkonomis-
ke overferinger blir gjort via Nav til kriminell virksom-
het. I tillegg pekte Riksrevisjonen pa alvorlig svikt i Navs
kontroll av fakturaer for ortopedisk stagtte og manglen-
de kontroll av ytelsesutbetalinger i stgrrelsesorden
475 mrd. kroner. Dette forte til at politisk ledelse avskje-
diget Nav-direktgren.

Disse medlemmer mener dette vitner om dar-
lig kontroll fra politisk hold og at en avskjedigelse av
Nav-direktgren pa ingen mate setter noe punktum for
situasjonen i Nav. Det er grunn til 4 stille spgrsmal ved
om det trengs systemiske endringer i landets stgrste etat
for & bedre forvaltningen av nordmenns skattepenger
og oljepenger som vi har investert i var felles velferds-
stat. Disse medlemmer mener det trengs en brede-
re analyse av etaten 20 ar etter Nav-reformen og politisk
vilje tila gjore endringer til det beste for titusenvis av an-
satte i Nav og alle brukere av Navs tjenester.

Sikre en beerekraftig og god pensjon
Disse medlemmer viser til at Hgyre vil jobbe
for en pensjon som sikrer gode vilkar for pensjonistene,
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bade for dagens pensjonister og de som kommer etter-
pa.Disse medlemmer viser videre til at Hoyre vil vi-
dereutvikle et berekraftig og forutsigbart pensjonssys-
tem som stimulerer til & std lenger i arbeid, samtidig
som det skal finnes ordninger for dem som er utslitte et-
ter et langt arbeidsliv.

Disse medlemmer peker pa at det fra 2006 ble
lovfestet obligatorisk tjenestepensjon til alle arbeidsta-
kere som tillegg til alderspensjon fra folketrygden. Det
er viktig at ogsa tjenestepensjonene er utformet slik at
de stotter opp under malene med pensjonsreformen,
samt legger til rette for mobilitet mellom privat og of-
fentlig sektor.Disse medlemmer mener at for a sik-
re gkonomisk barekraft i velferdssamfunnet og et ro-
bust og forutsigbart pensjonssystem ma hovedprinsip-
pene i pensjonsreformen ligge fast over tid.

Disse medlemmer viser til at Hgyre i 2024 ble
enig med Arbeiderpartiet, Senterpartiet, Venstre, Kris-
telig Folkeparti, Sosialistisk Venstreparti og Miljgpartiet
De Grgnne om et nytt pensjonsforlik i Stortinget. Dis-
se medlemmer viser videre til at Hoyre fikk gjen-
nomslag for a heve aldersgrensen fra 70 ar til 72 ar i sta-
ten, og at det ikke skal veere en plikt til & fratre nar du nar
seraldersgrensen. Dette er et viktig bidrag for a bekjem-
pe aldersdiskriminering i arbeidslivet. Videre peker
disse medlemmer ogsa pa at sparegrensen for indi-
viduell pensjonssparing (IPS) fra og med statsbudsjettet
2026 heves fra 15 000 kroner til minst 25 000 kroner i
aret. Det er en stor fordel for alle som vil sette av litt pen-
ger til sin fremtidige pensjon.

Etsikkert og serigst arbeidsliv

Disse medlemmer mener at et serigst arbeids-
liv er en forutsetning for lannsomme bedrifter, trygge
jobber og finansieringen av var felles velferd. Arbeids-
livskriminalitet undergraver arbeidstakeres rettigheter,
svekker serigse virksomheters konkurransekraft og pa-
forer fellesskapet store tap. Den enkelte risikerer uverdi-
ge arbeidsforhold, mens userigse aktgrer far urettmessi-
ge fordeler. Arbeidslivskriminalitet er tyveri fra felles-
skapet og ma bekjempes gjennom et tett samarbeid
mellom myndighetene og partene i arbeidslivet.

Disse medlemmer peker pa at Norge har og
skal ha en hey standard pd arbeidsmiljget. Et arbeidsliv
som ivaretar helse, milje og sikkerhet, ryddige arbeids-
forhold og et kunnskapsbasert forebyggende arbeids-
miljgarbeid i virksomhetene, vil bidra til et helsefrem-
mende arbeidsliv. Disse medlemmer vil fremheve
at dette samtidig vil ivareta et viktig konkurransefor-
trinn for norske virksomheter.

For & opprettholde tilliten i arbeidslivet er det av-
gjorende at lover og regler folges, og at kriminelle aktg-
rer far mindre handlingsrom. Disse medlemmer
fremhever samtidig at regelverket ikke ma pafgre ung-
dige byrder pa det store flertallet som opptrer serigst.
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Den overordnede retningen ma derfor vare forenkling
og malrettede tiltak som gjor det lettere & gjore rett og
vanskeligere 4 gjore galt.

Disse medlemmer viser videre til Hgyres plan
for a forebygge og bekjempe arbeidslivskriminalitet,
som ble lansert varen 2024. Da la Hgyre frem en rekke
virkemidler og sanksjoner for & bekjempe kriminelle
aktgreriarbeidslivet. Den folger opp mange av satsinge-
ne regjeringen Solberg startet, men innebarer ogsd en
betydelig forsterking av innsatsen. Tiltakspakken setter
en tydelig retning for Hoyres politikk pa arbeidslivsfel-
tet.

2.5 Generelle merknader fra Sosialis-
tisk Venstreparti

Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti viser til Sosialistisk Venstrepartis alternati-
ve statsbudsjett for 2026, hvor det foreslas en gkning pa
1,1 mrd. kroner til arbeidsliv og velferd innenfor ram-
meomrade 7. Den kraftige skningen handler om a be-
kjempe gkende ulikhet, sikre at minsteytelsene er til &
leve av, og m@te de gkte prisene med mer rettferdig for-
deling. I tilleggerdette medlem opptattavaskape et
tryggere arbeidsliv som inkluderer flere og styrker sik-
kerhetsnettet til de som er syke, ufgre og arbeidslase.

Trygghet i utrygge tider

Det har blitt dyrere & leve. Mange har mistet sin
gkonomiske trygghet og har ikke lenger rad til de viktig-
ste tingene. Derforerdette medlem opptattav a sik-
re folk i dyrtiden. En betydelig andel av de som mottar
hjelp fra matkeer, er pensjonister og ufere, fordi de of-
fentlige ytelser ikke strekker til for & dekke grunnleggen-
de levekostnader nar prisene gker. [ utrygge tider ma det
finnes trygghet i fellesskapet. Dette medlem viser til
Sosialistisk Venstrepartis alternative statsbudsjett for
2026, hvor det foreslas & ke minstepensjonen for ensli-
ge med 12 000 kroner og & gke garantipensjon for ensli-
ge med 12 000 kroner. @kt pensjon for de med minst,
med tusen kroner mer i maneden, er et av Sosialistisk
Venstrepartis viktigste tiltak for rettferdig fordeling og
bedre rad til vanlige folk for 2026. Minstepensjonister er
overrepresentert blant folk med darlig rad, pa tross av at
mange minstepensjonister har bidratt aktivt til samfun-
net i en arrekke. Ogsa minstepensjonister fortjener ver-
dighet i tiden etter yrkesaktiv alder. Dette medlem
mener at arbeidslinjen i arevis har utgjort en blind tro
pa at lavere ytelser og krav til aktivitet kan serge for at
bade fattige og syke kan komme ut i jobb. Allikevel vet
man at folk blir fattige av & veere syke og syke av & vere
fattige, og derfor trenger vi en ny kurs, hvor sosiale ord-
ninger og ytelser sgrger for at folk ikke blir fattige der-
som de skulle bli syke eller skadet.
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Regjeringen Store foreslar i forslaget til statsbudsjet-
tet & kutte overgangsstonaden. I Norge vokser over
96 000 barn opp i familier med vedvarende lavinntekt —
det betyr at mer enn hvert tiende barn lever i fattigdom.
Enslige foreldre er blant de mest utsatte. Overgangssta-
naden sikrer trygghet for enslige foreldre i en sarbar
overgangsfase. Uten denne ordningen risikerer mange a
havne i varig fattigdom. I en rapport fra Frelsesarmeen
fremkommer det at halvparten av aleneforeldre ikke
har rad til nok mat, og mange kutter i helt ngdvendige
utgifter. Overgangsstenaden gir forutsigbarhet, gkono-
misk rom og tid til  komme i arbeid eller utdanning og
hindrer at barn rammes.

I tillegg viser dette medlem til at Sosialistisk
Venstreparti i sitt alternative statsbudsjett for 2026 fore-
slar 4 gke fribelgpet som personer pa uferetrygd kan fa
tjene uten a méatte avkorte trygden. Det er viktig at men-
nesker som mottar ufgretrygd, skal ha mulighet til &
bruke arbeidsevnen uten a bli straffet gkonomisk. Der-
for er fribelgpet pa 1 G et avgjerende gjennomslag. Det
gir ufore trygghet til & delta i arbeidslivet uten 4 risikere
uforholdsmessig straff. Dagens ordning med lavt fribe-
lgp har i praksis skremt folk fra & ta sméjobber, fordi
inntekten raskt blir avkortet. Dette medlem mener
1 G som fribelgp er en ordning som gir reell fleksibilitet
og motvirker fattigdom blant ufgre. Dette er en mer in-
kluderende arbeidslinje.

Et mer inkluderende arbeidsliv

Dette medlem meneratdetogsd erviktigatflere
ennidagfar delta i arbeidslivet. For a lykkes med det ma
arbeidslivet gjores mer inkluderende, og folk ma ha
verktgyene som trengs for 8 komme seg i jobb.

Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2026, hvor det foreslas a
styrke arbeidet med sykefraversoppfelging fra Nav.
Hvis malet er at flere skal beholde jobben etter sykdom,
ma Nav ha ressurser til 4 folge opp raskt og riktig. I dag
far mange ikke den hjelpen de trengeri tide, og det gjor
at folk faller ut av arbeidslivet. Tidlig oppfelging kan
vere avgjgrende for om folk kommer tilbake ijobb eller
ender pa varige ytelser. Derfor md Nav styrkes — ikke
med mer kontroll, men med flere ansatte til a finne lgs-
ninger sammen med folk.

Dette medlem viser videre til Sosialistisk Ven-
strepartis alternative statsbudsjett for 2026, hvor Ar-
beidstilsynet og Fair Play Bygg Norge styrkes. Vi ma ta
kampen for et serigst arbeidsliv pa alvor. Arbeidstilsy-
net trenger flere folk for a fore tilsyn, og Fair Play Bygg
Norge ma fa gkte ressurser til 4 avdekke sosial dumping
og arbeidslivskriminalitet. Uten kontroll vinner de use-
rigse aktorene. Arbeidstakere skal ha trygge vilkar og
rettferdig lonn — det skjer ikke av seg selv. Derfor ma vi
styrke dem som passer pa at reglene folges.
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Dette medlem viser til at Sosialistisk Venstre-
parti videre foreslar & styrke stgtten til Akuttovernat-
tingstilbud samt a etablere en ny tilskuddsordning for
organisasjoner som bistar ofre for arbeidslivskriminali-
tet.

Regjeringen har levert et forslag til Stortinget om at
FNs konvensjon om rettighetene til mennesker med
nedsatt funksjonsevne skal inn i menneskerettsloven.
CRPD handler om like rettigheter for mennesker med
funksjonsnedsettelser. Norge har ratifisert konvensjo-
nen, og nd ma man serge for at den far reell betydning i
hverdagslivet. Arbeids- og sosialkomiteen har et ansvar
for 4 folge opp og sikre at rettighetene blir virkelighet — i
skole, arbeid og hverdagsliv.

Aktivitetshjelpemidler for voksne over 26 ar er ngk-
kelen til & kunne delta i idrett og friluftsliv. Ordningen
gér tom for midler altfor tidlig hvert ar. Dette med-
lem viser til Sosialistisk Venstrepartis alternative stats-
budsjett for 2026, hvor det foreslas & gke denne posten.

Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2026, hvor det settes av
midler til & gke stotten til parykk til personer over 30 ar
som har mistet haret pa grunn av alopecia.

2.6 Generelle merknader fra Redt

Komiteens medlem fra Redt viser til Redts
alternative statsbudsjett for 2026. For Rgdt er et trygt og
rettferdig arbeidsliv avgjerende i kampen mot For-
skjells-Norge. Derfor vil Radt bekjempe sosial dumping
ved a foresla gkte bevilgninger til nye stillinger i Ar-
beidstilsynet sremerket tilsynsaktivitet, flere stillinger i
@kokrim til & folge opp arbeidslivskriminalitet og 4 styr-
ke bevilgningen til Fair Play Bygg Norge.

Redt vil at alle som kan og vil, skal fa jobbe, og fore-
slar derfor a gke fribelgpet for ufgre til 1 G, slik at de som
mottar trygd, kan fa jobbe mer uten a bli gkonomisk
straffet for det.

Redt foreslar ogsa & opprette 500 flere tiltaksplasser
ivarig tilrettelagt arbeid (VTA) —i tillegg til de 500 plass-
ene regjeringen har satt av penger til i sitt budsjettfor-
slag.

Redt gnsker en opptrappingsplan for de laveste
ytelsene, slik at ingen skal bli fattige av & veere gamle el-
ler syke i Norge. Dette medlem viser til at Redt i for-
ste omgang foreslar & gke minstepensjonene, minste-
satsen i ufgretrygd og minstesatsen i AAP-ordningen
(arbeidsavklaringspenger).

Redt mener at dagens pensjonssystem er blodig
urettferdig. Dette medlem mener at det straffer folk
med lav lenn og tunge yrker. Derfor foreslar Redt a fryse
levealdersjusteringen for pensjonister i 2026, som et
forste steg mot & reversere pensjonsreformen.

Redt vil ha et Nav som hjelper folk fremfor & kon-
trollere dem. Derfor foreslar Redt & kutte i den radgiven-

Innst. 15 S-2025-2026

de overlegetjenesten og i kommunikasjonsavdelingen,
men foreslar samtidig & sette av penger til nye arsverk i
etaten for & f ned saksbehandlingstiden.

Dette medlem viser til at regjeringen har fore-
slatt en erstatning for oljepionerene pa 8 G. Dette
medlem mener at forslaget gir inntrykk av at helsen
deres er mindre verdt enn helsen til nordsjedykkerne,
som fikk en erstatning pa 65 G. Redt mener at oljepione-
rene fortjener en like hgy erstatning, og foreslar derfor
en erstatningsordning for oljepionerene som er pa sam-
me niva som den nordsjedykkerne fikk.



2.7 Oppsummering av fraksjonenes standpunkt under
rammeomrade 7
Oppsummeringstabellen viser kun avviki forhold til Prop. 1 S (2025-2026).

Kap. Post Formal Prop. 1S (2025- A,SpogR FrP H SV R
2026) Gul bok
Utgifter rammeomrade 7 (i tusen kroner)
352 Nedsatt funksjonsevne
70 Deltakelse for personer med funksjons- 290100 292 100 292100 290 100 342100 300100
nedsettelse (+2 000) (+2000) (0) (+52 000) (+10 000)
600 Arbeids- oginkluderingsdepartementet
1 Driftsutgifter 315202 314202 315202 315202 315202 315202
(-1000) (0) (0) (0) (0)
601 Utredningsvirksomhet, forskning mv.
21 Spesielle driftsutgifter 101403 101 403 86403 101 403 101403 101403
(0) (-15000) (0) (0) (0)
70 Tilskudd 67498 69 498 42498 67 498 82 498 67 498
(+2 000) (-25000) (0) (+15000) (0)
605 Arbeids- og velferdsetaten
1 Driftsutgifter 15599 676 15581 176 15599 676 15336 676 15 345676 15617926
(-18 500) (0) (-263 000) (-254 000) (+18 250)
21 Nav-ombud 0 0 10000 0 0 0
(0) (+10000) (0) (0) (0)
23 Styrking av Nav-kontroll 0 0 10000 0 0 0
(0) (+10000) (0) (0) (0)
25 Stiftelsen Rettferd 0 0 3000 0 0 0
(0) (+3000) (0) (0) (0)
612 Tilskudd til Statens pensjonskasse
1 Driftsutgifter 14 507 000 14 513 900 14507 000 14 507 000 14 507 000 14 507 000
(+6 900) (0) (0) (0) (0)
621 Tilskudd til sosiale tjenester og sosial in-
kludering
63 Sosiale tjenester og tiltak for vanskeligstil- 207 546 174 546 207 546 0 207 546 207 546
te (-33 000) (0) (-207 546) (0) (0)
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Kap. Post Formal Prop. 1S (2025- A,SpogR FrP H SV R
2026) Gul bok
70 Frivilligarbeid 107 569 117 569 107 569 107 569 127 569 157 569
(+10 000) (0) (0) (+20 000) (+50 000)
634 Arbeidsmarkedstiltak
1 Driftsutgifter 783077 768 577 783077 783077 733077 783077
(-14 500) (0) (0) (-50 000) (0)
70 Forsgk med ungdomsprogramytelse 209000 209 000 209000 309 000 209000 209000
(0) 0) (+100 000) (0) (0)
75 Varig lgnnstilskudd 1048 000 1033000 1048 000 1048 000 1048 000 1048 000
(-15000) (0) (0) (0) (0)
76 Tiltak for arbeidssgkere 7768 541 7747 541 7768 541 7768 541 7768 541 7768 541
(-21000) (0) (0) (0) (0)
77 Varig tilrettelagt arbeid 2388174 2410174 2444174 2444174 2388174 2446174
(+22 000) (+56 000) (+56 000) (0) (+58 000)
640 Arbeidstilsynet
1 Driftsutgifter 941433 956 433 941433 933 433 966 433 991033
(+15000) (0) (-8 000) (+25000) (+49 600)
21 Spesielle driftsutgifter, regionale verne- 19798 19798 19798 19798 19798 21798
ombud (0) (0) 0) (0) (+2 000)
647 Kompensasjonsordning for oljepionere-
ne
70 Kompensasjonsutbetalinger til oljepione- 434000 434 000 434000 434000 434000 4834000
rene (0) (0) 0) (0) (+4 400 000)
649 Fair play
1 Fair Play Bygg 0 0 0 0 2000 0
(0) (0) (0) (+2.000) (0)
667 Supplerende stenad
70 Tilskudd til personer over 67 ar med kort 430000 430000 0 430000 430000 430000
botid (0) (-430 000) 0) (0) (0)
2541 Dagpenger
70 Dagpenger 16 867 000 16 867 000 16867 000 14 847 000 16 867 000 16 867 000
0) (0) (-2 020 000) (0) (0)
2620 Stenad til enslig mor eller far
70 Overgangsstgnad 1514000 1514 000 514000 1514 000 1741000 1590 000
(0) (-1000 000) 0) (+227 000) (+76 000)
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Kap. Post Formal Prop. 1S (2025- A,SpogR FrP H SV R
2026) Gul bok
72 Stgnad til barnetilsyn til enslig mor eller 43000 43000 0 43 000 43 000 43000
fariarbeid (0) (-43 000) (0) (0) (0)
73 Tilleggsstgnader og stgnad til skolepenger 5000 5000 0 5000 5000 5000
(0) (-5000) (0) (0) (0)
2650 Sykepenger
70 Sykepenger for arbeidstakere mv. 64750000 64750 000 64750000 64 450 000 64750000 64750000
(0) () (-300 000) (0) (0)
75 Feriepenger av sykepenger 3720000 3720000 3720000 3650000 3720000 3720000
(0) (0) (-70000) (0) (0)
76 Tilskudd til ekspertbistand 51200 51200 51200 51200 19200 51200
(0) (0) (0) (-32.000) (0)
2651 Arbeidsavklaringspenger
70 Arbeidsavklaringspenger 55906 000 55906 000 55906 000 55906 000 55906 000 56 670000
(0) 0) (0) (0) (+764 000)
2652 Et enklere Nav —forsok med aktivitets-
penger for unge
70 Forsgk med aktivitetspenger for unge 7000 7000 7000 0 7000 7000
(0) (0) (-7 000) (0) (0)
2655 Uforhet
70 Ufgretrygd 140 609 000 140 800 000 140 609 000 140 556 000 140966 000 143 126 000
(+191 000) (0) (-53 000) (+357 000) (+2 517 000)
2661 Grunn- og hjelpestonad, hjelpemidler mv.
70 Grunnstgnad 1891800 1891800 1891800 1891800 1891800 2031800
(0) 0) (0) (0) (+140 000)
79 Aktivitetshjelpemidler til personer over 79465 79 465 79465 79 465 104 465 79 465
26 ar 0) (0) (0) (+25000) 0)
2670 Alderdom
70 Grunnpensjon 96 840 000 96 840 000 96 840000 96 840 000 96 840 000 97 348 000
(0) (0) (0) 0) (+508 000)
73 Seartillegg, pensjonstillegg mv. 11440000 11 440 000 12340000 11 440 000 12 391 000 12735000
(0) (+900 000) 0) (+951 000) (+1295000)
Sum utgifter ammeomrade 7 717450917 717596 817 716913917 714678371 718788917 727338767
(+145900) (-537 000) (-2772 546) (+1 338 000) (+9887 850)
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Kap. Post Formal Prop. 1S (2025- A,SpogR FrP H SV R
2026) Gul bok
Inntekter rammeomrade 7 (i tusen kroner)
3640 Arbeidstilsynet
7 Byggesaksbehandling, gebyrer 26602 26 602 26602 26 602 19 602 26 602
(0) (0) (0) (-7 000) (0)
85 Tvangsmulkt 7175 7175 7175 8610 6175 7175
(0) (0) (+1 435) (-1 000) (0)
86 Overtredelsesgebyrer 29450 59950 29450 35 340 29 450 29 450
(+30500) (0) (+5 890) (0) 0)
Sum inntekter rammeomrade 7 6979249 7009 749 6979249 6986 574 6971249 6979249
(+30500) 0) (+7 325) (-8000) 0)
Sum netto rammeomrade 7 710471 668 710587 068 709 934 668 707 691 797 711817 668 720359518
(+115 400) (-537 000) (-2779 871) (+1 346 000) (+9 887 850)
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2.8 Programkategori 09.00 Adminis-
trasjon
IKAP. 600 ARBEIDS- OG INKLUDERINGS-
DEPARTEMENTET

Det foreslas bevilget 315,202 mill. kroner for 2026,
jf. Prop. 1 S (2025-2026), mot 300,898 mill. kroner i sal-
dert statsbudsjett for 2025.

2.8.1

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet.

Komiteens medlemmer fra Heyre mener
at Arbeids- og inkluderingsdepartementet i stgrre grad
bor stille tydelige krav til sine underliggende etater om
a prioritere forenkling, brukerorientering og bedre in-
formasjonsflyt for & redusere unedig byrakrati og styrke
effektiviteten i etatens arbeid. Forenklingstiltak vil etter
disse medlemmers syn kunne frigjgre ressurser, re-
dusere saksbehandlingstid og styrke etatenes arbeid pa
omrader som krever oppmerksomhet, for eksempel
kontrollarbeid og oppfolging av utsatte grupper.

Disse medlemmer viser til at Finansdeparte-
mentet i 2025, giennom tildelingsbrev, har instruert Fi-
nanstilsynet om a arbeide malrettet med forenklinger.
Disse medlemmer mener at dette er noe ogsa Ar-
beids- og inkluderingsdepartementet bgr instruere
egne etater om & jobbe mer aktivt med.

Disse medlemmer fremmer pd denne bak-
grunn felgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen pdse at Arbeids- og in-
kluderingsdepartementets underliggende etater, gjen-
nom tildelingsbrev, instrueres om 4 jobbe malrettet
med forenklinger.»

Post 1 Driftsutgifter

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Sosialistisk Venstreparti og
Redt, viser til budsjettforliket og Innst. 2 S (2025-
2026), der bevilgningen pa kap. 600 post 1 foreslas redu-
sert med 1 mill. kroner for et kutt i byrakrati i Arbeids-
og inkluderingsdepartementet.

2.8.2 KAP. 601 UTREDNINGSVIRKSOMHET,

FORSKNING MV.
Det foreslas bevilget 511,051 mill. kroner for 2026,

jf Prop. 1S (2025-2026), mot 475,529 mill. kroner i sal-
dert statsbudsjett for 2025.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet.

Komiteens medlemmer fra Hoyre ser posi-
tivt pa at partene 12. februar 2025 kom til enighet om en
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ny IA-avtale. Disse medlemmer er likevel bekym-
ret for at ogsa denne IA-perioden vil veere preget av et
sykefraveer som fortsetter a oke. Disse medlemmer
har friskt i minne at méalet med IA-avtaleni2018 vara fa
ned sykefraveret med 10 pst., men at fravaret i stedet
har steget med 17,5 pst. Disse medlemmer fremhe-
ver at det hviler et stort ansvar pa partene og regjering-
en Store for a folge opp innholdet.

Disse medlemmer peker pa at sykefraveret i
Norge er urovekkende hgyt. Disse medlemmer vi-
ser til at Hoyre vil fortsette a jobbe for at gradert syke-
melding skal vaere en absolutt hovedregel, at arbeidsgi-
vere skal fa stgrre incentiver til 4 f ned langtidssykefra-
vaeret mot at de betaler mindre for korttidssykefravaret,
og at det stilles krav til fastlegene om a vurdere arbeids-
evne og begrunne alle sykemeldinger. Disse med-
lemmer viser til at Hgyre i tillegg vil endre de gkono-
miske incentivene for fastleger slik at det lgnner seg a
ikke skrive ut sykemeldinger, og sette ned en sykefra-
veerskommisjon som skal finne arsaker til det hoye sy-
kefraveeret og kartlegge arsaker til hva som stdr i veien
for & fa folk raskere tilbake i jobb.

Post 21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet viser til Fremskrittspartiets alternative stats-
budsjett for 2026, jf. Innst. 2 S (2025-2026), hvor kap.
601 post 21 reduseres med 15 mill. kroner for & redusere
aktiviteten og bruke midler fra posten pa andre priori-
terte oppgaver.

Post 70 Tilskot

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Sosialistisk Venstreparti og
Redt, viser til budsjettforliket og Innst. 2 S (2025-
2026), der bevilgningen pa kap. 601 post 70 foreslas gkt
med 2 mill. kroner for a gke tilskuddet til Fair Play Bygg
Norge.

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet viser til Fremskrittspartiets alternative stats-
budsjett for 2026, jf. Innst. 2 S (2025-2026), hvor kap.
601 post 70 reduseres med 25 mill. kroner.

2.9 Programkategori 09.10 Adminis-
trasjon av arbeids- og velferdspoli-
tikken

29.1 KAP. 604 UTVIKLINGSTILTAK | ARBEIDS-

OG VELFERDSFORVALTNINGEN
Det foreslds bevilget 214 mill. kroner for 2026, jf.

Prop. 1 S (2025-2026), mot 444,9 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2025.
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Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet.

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
at IKT-prosjektene i Nav er helt ngdvendige for & mo-
dernisere systemer og gke brukervennligheten. Dette
vil ogsé gjore det enklere a gjennomfare politiske refor-
mer.Disse medlemmer viservidere tilat Hayre i se-
sjonen 2024-2025 tok initiativ til et mgte mellom
arbeids- og sosialkomiteen pa Stortinget, Arbeids- og
inkluderingsdepartementet og Nav for & fa en grundig
orientering om IKT-prosjektene.

Disse medlemmer fremhever viktigheten av at
digitaliseringsarbeidet i Nav i stgrre grad prioriterer au-
tomatisering av enkle saker, slik at ansatte kan bruke
mer tid pd veiledning, oppfelging og brukere med sam-
mensatte behov. Videre mener disse medlemmer
at det er viktig at Navs IKT-prosjekter nar sine mal
innenfor gitte rammer av tid, kostnad og kvalitet, samt
at Stortinget holdes orientert om fremdrift, risikohdnd-
tering, kostnadsutvikling og gevinstrealiseringer.

Disse medlemmer menerat Navs IKT-ressurser
ber prioriteres til tiltak som styrker Navs kjerneoppga-
ver, reduserer saksbehandlingstid og forbedrer tjeneste-
ne for brukere som trenger stgtte og oppfelging. Disse
medlemmer ersterkt uenige i at regjeringen Store fo-
reslar at staten skal bruke betydelige midler og Navs ad-
ministrative kapasitet pa a utvikle et system som skal
gjore det mulig for Nav a foreta automatiske trekk av
fagforeningskontingent fra ytelser. Disse medlem-
mer viser videre til sine merknader under kap. 605.

2.9.2 KAP. 605 0G 3605 ARBEIDS- OG

VELFERDSETATEN

Det foreslas bevilget 15 675,468 mill. kroner for
2026, jf. Prop. 1 S (2025-2026), mot 15 132,870 mill. kro-
ner i saldert statsbudsjett for 2025.

Likeledes foreslas det 35,144 mill. kroner under kap.
3605 for 2026, jf. Prop 1 S (2025-2026), mot 37,912 mill
kroner i saldert statsbudsjett for 2025.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet.

Post 1 Driftsutgifter

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Sosialistisk Venstreparti og
Radt, viser til budsjettforliket og Innst. 2 S (2025-
2026), der bevilgningen pa kap. 605 post 1 foreslas:

- okt med 8 mill. kroner for a sikre administrativ opp-
folging i forbindelse med oppretting av 200 nye til-
taksplasser i varig tilrettelagt arbeid (VTA).

— gkt med 6 mill. kroner som fglge av administrative
kostnader knyttet til gkning av fribelgpet for ufgre.

Innst. 15 S-2025-2026

- redusert med 25,5 mill. kroner som fplge av endring
i tidsplan for utvikling av nye IKT-systemer for pen-
sjon.

— redusertmed 7 mill. kroner som falge av en redusert
satsing pa arbeidsmarkedstiltak.

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
Hayres alternative statsbudsjett for 2026, der det foreslas
en jobbpakke som gir flere muligheten til 4 veere i arbeid
og serger for at det alltid skal lenne seg a jobbe. I jobb-
pakken foreslas det 500 nye tiltaksplasser i varig tilrette-
lagt arbeid, en nasjonal og fullverdig arbeidsrettet ytelse
for unge, et forsgk med arbeidsorientert ufgretrygd, 500
flere plasser i Jobbsjansen og a redusere dagens avkorting
for ufere som kombinerer arbeid og trygd.

Disse medlemmer viser til at regjeringen Sol-
berg startet det forberedende arbeidet med & vurdere et
forsek med arbeidsorientert ufgretrygd. Dette ble lansert
som et eget tiltak i Meld. St. 32 (2020-2021) Ingen utenfor
— En helhetlig politikk for & inkludere flere i arbeids- og
samfunnsliv etter rad fra Sysselsettingsutvalget. Disse
medlemmer var derfor svert kritiske til at Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Venstreparti i bud-
sjettforliket for 2024 snudde og kom til enighet om a kut-
te bevilgningen til arbeidsorientert ufgretrygd og stanse
det pabegynte arbeidet med forseket.

Disse medlemmer peker pa at formalet med
forspket var 4 legge til rette for at flere kan kombinere ar-
beid og trygd, og at alle som kan og vil jobbe, skal fa mu-
lighet til det. Disse medlemmer viser videre til at
Sysselsettingsutvalget i NOU 2021:2 Kompetanse, aktivi-
tet og inntektssikring — Tiltak for gkt sysselsetting pa-
pekte aten hovedutfordring med dagens ufgreordning er
atden legger for liten vekt pa ettersperselssideni arbeids-
markedet.

Disse medlemmer mener derfor det var feil av
regjeringen Stere 4 stanse forsgket med arbeidsorientert
uferetrygd, som kunne mobilisert arbeidsgivere til & an-
sette flere unge personer med helseutfordringer som po-
tensielt har mange ar foran seg i arbeidslivet. Disse
medlemmer mener arbeidet med a etablere forsgket
om arbeidsorientert ufgretrygd ber gjenopptas.

Disse medlemmer viser til Hgyres alternative
statsbudsjett for 2026, der det foreslds & omdisponere
midler fra regjeringen Stores tillitsreform. Disse med-
lemmer mener det er uklart hvilke mal, resultater og
virkemidler som ligger i reformen, og vil derfor heller pri-
oritere tiltak i Hayres jobbpakke.

Disse medlemmer statter heller ikke regjering-
en Stores forslag om & gke driftsbevilgningen til Nav med
10 mill. kroner i 2026 til en ny saksbehandlingslgsning
for forsgket «Et enklere Nav». Disse medlemmer vi-
ser til merknader under kap. 2652.

Disse medlemmer stotter ikke regjeringen Stg-
res forslag om a gke driftsbevilgningen til Nav med
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30 mill. kroneri 2026 for & utvikle et system som skal gjg-
re det mulig for Nav a foreta automatiske trekk av fagfo-
reningskontingent fra ytelser. Disse medlemmer
mener dette er en svert darlig prioritering i en tid hvor
Nav star overfor store kapasitets- og effektiviseringsutfor-
dringer som direkte pavirker Navs kjerneoppgaver og
brukerne i Nav.

Disse medlemmer er sterkt uenige i at staten
skal bruke betydelige midler og Navs administrative ka-
pasitet pa & bygge et nytt system som i realiteten gjgr Nav
til mellomledd mellom fagforeninger og deres medlem-
mer. Medlemskap i fagforening er et frivillig og privat an-
liggende, og innkreving av kontingent ber fortsatt hand-
teres i arbeidsforholdet eller direkte mellom medlem og
fagforening - ikke av Nav.

Disse medlemmer mener at Navs IKT-ressurser
heller ber prioriteres til tiltak som styrker Navs kjerne-
oppgaver, reduserer saksbehandlingstid og forbedrer tje-
nestene for brukere som trenger stgtte og oppfelging.

Disse medlemmer viser til Hgyres alternative
statsbudsjett for 2026, jf. Innst. 2 S (2025-2026), hvor kap.
605 post 1 reduseres med 263 mill. kroner.

Post 21 Nav-ombud

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet viser til Fremskrittspartiets alternative stats-
budsjett for 2026, jf. Innst. 2 S (2025-2026), hvor kap.
605 post 21 gkes med 10 mill. kroner for at det i trad
med Stortingets tidligere vedtak opprettes et nasjonalt
Nav-ombud.

Post 23 Styrking av Nav Kontroll

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet ser behov for & styrke Nav Kontroll. Disse
medlemmer er bekymret for at det svindles av vel-
ferdsgoder, og at kriminelle kan bruke Nav til & finansi-
ere virksomheten sin. Disse medlemmer viser til
Fremskrittspartiets alternative statsbudsjett for 2026, jf.
Innst. 2 S (2025-2026), hvor kap. 605 post 23 gkes med
10 mill. kroner gremerket Nav Kontroll.

Post 25 Stiftelsen Rettferd

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet viser til den viktige jobben som gjores av Stif-
telsen Rettferd for blant annet a veilede personer i for-
bindelse med saker i Nav-systemet. Disse medlem-
mer viser til Fremskrittspartiets alternative statsbud-
sjett for 2026, jf. Innst. 2 S (2025-2026), hvor kap. 605
post 25 gkes med 3 mill. kroner til dette formalet.

2.9.3 KAP. 606 TRYGDERETTEN

Det foreslas bevilget 124,638 mill. kroner for 2026,
jf Prop. 1S (2025-2026), mot 120,760 mill. kroner i sal-
dert statsbudsjett for 2025.
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Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

2.10 Programkategori 09.50 Pensjoner
mv. under Statens pensjonskasse

2.10.1 KAP. 611 PENSJONER AV STATSKASSEN

Det foreslds bevilget 18 mill. kroner for 2026, jf.
Prop. 1 S (2025-2026), mot 18,8 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2025.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

2.10.2 KAP. 612 TILSKUDD TIL STATENS

PENSJONSKASSE

Det foreslas bevilget 14 321 mill. kroner for 2026, jf.
Prop. 1S (2025-2026), mot 13 007,7 mill. kronerisaldert
statsbudsjett for 2025.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet.

Post 1 Driftsutgifter, overslagsloyving

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Sosialistisk Venstreparti og
Redt, viser til budsjettforliket og Innst. 2 S (2025-
2026), der bevilgningen pa kap. 612 post 1 foreslas gkt
med 6,9 mill. kroner for 4 hdndtere merutgifteri Statens
pensjonskasse (SPK) som folge av gkt fribelgp.

2.10.3 KAP. 613 ARBEIDSGIVERAVGIFT TIL

FOLKETRYGDEN

Det foreslas bevilget 1 mill. kroner for 2026, jf. Prop.
1 S (2025-2026), som er det samme som saldert stats-
budsjett for 2025.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

2.10.4 KAP. 2470 0G 5470 STATENS

PENSJONSKASSE

Det foreslas bevilget 160,369 mill. kroner for 2026,
jf. Prop. 1 S (2025-2026), mot 158,960 mill. kroner i sal-
dert statsbudsjett for 2025.

Likeledes foreslas det 90 mill. kroner under kap.
5470 for 2026, jf. Prop 1 S (2025-2026), mot 55 mill. kro-
ner i saldert statsbudsjett for 2025.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.
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2.11 Programkategori 09.20 Tiltak for
bedrede levekar mv.

2.11.1 KAP.621 TILSKUDD TIL SOSIALE TJENES-

TER OG SOSIAL INKLUDERING

Det foreslas bevilget 443,507 mill. kroner for 2026,
jf. Prop. 1 S (2025-2026), mot 425,880 mill. kroner i sal-
dert statsbudsjett for 2025.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet.

Post 63 Sosiale tenester og tiltak for vanskelegs-
tilte, kan overforast

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Sosialistisk Venstreparti og
Ro dt, mener vart velferdssamfunn ma tilby brede uni-
verselle velferdsordninger som treffer flest mulig pa best
mulig méate. Kommunene og fylkeskommunene spiller
en avgjorende rollei 4 levere viktige velferdstjenester for
folkihele landet.

For & legge til rette for at kommunene og fylkeskom-
munene kan lgse sine oppgaver pa en best mulig mate
gjores det en rekke endringer i bevilgninger for 4 reduse-
re styringstrykket pd kommunene ved 4 flytte gremer-
kede midler og tilskuddsordninger inn i rammetilskud-
det til kommuner og fylkeskommuner. Flertallet un-
derstreker at dette ikke gjores for a svekke tiltakene de
ulike tilskuddsordningene og gremerkede midlene er
tiltenkt til, men for & gi rom og tillit til kommunene til &
levere tjenester pa en god madte i trad med lokale for-
hold.

Flertallet viser til budsjettforliket og Innst. 2 S
(2025-2026), der bevilgningen pa kap. 621 post 63 fore-
slds redusert med 33 mill. kroner i form av midler under
posten som ikke er bundet opp i pagaende aktiviteter
for 2026, og at disse midlene innlemmes i rammetil-
skuddet til kommunene.

Komiteens medlemmer fra Hgyre viser til
Hoyres alternative statsbudsjett for 2026, jf. Innst. 2 S
(2025-2026), hvor kap. 621 post 63 reduseres med
207,546 mill. kroner. Disse medlemmer viser vide-
re til at Hoyre i sitt alternative statsbudsjett for 2026 fo-
reslar & gke kommunenes frie inntekter med 4 mrd.
kroner, fordelt etter innbyggertall. P4 denne bakgrunn
foreslardisse medlemmer davvikle de gremerkede
tilskuddene pa kap. 621 post 63.

Disse medlemmer mener at kommunene ma
fa storre frihet til & ta ansvar for egne tjenester. I dag er
statlig detaljstyring for omfattende og de frie inntektene
for sm4. Kommunene kjenner lokale behov best og ber
ha handlingsrom til & organisere og prioritere ressurse-
ne slik innbyggerne er best tjent med. Etter disse
medlemmers syn vil avvikling av gremerkede til-
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skudd og gkte frie inntekter gi mer ressurser til tjenester
for innbyggerne og mindre til statlig byrakrati.

Post 70 Frivillig arbeid, kan overforast

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Sosialistisk Venstreparti og
Redt, viser til budsjettforliket og Innst. 2 S (2025-
2026), der bevilgningen pa kap. 621 post 70 foreslas gkt
med 10 mill. kroner for & reversere kutt i tilskuddet til
humanitere tiltak for EQS-borgere.

2.12 Programkategori 09.30 Arbeids-
marked
2121

Det foreslas bevilget 12 545,715 mill. kroner for
2026, jf. Prop. 1 S (2025-2026), mot 11 618,590 mill. kro-
ner i saldert statsbudsjett for 2025.

KAP. 634 ARBEIDSMARKEDSTILTAK

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet.

Komiteens medlemmer fra Hoyre legger
arbeidslinjen til grunn i arbeids- og velferdspolitikken
og mener det forplikter fellesskapet til 4 stille opp med
aktive tiltak for & hjelpe folkiarbeid. Disse medlem-
mer vil fremheve at det er serlig viktig & fa unge men-
nesker som i dag mottar passive trygdeytelser, over i
aktivitet.

Disse medlemmer visertilatdetbak enhverar-
beidsledig finnes kunnskap og kompetanse som det
norske samfunnet trenger. Den viktigste jobben frem-
over ma derfor vere a legge til rette for at alle som vil og
kan jobbe, far jobbe. Disse medlemmer viser til at
for & oppna dette ma det skapes flere jobber, og flere ma
fa sjansen til 4 prove segiarbeidslivet. Aktivitetsplikt og
lpnnstilskudd er to av flere viktige tiltak for & oppna det-
te.

Post 1 Driftsutgifter
Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Sosialistisk Venstreparti og
Redt, viser til budsjettforliket og Innst. 2 S (2025-
2026), der bevilgningen pa kap. 634 post 1 foreslas:
— redusertmed 7 mill. kroner som fglge av en redusert
satsing pa arbeidsmarkedstiltak.
— redusert med 7,5 mill. kroner som fglge av reduk-
sjon i satsingen pa nytt rekrutteringsprogram for
unge inn i helse- og omsorgstjenesten.

Post 70 Forsek med ungdomsprogramytelse, kan
overforast

Komiteens medlemmer fra Hoyre mener
det er behov for en stgrre reform av ytelsene i Nav. For-
ste steg er etableringen av en nasjonal arbeidsrettet
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ytelse for unge. Der skal unge som faller utenfor jobb og
skole, fa inntektssikring uten spgrsmal om diagnoser og
sykdomsgrad, men med spgrsmal om hva de kan bidra
med.

Disse medlemmer viser videre til Hgyres alter-
native statsbudsjett for 2026, hvor det, som en del av
Hoyres jobbpakke, foreslas en fullverdig, nasjonal ar-
beidsrettet ytelse for unge. Disse medlemmer me-
ner at forsgket med en ny ungdomsytelse bgr gjgres na-
sjonal, slik at ordningen gjares tilgjengelig for flere unge
som er i ferd med a falle utenfor, uavhengig av hvorilan-
det de bor.

Disse medlemmer viser til Hgyres alternative
statsbudsjett for 2026, jf. Innst. 2 S (2025-2026), hvor
kap. 634 post 70 gkes med 100 mill. kroner.

Post 75 Varig lennstilskot, kan overforast

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Sosialistisk Venstreparti og
Redt, viser til budsjettforliket og Innst. 2 S (2025-
2026), der bevilgningen pa kap. 634 post 75 foreslas re-
dusert med 15 mill. kroner som falge av en redusert sat-
sing pa arbeidsmarkedstiltak.

Post 76 Tiltak for arbeidssekarar, kan overforast

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Sosialistisk Venstreparti og
Redt, viser til budsjettforliket og Innst. 2 S (2025-
2026), der bevilgningen pa kap. 634 post 76 foreslas re-
dusert med 21 mill. kroner som felge av en redusert sat-
sing pa arbeidsmarkedstiltak.

Post 77 Varig tilrettelagt arbeid, kan overforast

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Sosialistisk Venstreparti og
Redt, viser til budsjettforliket og Innst. 2 S (2025-
2026), der bevilgningen pa kap. 634 post 77 foreslas okt
med 22 mill. kroner for & opprette 200 nye tiltaksplasser
ivarig tilrettelagt arbeid (VTA).

Komiteens medlemmer fra Hgyre merker
seg atregjeringen Stgre i statsbudsjettet for 2026 kun fo-
reslar finansiering av 500 nye VTA-plasser, til tross for
Stortingets klare vedtak nr. 617 fra 6. mai 2025 om atan-
tallet skal gkes med 1 000 plasser i dret fra og med stats-
budsjettet for 2026.

Disse medlemmer viser til at Hgyre i sine alter-
native budsjetter har prioritert a gke antall varig tilret-
telagte arbeidsplasser (VTA), og i det alternative stats-
budsjettet for 2026 foreslar 500 nye plasser som en del
av Hegyres jobbpakke. @kningen er ment som et tillegg
til plassene regjeringen Stgre allerede har forpliktet seg
til giennom opptrappingsplanen. Disse medlem-
mer understreker at alle har noe & bidra med, og at po-
litiske prioriteringer ma legge til rette for deltakelse i ar-

21

beidslivet for personer som star langt fra ordinert ar-
beid.

Disse medlemmer viser videre til Stortingets
behandling av Innst. 48 S (2025-2026), jf. Representant-
forslag 17 S (2025-2026) fra Hoyre om & la ansatte med
VTA-plass jobbe ut over pensjonsalder. Disse med-
lemmer forstar innvendingen om at en dpning for se-
niorer over 67 ar kan skape press pa antallet tilgjengeli-
ge VTA-plasser for yngre brukere. Dette burde imidler-
tid ikke vere et problem dersom Stortingets flertalls-
vedtak om a trappe opp med 1 000 nye plasser arlig fak-
tisk blir fulgt opp av regjeringen Stgre.

Disse medlemmer viser til Hgyres alternative
statsbudsjett for 2026, jf. Innst. 2 S (2025-2026), hvor
kap. 634 post 77 gkes med 56 mill. kroner, og viser til be-
grunnelse i overordnede merknader under kap. 634.

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet viser til at det er behov for opprettelse av langt
flere VTA-plasser enn hva regjeringen foreslar for 2026.
Disse medlemmer meneratdette er viktig for a sikre
at flere kan delta i arbeidslivet. Disse medlemmer
viser til Fremskrittspartiets alternative statsbudsjett for
2026, jf.Innst. 2 S (2025-2026), hvor kap. 634 post 77 gkes
med 56 mill. kroner for & opprette ytterligere 500 VTA-
plasser ut over regjeringens forslag.

2.13 Programkategori 09.40 Arbeids-
miljo og sikkerhet

2.13.1

Det foreslas bevilget 961,231 mill. kroner for 2026,
jf. Prop. 1 S (2025-2026), mot 920,780 mill. kroner i sal-
dert statsbudsjett for 2025.

Likeledes foreslas det 93,158 mill. kroner under kap.
3640 for 2026, jf. Prop 1 S (2025-2026), mot 91,194 mill.
kroner i saldert statsbudsjett for 2025.

KAP. 640 0G 3640 ARBEIDSTILSYNET

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet.

Komiteens medlemmer fra Heoyre mener
at et serigst arbeidsliv er en forutsetning for lannsomme
bedrifter, trygge jobber og finansieringen av var felles
velferd. Arbeidslivskriminalitet svekker konkurranse-
kraften til serigse virksomheter og undergraver arbeids-
takernes rettigheter. Disse medlemmer vil samtidig
understreke at de aller fleste norske bedrifter er serigse
og gjor en samvittighetsfull jobb for & skape verdier. Ho-
vedregelen i norsk arbeidsliv er faste og hele stillinger, og
disse medlemmer vil arbeide for at dette fortsatt
skal vaere normen.

Disse medlemmer merker seg samtidig at re-
gjeringen Stgres sakalte storrengjoring er svert lite mal-
rettet og far store negative konsekvenser. Eksempelvis
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har regjeringen Stgres innstramminger i innleieregel-
verket allerede fort til at 11 000 jobber i bemannings-
bransjen har forsvunnet siden innstrammingen ble inn-
fort, samt at antallet arbeidsledige som tar steget til fast
jobb gjennom bemanningsbyraer, er halvert etter regje-
ringen Stgres innstramming.

Disse medlemmer advarer om at konsekvense-
ne pa sikt kan bli mer midlertidighet, flere permitterin-
ger og okte oppsigelser. Disse medlemmer viser vi-
dere til at mye tyder pa at det er blitt flere, ikke ferre,
midlertidige ansatte i Norge etter innstrammingene ble
iverksatt.

Disse medlemmer mener at innsatsen bar ret-
tes mot de virksomhetene som faktisk driver userigst, i
stedet for brede innstramminger som rammer hele det
serigse arbeidslivet.

Post 1 Driftsutgifter

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Sosialistisk Venstreparti og
Redt, viser til budsjettforliket og Innst. 2 S (2025-
2026), der bevilgningen pa kap. 640 post 1 foreslas gkt
med 15 mill. kroner for & styrke Arbeidstilsynets tilsyns-
arbeid.

Komiteens medlemmer fra Hayre viser til
Hoyres alternative statsbudsjett for 2026, jf. Innst. 2 S
(2025-2026), hvor kap. 640 post 1 reduseres med 8 mill.
kroner. Disse medlemmer viser til at regjeringen
Steres innstramminger i innleieregelverket binder opp
ressurser i Arbeidstilsynet, ressurser som etter disse
medlemmers syn burde veert prioritert til 4 bekjem-
pe alvorlig arbeidslivskriminalitet.

Disse medlemmer mener at innstrammingene
i hovedsak rammer serigse virksomheter, mens userig-
se aktgrer i mindre grad blir hindret. Disse medlem-
mer mener derfor at regjeringen Stgres strategi treffer
feil, og at innsatsen heller bgr rettes mot malrettede
kontroller og reaksjoner mot de som faktisk bryter re-
gelverket, fremfor omfattende lovendringer som ram-
mer hele det serigse arbeidslivet.

Disse medlemmer viser videre til Hayres alter-
native statsbudsjett for 2026, hvor det foreslds a kutte
10 mill. kroner til oppfelging avinnstrammingene i inn-
leieregelverket og styrke Arbeidstilsynet med 2 mill
kroner.

Post 85 Tvangsmulkt

Komiteens medlemmer fra Hgyre under-
streker betydningen av a sla hardere ned pa kriminelle
aktgrer som begar grove brudd pa arbeidslivets regler.
Disse medlemmer understreker derfor at Arbeids-
tilsynet ved grove brudd —innenfor proporsjonalitetens
grenser — ma benytte handlingsrommet til 4 ilegge stor-
re tvangsmulkter.
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Disse medlemmer viser til Hgyres alternative
statsbudsjett for 2026, jf. Innst. 2 S (2025-2026), hvor
kap. 3640 post 85 gkes med 1,435 mill. kroner grunnet
forslag om en 20 pst. gkning av tvangsmulkt.

Post 86 Gebyr for brot

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Sosialistisk Venstreparti og
Redt, viser til budsjettforliket og Innst. 2 S (2025-
2026), der bevilgningen pé kap. 3640 post 86 foreslds okt
med 30,5 mill. kroner som fglge av anslagsendring pa
overtredelsesgebyr.

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
Hoyres alternative statsbudsjett for 2026, jf. Innst. 2 S
(2025-2026), hvor kap. 3640 post 86 gkes med 5,89 mill.
kroner grunnet forslag om en 20 pst. gkning av overtre-
delsesgebyr.

Disse medlemmer peker pa at store aktgrer
med solid gkonomi kan oppna store besparelser og ge-
vinster som folge av alvorlige brudd pé reglene. Det man
sparer pa manglende lgnnsutbetaling til ansatte, over-
tredelse av stansingsvedtak eller andre brudd, kan i flere
tilfeller overga det maksimale gebyret.

2.13.2 KAP. 643 STATENS

ARBEIDSMILJQINSTITUTT

Det foreslas bevilget 186,521 mill. kroner for 2026,
jf. Prop. 1 S (2025-2026), mot 180,040 mill. kroner i sal-
dert statsbudsjett for 2025.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

2.13.3 KAP. 647 KOMPENSASJONSORDNING

FOR OLJEPIONERANE

Det foreslds bevilget 455 mill. kroner for 2026, jf.
Prop. 1 S(2025-2026).

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet.

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
Stortingets behandling av Innst. 53 L (2025-2026), jf.
Prop. 7 L (2025-2026) Lov om kompensasjonsordning
for kjemikalieskadde oljepionerar (oppfelging av tiltak
i forslaget til statsbudsjett for 2026) og Hoyres merkna-
der i saken.

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet vil fremheve at oljepionerene var med pa a
bygge opp en industri som har vert avgjerende for Nor-
ges pkonomiske utvikling. Mange av dem ble eksponert
for helse- og miljgskadelige stoffer under arbeidsfor-
hold som ikke tilfredsstilte de sikkerhetsstandardene
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man i dag anser som ngdvendige og grunnleggende. Det
hariettertid vist seg at denne eksponeringen har gitt al-
vorlige helsemessige konsekvenser, ofte med lang la-
tenstid og kompliserte sykdomsbilder.

Disse medlemmer viser til Stortingets behand-
ling av Innst. 53 L (2025-2026), jf. Prop 7 L (2025-2026)
Lov om kompensasjonsordning for kjemikalieskadde
oljepionerar (oppfolging av tiltaki forslaget til statsbud-
sjett for 2026) og Fremskrittspartiets merknader i saken.

2.13.4 [KAPr. 648 ARBEIDSRETTEN,

RIKSMEKLEREN MV.

Det foreslas bevilget 31,120 mill. kroner for 2026, jf.
Prop. 1 S (2025-2026), mot 30,2 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2025.

Komiteen papeker at Arbeidsretten er en viktig
spesialdomstol som behandler tvister innenfor arbeids-
tvistloven og tjenestetvistloven samt rettstvister rundt
forstaelse, gyldighet og eksistens av tariffavtaler. Ko-
miteen viser til at Riksmekleren skal bidra til 4 bevare
arbeidsfreden ved a bista partene i arbeidslivet gjen-
nom mekling og finne minnelige lgsninger i interesse-
tvister. Riksmekleren har et viktig samfunnsoppdrag i
norsk arbeidsliv.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

2.14 Programkategori 09.60 Kontantyt-
elser

2.141

Det foreslds bevilget 70 mill. kroner for 2026, jf.
Prop. 1S (2025-2026), mot 84 mill. kroner i saldert stats-
budsjett for 2025.

KaP. 660 KRIGSPENSJON

Komiteen pdpeker at krigspensjon er en viktig
del av det sosiale sikkerhetsnettet for personer som har
men eller redusert arbeidsevne som folge av skade eller
pakjenninger under krigsdeltakelse, motstandsvirk-
somhet, politisk fangenskap eller sjgtjeneste under
andre verdenskrig.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

2.14.2 KAP. 664 PENSJONSORDNINGEN FOR

ARBEIDSTAKERE TIL SJ@S
Det foreslds bevilget 16,8 mill. kroner for 2026, jf.

Prop. 1 S (2025-2026), mot 18,4 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2025.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.
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2.14.3 KAP. 666 AVTALEFESTET PENSJON

(AFP)

Det foreslas bevilget 4 680 mill. kroner for 2026, jf.
Prop. 1 S (2025-2026), mot 4 340 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2025.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
atregjeringen Solberg opprettholdt stgtten til avtalefes-
tet pensjon (AFP) i privat sektor og bisto partene med
ressurser i deres prosess med utredning av ny AFP-ord-
ning.

Disse medlemmer fremhever viktigheten av at
ordningen ma vere gpkonomisk beerekraftig over tid, og
at AFP er en kollektiv avtale mellom partene. Videre
menerdisse medlemmer derforat partene ma veere
med i finansieringen av eventuelle endringer.

2.14.4 KAP. 667 SUPPLERENDE STONAD TIL

PERSONER OVER 67 AR

Det foreslds bevilget 825 mill. kroner for 2026, jf.
Prop. 1 S (2025-2026), mot 680 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2025.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet.

Post 70 Tilskot til personar over 67 ar med kort
butid, overslagsloyving

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet viser til Fremskrittspartiets alternative stats-
budsjett for 2026, jf. Innst. 2 S (2025-2026), hvor kap.
667 post 70 reduseres med 430 mill. kroner da suppler-
ende stgnad foreslas avviklet.

2.15 Programkategori 29.20 Enslige for-

sorgere
2.15.1 KAP. 2620 STONAD TIL ENSLIG MOR EL-
LER FAR

Det foreslas bevilget 1 562 mill. kroner for 2026, jf.
Prop. 1 S (2025-2026), mot 1 750 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2025.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet.

Post 70 Overgangsstonad, overslagsloyving

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet ser til FremsKkrittspartiets alternative stats-
budsjett for 2026, jf. Innst. 2 S (2025-2026), hvor kap.
2620 post 70 reduseres med 1 mrd. kroner. Disse
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medlemmer viser til at overgangsstgnad i dag gis til
funksjonsfriske mennesker hvor eneste sarskilte ut-
fordring er at mottaker av stgnaden er alene med barn.
Disse medlemmer mener det ikke er behov for en
serskilt stgnad for enslige forsgrgere, og ser det som
mer hensiktsmessig og rettferdig at disse henvises til or-
dinzre studieordninger som Lanekassen og eventuelt
gis veiledning og ordinzr oppfelging hos Nav. Disse
medlemmer viser til Prop. 1 S (2025-2026), som om-
taler at bare de ti siste drene er tallet pd mottakere av
ordningen mer enn halvert. Disse medlemmer vi-
ser ogsa til at det i Prop 1S (2025-2026) beskrives at stg-
nadene ikke passer helt inn i dagens velferdssystem.
Disse medlemmer foresldr & avvikle overgangsste-
naden forde som eri ordningen, fra 1. juni 2026 og stan-
se adgangen til nye sgkere fra 1. januar 2026.

Post 72 Stenad til barnetilsyn til einsleg mor eller
far i arbeid, overslagsloyving

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet viser til Fremskrittspartiets alternative stats-
budsjett 2026, jf. Innst. 2 S (2025-2026), hvor kap. 2620
post 72 reduseres med 43 mill. kroner.

Post 73 Tilleggsstonader og stenad til skolepen-
gar, overslagsloyving

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet viser til Fremskrittspartiets alternative stats-
budsjett 2026, jf. Innst. 2 S (2025-2026), hvor kap. 2620
post 73 reduseres med 5 mill. kroner.

2.16 Programkategori 29.50 Inntekts-
sikring ved sykdom og uferhet

2.16.1 KAP. 2650 SYKEPENGER

Det foreslas bevilget 74 941,2 mill. kroner for 2026,
jf Prop. 1S (2025-2026), mot 71 297,5 mill. kroner i sal-
dert statsbudsjett for 2025.

Komiteen understreker at sykepengeordningen
er en viktig del av det sosiale sikkerhetsnettet som gir
kompensasjon for bortfall av arbeidsinntekt for yrkes-
aktive som er arbeidsufgre pa grunn av sykdom eller
skade. Komiteen mener det er avgjgrende at syke-
pengeordningen er godt tilpasset et moderne arbeidsliv
og ulike sykdoms- og skadetilstander.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet.

Post 70 Sjukepengar for arbeidstakarar m.m.,
overslagsloyving

Komiteens medlemmer fra Hgyre viser til
at om lag 320 000 personer mottar sykepenger eller ar-
beidsavklaringspenger. Disse medlemmer mener
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deter et paradoks at staten betaler for langvarig sykefra-
ver, men i liten grad legger til rette for raskere behand-
ling som kan fa flere tilbake i arbeid.

Disse medlemmer mener helse og arbeid ma
ses tettere i ssmmenheng, og at flere som venter pa be-
handling i det offentlige, skal fa muligheten til behand-
ling hos en privat akter pa det offentliges regning. Vide-
re viser disse medlemmer til Hoyres alternative
statsbudsjett for 2026, der det foreslas a styrke samar-
beidet med private aktgrer, sgrge for at alle kommuner
far pa plass Rask psykisk helsehjelp, og ke kapasiteten
idegn- og dagbehandling for psykisk syke.

Disse medlemmer mener at gkt kjgp av privat
behandlingskapasitet for  fa folk tilbake i jobb, og at ut-
rulling av Rask psykisk helsehjelp vil redusere sykefra-
vaeret. Disse medlemmer viser videre til Hoyres al-
ternative statsbudsjett for 2026, jf Innst. 2 S (2025-
2026), hvor kap. 2650 post 70 reduseres med 300 mill.
kroner.

Post 75 Feriepengar av sjukepengar, overslagslay-
ving

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
Hgayres alternative statsbudsjett for 2026, jf. Innst. 2 S
(2025-2026), hvor kap. 2650 post 75 reduseres med
70 mill. kroner, og viser til partiets merknader under
kap. 2541.

2.16.2

Det foreslas bevilget 56 550 mill. kroner for 2026, jf.
Prop. 1 S (2025-2026), mot 50 789 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2025.

KAP. 2651 ARBEIDSAVKLARINGSPENGER

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

2.16.3 KAP. 2652 ET ENKLERE NAV — FORSQK

MED AKTIVITETSPENGER FOR UNGE

Det foreslas bevilget 7 mill. kroner for 2026, jf. Prop.
1S (2025-2026).

Komiteens flertall, alle unntatt medlemmene
fra Hoyre, viser til regjeringens forslag til bevilgning un-
der dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

Post 70 Forsek med aktivitetspengar for unge

Komiteens medlemmer fra Heyre viser til
Hoyres alternative statsbudsjett for 2026, jf. Innst. 2 S
(2025-2026), hvor kap. 2652 post 70 reduseres med 7
mill. kroner. Disse medlemmer meneratinnsatsen
heller ber legges pa en nasjonal arbeidsrettet ytelse for
unge, fremfor nok et forsgk. Disse medlemmer vi-
ser videre til merknader under kap. 605 post 1 og kap.
634 post 70.



Innst. 15 S-2025-2026

2.16.4 KAP.2655 UFORHET

Det foreslas bevilget 140 730 mill. kroner for 2026,
jf. Prop. 1S (2025-2026), mot 132 715,5 mill. kroneri sal-
dert statsbudsjett for 2025.

Komiteen understreker at sykepengeordningen
er en viktig del av det sosiale sikkerhetsnettet som gir
kompensasjon for dem som har fatt evnen til & jobbe
varig nedsatt pd grunn av sykdom, skade eller lyte.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet.

Post 70 Uferetrygd, overslagsloyving

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Sosialistisk Venstreparti og
Redt, viser til budsjettforliket og Innst. 2 S (2025-
2026), der bevilgningen pa kap. 2655 post 70 foreslas gkt
med 191 mill. kroner for & gke fribelgpet for ufgre til
1 G, med virkning fra 1. januar 2026 og med iverksettel-
se 1. oktober 2026.

Flertallet viser videre tilanmodningsvedtak ved-
tattiforbindelse med Stortingets behandling av Innst. 2
S (2025-2026):

«Stortinget ber regjeringen legge til rette for ekt
bruk av gradering i uferetrygd og andre helserelaterte
ytelser som sykelgnn og arbeidsavklaringspenger og
sikre at graderte og ugraderte ytelser star i forhold til
hverandre.»

«Stortinget ber regjeringen gke fribelgpet i ufore-
trygden til 1 G med iverksettelse 1. oktober 2026. De to
forste arene etter man har fatt innvilget uforetrygd, skal
den ufgretrygdede kunne tjene inntil 0,4 G uten avkor-
ting av trygd. De pafolgende arene skal fribelgpet gkes
til 1 G. dette gjelder for lopende og nye saker. Forholdet
til tjenestepensjonsordningene skal vurderes.»

Komiteens medlemmer fra Hgyre viser til
Hoyres alternative statsbudsjett for 2026, der det fore-
slas en ny avkortingsmodell for ufgretrygd, hvor fribe-
lopet pd 0,4 G beholdes, samtidig som det innfgres
halvert avkorting opp til 1,2 G. P denne méten kan ufg-
re som jobber, beholde mer av egen inntekt. Disse
medlemmer mener samtidig det er viktig & holde fast
ved arbeidslinjen og vil sikre at det alltid lgnner seg &
jobbe.

Disse medlemmer peker pa at Hoyres mal med
den foreslitte modellen er & motivere flere til 4 prove
seg mer i arbeidslivet. Da er det viktig & fijerne tersklene
for & jobbe mer enn dagens fribelgp. Disse medlem-
mer fremhever viktigheten av at den ufgre skal kunne
tilpasse seg sin egen arbeidsevne og ikke terskler i syste-
met.

Disse medlemmer viser videre til at Hoyre i sitt
alternative statsbudsjett for 2026 foreslar at summen av
uferetrygd og barnetillegg ikke skal utgjore mer enn 95
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pst. av tidligere inntekt. Dette var en endring regjering-
en Solberg innforte fra 2016 som ble fjernet av regjerin-
gen Stgre og Sosialistisk Venstreparti i forbindelse med
budsjettforliket i Innst. 15 S (2021-2022), jf. Prop. 1 S
(2021-2022).

Disse medlemmer visertilat det er viktig & sor-
ge for en anstendig inntekt for uferetrygdede, men sam-
tidig ber ikke tilleggene utgjore s mye at de som er syke
eller har veert syke, gar ned i inntekt dersom de kan og vil
ga utijobb. Det skal alltid lenne seg & jobbe.

Disse medlemmer viser til budsjettforliket og
Innst. 2 S (2025-2026), der fribelgpet for ufare gkes til
1G.Disse medlemmer mener dette vil svekke ar-
beidslinjen og at det for noen som jobber ved siden av
uferetrygden, vil lonne seg mer a veere 100 pst. ufer enn
a ga over til gradert uforetrygd. Disse medlemmer
viser videre til Stortingets behandling av Innst. 75 S
(2023-2024), jf. Representantforslag 249 S (2022-2023)
fra representanter fra Redt om 4 sikre anstendig sosial-
hjelp til alle som trenger det. Disse medlemmer vi-
ser til Hpyres merknader og merker seg at statsrdden i
svarbrevet skriver falgende om 4 gke fribelgpet:

«Jeg er enig med representantene i at det skal lgnne
seg a jobbe nar man gar pa trygd, men jeg mener ikke at
det skal lonne seg mer & kombinere jobb og trygd enn &
blistdende i eller jobbe i en fulltidsstilling. Det skal ogsa
veere mer lonnsomt for de som ikke kan std i full stilling
a spke om gradert uforetrygd enn full uferetrygd. Regje-
ringens hovedfokus er & hindre at personer states ut av
arbeidslivet, og ufereordningen ma stgtte opp om
dette.»

Disse medlemmer viser til Hgyres alternative
statsbudsjett for 2026, jf. Innst. 2 S (2025-2026), hvor
kap. 2655 post 70 reduseres med 53 mill. kroner.

2.17 Programkategori 29.60 Kompen-
sasjon for merutgifter ved nedsatt
funksjonsevne mv.

2.17.1 KAP.2661 GRUNN- OG HJELPESTONAD,

HJELPEMIDLER MV.

Det foreslas bevilget 16 822,115 mill. kroner for
2026, jf. Prop. 1 S (2025-2026), mot 14 992,705 mill. kro-
ner i saldert statsbudsjett for 2025.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

2.18 Programkategori 29.70 Alderdom
2.18.1 KAP. 2670 ALDERDOM

Det foreslas bevilget 352 070 mill. kroner for 2026,
jf. Prop. 1 S (2025-2026), mot 335 878 mill. kroner i sal-
dert statsbudsjett for 2025.
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Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet.

Post 70 Grunnpensjon, overslagsloyving

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet mener pensjonssystemet skal anses som en
forsikringsordning som forutsetter en forutsigbarhet
for den enkelte innbygger. Svekkes troverdigheten til
pensjonssystem, rammer det hele grunnlaget for vel-
ferdsstaten. Pensjonsreformene som Fremskrittspartiet
har stemt imot, er et angrep pa en av velferdsstatens
kjerneoppgaver og innebarer innskrenkinger i pens-
jonsrettigheter, lengre opptjeningstid og reduserte pen-
sjoner for kommende pensjonister. Disse medlem-
mer er uenige i endringen av premisset for alderspen-
sjon — fra & vere en felles forsikringsordning til at pen-
sjonen skal ansees som en sosial ytelse. Disse med-
lemmer viser til at Fremskrittspartiet mener
aldersgrensen for ordinaer pensjonsalder skal ligge fast,
og at det er uholdbart at pensjonister skal tape kjgpe-
kraft sammenliknet med lgnnstakere. Disse med-
lemmer mener videre at avkortingen for gifte og sam-
boende pensjonister er usosial, og viser til at Frem-
skrittspartiet tidligere har fatt giennomslag for at denne
er redusert fra opprinnelig 20 pst. til 10 pst. Disse
medlemmer mener det er pa tide at avkortingsrege-
len avskaffes, og viser til sitt forslag under generelle
merknader i denne innstillingen.

Post 73 Sertillegg, pensjonstillegg m.m., overslags-
loyving

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet mener at minste pensjonsniva i folketrygden
skal veere en inntekt  kunne leve av uten 4 veere avhen-
gig av flere tilknyttede stgtteordninger. Disse med-
lemmer viser til Fremskrittspartiets alternative stats-
budsjett for 2026, jf. Innst. 2 S (2025-2026), hvor kap.
2670 post 73 gkes med 900 mill. kroner, slik at minste
pensjonsniva gkes med 10 000 kroner per person. Dette
vil gi et solid ekstra bidrag til pensjonistene med lavest
inntekt.

2.19 Programkategori 29.80 Forsorger-
tap mv.
2.19.1 KAP. 2680 ETTERLATTE

Det foreslas bevilget 3 581,2 mill. kroner for 2026, jf.
Prop. 1S (2025-2026), mot 3 392,7 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2025.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.
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2.19.2

Det foreslas bevilget 370 mill. kroner for 2026, jf.
Prop. 1 S (2025-2026), mot 325 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2025.

KAP. 2686 STONAD VED GRAVFERD

Komiteen viser til regjeringens bevilgning under
dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

2.20 Programkategori 29.90 Diverse
inntekter

2.20.1 KAP. 5701 DIVERSE INNTEKTER

Det foreslas bevilget 2 335,635 mill. kroner for 2026,
jf.Prop.1S(2025-2026), mot 2 397,569 mill. kronerisal-
dert statsbudsjett for 2025.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

2.21 Programkategori 33.30 Arbeidsliv
2.21.1 KAP. 2541 DAGPENGER

Det foreslas bevilget 16 867 mill. kroner for 2026, jf.
Prop. 1 S (2025-2026), mot 14 315 mill kroner i saldert
statsbudsjett for 2025.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet.

Komiteens medlemmer fra Hgyre viser til
at gjeninnfering av ferietillegg pa dagpenger er et lite
malrettet tiltak. Utbetalingen kommer forst aret etter
opptjening, pa et tidspunkt hvor de fleste mottakerne
allerede er tilbake i arbeid. Disse medlemmer me-
ner derfor at dette er en lite treffsikker bruk av fellesska-
pets midler. I Hgyres alternative statsbudsjett for 2026
foreslas det & ga tilbake til ordningen som gjaldt under
regjeringen Solberg, ogi stedet prioritere gkte ressurser
til tiltak som far flere folk i jobb.

Disse medlemmer understreker at den tidlige-
re ordning var bedre og mer malrettet, der langtidsledi-
ge som hadde mottatt dagpenger i mer enn 52 uker,
kunne ta ferie med dagpenger i inntil fire uker uten
trekk i dagpengene. I ferieperioden var mottakerne
midlertidig fritatt fra kravet om & vaere aktive jobbsgke-
re og tilgjengelige for arbeid. Disse medlemmer
mener dette ga en god balanse mellom hensynet til rask
retur til arbeid og behovet for ferie.

Disse medlemmer mener man ma prioritere
tiltak som far folk ut i jobb, fremfor ekstra utbetalinger
til personer som allerede har kommet tilbake i arbeid.
Dersom det forst skal brukes over 1 mrd. kroner pé et so-
sialt tiltak, mener disse medlemmer at det ikke er
riktig prioritering & bruke dette pa at arbeidsfore, friske
mennesker skal fa ferie fra & soke jobb mens de er ar-
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beidsledige, eller til feriepenger etter at de har kommet
inyjobb.

Disse medlemmer menerdeter viktigere & bru-
ke pengene pa a fa folk tilbake i arbeid, og at langtidsle-
dige som far dagpenger, kan ta ferie uten & bli trukket i
dagpenger. Velferdssystemet ma prioritere de som tren-
ger det mest. Disse medlemmer stotter pd denne
bakgrunn ikke at det gis ferietillegg pa dagpenger, og vi-
ser for gvrig til Hgyres alternative statsbudsjett for 2026.

Videre viserdisse medlemmer til at Hayre isitt
alternative statsbudsjett for 2026 foreslar & avvikle lang
opptjeningsperiode for dagpenger, slik at bare inntekt
de 12 siste avsluttede kalendermanedene kan legges til
grunn. Minsteinntektskravet vil fortsatt vere 1,5 G, der
ogsa syke-, pleie-, opplerings- og omsorgspenger er in-
kludert i arbeidsinntekten som vurderes i forbindelse
med minsteinntektskravet.

Disse medlemmer peker pa at velferdsordnin-
gene skal vere mest mulig treffsikre og berekraftige.
Dagpengeordningen er i dag for bred, og personer som
egentlig burde vert pa andre ytelser, kommer i dag inn
i ordningen. Dette er etter disse medlemmers syn
ikke baerekraftig.

Disse medlemmer viser til at ved a rette dag-
pengeordningen mot de som har en ner tilknytning til
arbeidslivet, vil ordningen gi bedre insentiver til konti-
nuerlig yrkesdeltakelse. Disse medlemmer mener
pa denne bakgrunn at lang opptjeningsperiode for dag-
penger ber avvikles.

Post 70 Dagpengar, overslagsloyving

Komiteens medlemmer fra Hgyre viser til
Hoyres alternative statsbudsjett for 2026, jf. Innst. 2 S
(2025-2026), hvor kap. 2541 post 70 reduseres med
2 020 mill. kroner.

2.21.2

Det foreslds bevilget 55 mill. kroner for 2026, jf.
Prop. 1 S (2025-2026), mot 72,7 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2025.

KAP. 5705 REFUSJON AV DAGPENGER

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

2.21.3 KAP. 2542 STATSGARANTI FOR

LONNSKRAV VED KONKURS MV.

Det foreslas bevilget 1 100 mill. kroner for 2026, jf.
Prop. 1 S (2025-2026), mot 980 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2025.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.
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2.21.4 Kapr. 5704 STATSGARANTI FOR

LONNSKRAV VED KONKURS

Det foreslds bevilget 320 mill. kroner for 2026, jf.
Prop. 1 S (2025-2026), mot 230 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2025.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

2.22 Kapitler under andre departement

2.22.1 KAP. 352 NEDSATT FUNKSJONSEVNE,
KULTUR- OG LIKESTILLINGSDEPARTE-
MENTET

Det foreslas bevilget 372,480 mill. kroner for 2026,
jf. Prop. 1 S (2025-2026), mot 362,950 mill. kroner i sal-
dert statsbudsjett for 2025.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet.

Post 70 Deltakelse for personer med funksjons-
nedsettelse

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Sosialistisk Venstreparti og
Redt, viser til budsjettforliket og Innst. 2 S (2025-
2026), der bevilgningen pa kap. 352 post 70 foreslas okt
med 2 mill. kroner til TV BRA.

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet viser til Fremskrittspartiet sitt alternative
statsbudsjett for 2026, jf. Innst. 2 S (2025-2026), hvor
kap. 352 post 70 gkes med 2 mill. kroner for & anerkjen-
ne det gode arbeidet som gjgres hos TV BRA.

2.22.2 KAP. 1565 0G 4565

BOLIGLANSORDNINGEN | STATENS
PENSJONSKASSE, DIGITALISERINGS- OG
FORVALTNINGSDEPARTEMENTET
Det foreslas bevilget 7 262 mill. kroner for 2026, jf.
Prop. 1 S (2025-2026), mot 7 663 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2025.
Likeledes foreslas det 17 245 mill. kroner under kap.

4565 for 2026, jf. Prop 1 S (2025-2026), mot 15 546 mill.
kroner i saldert statsbudsjett for 2025.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.
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2.22.3 KAP.5607 RENTER AV

BOLIGLANSORDNINGEN | STATENS
PENSJONSKASSE, DIGITALISERINGS- OG
FORVALTNINGSDEPARTEMENTET

Det foreslas bevilget 3 663 mill. kroner for 2026, jf.
Prop. 1 S (2025-2026), mot 3 944 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2025.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

2.22.4 Kapr.1566 0G 4566

YRKESSKADEFORSIKRING,
DIGITALISERINGS- OG
FORVALTNINGSDEPARTEMENTET

Det foreslds bevilget 95 mill. kroner for 2026, jf.
Prop. 1 S (2025-2026), som er det samme som saldert
statsbudsjett for 2025.

Likeledes foreslds det 97 mill. kroner under kap.
4566 for 2026, jf. Prop 1 S (2025-2026), mot 89 mill. kro-
ner i saldert statsbudsjett for 2025.

Komiteen viser til at utgiftsanslaget for 2026 in-
Kluderer anslatt effekt av trygdeoppgjoeret for 2024 og
2025 og er basert pa de faktiske erstatningsutbetalinge-
ne de siste arene og hittil i 2025.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

2.22.5 Kapr.1567 0G 4567
GRUPPELIVSFORSIKRING,
DIGITALISERINGS- OG
FORVALTNINGSDEPARTEMENTET

Det foreslas bevilget 260 mill. kroner for 2026, jf.
Prop. 1 S (2025-2026), som er det samme som saldert
statsbudsjett for 2025.

Likeledes foreslds det 149 mill. kroner under kap.
4567 for 2026, jf. Prop 1 S (2025-2026), mot 146 mill.
kroner i saldert statsbudsjett for 2025.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

2.22.6 KAP. 2540 STONAD UNDER
ARBEIDSLEDIGHET TIL FISKERE OG
FANGSTMENN, N/ZERINGS- OG
FISKERIDEPARTEMENTET

Det foreslds bevilget 90 mill. kroner for 2026, jf.
Prop. 1 S (2025-2026), som er det samme som saldert
statsbudsjett for 2025.
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Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

2.22.7 Kar. 1860 0G 4860

HAVINDUSTRITILSYNET,
ENERGIDEPARTEMENTET

Det foreslas bevilget 415,3 mill. kroner for 2026, jf.
Prop. 1 S (2025-2026), mot 403,5 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2025 (Arbeids- og inkluderingsdepar-
tementet).

Likeledes foreslas det 96,312 mill. kroner under kap.
4860 for 2026, jf. Prop 1 S (2025-2026), mot 93 mill. kro-
ner i saldert statsbudsjett for 2025.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet.

Komiteens medlemmer fra Heyre under-
streker viktigheten av at Havindustritilsynet i sin opp-
folging av naeringen er tydelig i sin virkemiddel- og
reaksjonsbruk og taribruk hele bredden av virkemidler
i hele tilsynsomradet om ngdvendig. Bruken av virke-
midler og reaksjoner ma innrettes slik at den samsvarer
med alvorligheten i de forhold som avdekkes, og pa en
slik mate at virksomhetene tar sitt ansvar og sikrer et-
terlevelse av regelverket.

Disse medlemmer viser til at regjeringen Stgres
innstramminger i innleieregelverket er mangelfullt
utredet og allerede far store konsekvenser for neeringsli-
vet og arbeidsplasser langs hele kysten. Disse med-
lemmer merker seg at Havindustritilsynet som folge
av innstrammingene ma bruke betydelige ressurser pa a
folge opp de nye innleiereglene, pd bekostning av andre
viktige oppgaver. Disse medlemmer mener Havin-
dustritilsynet heller bar prioritere kampen mot arbeids-
livskriminaliteten og forebygging av storulykkerisiko,
fremfor omfattende oppfelging av innleieregelverket.

3. Anmodnings- og utred-
ningsvedtak

Under rammeomrade 7, jf. Prop. 1S (2025-2026), fra
henholdsvis Arbeids- og inkluderingsdepartementet,
Kultur- og likestillingsdepartementet, Nearings- og
fiskeridepartementet, Digitaliserings- og forvaltnings-
departementet og Energidepartementet, er det rede-
gjort for oppfelgingen av Stortingets anmodnings- og
utredningsvedtak som er initiert av arbeids- og sosial-
komiteen.

Nar det gjelder de anmodnings- og utredningsved-
tak som er initiert av arbeids- og sosialkomiteen, men
som er fulgt opp av et annet departement enn Arbeids-
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og inkluderingsdepartement, fremkommer dette ogsa
av oversikten.

Meld. St. 4 (2025-2026) Anmodnings- og utrednings-
vedtaki stortingssesjonen 2024-2025 er lagt frem samti-
dig med Prop. 1S (2025-2026) og behandles i kontroll- og
konstitusjonskomiteen. I den forbindelse ba kontroll- og
konstitusjonskomiteen i brev 12. november 2025 om en
uttalelse om de anmodnings- og utredningsvedtakene
som ligger under arbeids- og sosialkomiteens ansvars-
omrade. Dette skal igjen danne grunnlaget for kontroll-
og konstitusjonskomiteens innstilling, jf. Stortingets for-
retningsorden § 15 femte ledd tredje punktum. Det vises
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til meldingen, der det er gitt en oversikt over oppfolging
av anmodnings- og utredningsvedtak under de respekti-
ve departementene som hgrer inn under rammeomrade
7. Der angis det ogsa hvorvidt vedkommende departe-
ment planlegger a avslutte rapporteringen knyttet til
vedtaket, eller om departementet vil rapportere konkret
pa vedtaket ogsa i neste ars budsjettproposisjon. Over-
sikten inkluderer alle vedtak fra stortingssesjonen 2024-
2025 samt de vedtakene fra tidligere stortingssesjoner
som kontroll- og konstitusjonskomiteen i Innst. 239 S
(2024-2025) mente ikke var kvittert ut.

Oversikt over anmodnings- og utredningsvedtak, ordnet etter sesjon og nummer — Arbeids- og inkluderingsdepartemen-

tet
Sesjon Vedtak nr. Stikkord Rapportering
avslutta (Ja/Nei)

2024-2025 59 Representantforslag om tiltak som kan auke organisasjonsgraden

blant unge Ja
2024-2025 220 Serskild kompensasjonsordning for oljepionerane Ja
2024-2025 495 Frivillig medlemskap i folketrygda for norske arbeidstakarari ho-

tell- og restaurantverksemd pa NIS-registrerte skip Ja
2024-2025 539 Initiativ til fleire bilaterale samarbeidsavtalar mot arbeidslivskri-

minalitet med aktuelle tredjeland Nei
2024-2025 609 Tydeleggjere at ogsa menneske med utviklingshemming har krav

pa ei individuell arbeidsevnevurdering og bistand til & deltai ar-

beidslivet Ja
2024-2025 610 Endringar i tiltaksforskrifta for utsette unge i alderen 16 til 19 ar Ja
2024-2025 611 Fremme forslag om a heve fribelgpet for ufore Nei
2024-2025 612 Arbeide for at gradert sjukmelding blir brukt i stgrre grad, og for at

Nav-kontoret startar oppfolginga av sjukmelde tidleg Ja
2024-2025 613 Skilje ut «Varig lgnnstilskot» som ein eigen budsjettpost i statsbud-

sjettet Ja
2024-2025 614 Legge til rette for ein saumlaus overgang fra vidaregdande skole til

varig tilrettelagt arbeid (VTA) Nei
2024-2025 616 Gjere ngdvendige regelendringar for a sikre at deltakarar i arbeids-

forebuande trening (AFT)og kan folgast opp pa hensiktsmessig

mate etter tilsetting, og opne for at deltakarar kan ta del i fag- ogyr-

kesopplering som fgrer fram mot fagbrev Ja
2024-2025 617 Trappe opp VTA med 1 000 plassari aret Nei
2024-2025 618 Ga gjennom korleis ytingar og lovreglar for arbeidstid og ferie kan

innrettast slik at dei fremmar moglegheitene til 4 std lenger i ar-

beid Ja
2024-2025 619 Komme med forslag som styrker opptrappingsplanen for VTA yt-

terlegare Ja
2024-2025 620 Sorge for at varig tilrettelagt arbeid (VTA) og arbeidsferebuande

trening (AFT) ikkje kan settast ut pa anbod Ja
2024-2025 621 Prioritere ideelle og offentlege aktgrar i arbeidsmarknadstiltak for

a sikre best mogleg kvalitet i tiltaka for brukarane Nei
2024-2025 790 Sikre Arbeidstilsynet lovheimlar for 8 kunne offentleggjere grove

og gjentatte brot Ja
2024-2025 791 Greie ut eit prikksystem hos Arbeidstilsynet, der sanksjonane blir

hardare etter gjentatte brot Nei
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Sesjon Vedtak nr. Stikkord Rapportering
avslutta (Ja/Nei)

2024-2025 792 Betre kunnskapsgrunnlaget og auke forskinga om sosial dumping

og arbeidslivskriminalitet Ja
2024-2025 793 Styrke samarbeidet med sjglvstendige organisasjonar, som for ek-

sempel Fair Play Bygg Norge Ja
2024-2025 795 Greie ut krav om skriftleg arbeidskontrakt fra forste arbeidsdag Nei
2024-2025 796 Greie ut ei digital lgysing for arbeidskontraktar for & sikre enklare

kontroll av rettane til arbeidstakarane og at lennskrav blir ivaretatt Nei
2024-2025 797 Gi Arbeidstilsynet moglegheit til & vise bort arbeidstakarar som

ikkje har HMS-kort, fra byggeplass Ja
2024-2025 798 Greie ut eit prikksystem hos Arbeidstilsynet, der sanksjonane blir

hardare etter gjentatte brot, slik at gjengangarane blir sanksjoner-

te strengare Nei
2024-2025 799 Sikre Arbeidstilsynet lovheimlar for & kunne offentleggjere grove

og gjentatte brot Ja
2024-2025 801 G4 gjennom og forbetre informasjonen som blir gitt til utanland-

ske arbeidstakarar i forbindelse med registrering for arbeid i Noreg Ja
2024-2025 802 Innfore eit prikksystem, eit rullebladregister eller ei tilsvarande

ordning for juridiske og fysiske personar som er dgmde for ar-

beidslivskriminalitet Nei
2024-2025 803 Etablere ein innsynsportal for serigsitet som samlar informasjon

fra etablerte register Nei
2024-2025 804 Utvide ordninga med HMS-Kort til fleire utsette bransjar og for-

sterke korta Nei
2024-2025 805 Inkludere fleire sanntidsopplysningar i HMS-kortet og sgrge for at

sannsynlege brot pa reglane automatisk blir rapporterte til den ak-

tuelle tilsynsmyndigheita Nei
2024-2025 806 Krav om fysisk ID-sjekk eller bruk av BankID ved utferding av

HMS-kort Nei
2024-2025 807 Heimel for Arbeidstilsynet til & handheve lgnnstjuveri Ja
2024-2025 808 Auka lgyving til Fair Play Bygg Norge Ja
2024-2025 809 Forslag til malretta tiltak for arbeidstakarar som blir grovt utnytta

i arbeidslivet Ja
2024-2025 811 Fjerne unntaket for psykiske og fysiske belastningslidingar i folke-

trygdlova § 13-3 tredje leddet Nei
2024-2025 812 Endredetavdempa ulykkesomgrepetifolketrygdlova§ 13-3andre

leddet Nei
2024-2025 813 Oppdatere yrkessjukdomslista, slik at kreftformene som rammar

kvinnelege brannkonstablar (brystkreft, livmorhalskreft, kreft i

eggstokkane), blir godkjende som yrkessjukdom Nei
2024-2025 814 Oppdatere yrkessjukdomslista, slik at brystkreft som rammar ar-

beidstakarar i turnus/nattarbeid, blir godkjende som yrkessjuk-

dom Nei
2024-2025 815 Tydeleggjere presumsjonsregelen, slik at bevisbyrda blir snudd i

favgr av den sjuke Nei
2024-2025 816 Endre arbeidsulykkeomgrepet for a forhindre at tilsette i risikofyl-

te yrke har darlegare yrkesskadedekning Nei
2024-2025 817 Endre yrkesskaderegelverket slik at yrkesskadedeknking skal gjel-

de under gvingar og trening palagt av arbeidsgivaren har palagt Nei
2024-2025 818 Endre arbeidsulykkeomgrepet slik at tilsette i risikable yrke ikkje

star utan dekning under gving Nei
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Sesjon Vedtak nr. Stikkord Rapportering
avslutta (Ja/Nei)
2024-2025 819 Oppdatere yrkessjukdomslista slik at krefttypane der IARC har
funne ein samanheng mellom brannyrket og kreft (sju diagnosar),
blir godkjende for brannfolk og feiarar Nei
2024-2025 820 Etablere eit hurtigspor for a sikre at dei sju kreftformene der IARC
har funne ein samanheng med brann- og feiaryrket, blir godkjen-
de som yrkessjukdom i trad med klassifiseringa til IARC Nei
2024-2025 923 Vurdere behovet for a gjere endringar i arbeidsmiljolova for & sikre

at styrkeforholdet og interessene til arbeidstakarane i forbindelse
med avtale om gjennomsnittsberekning av arbeidstid blir ivare-

tatt pa ein god mate Nei
2023-2024 16 Greie ut medlemskap i pensjonsordning for sjukepleiarar for of-

fentleg godkjende sjukepleiarar tilsett i bemanningsferetak Nei
2023-2024 52 Strategi for a styrke rolla og tilbodet til ideell sektor pd arbeids- og

velferdsfeltet Nei
2023-2024 56 Representantforslag om betre ordningar for sjglvstendige og

frilansarar ved svangerskap og sjukdom Ja
2023-2024 69 Oppdatering av rettleiaren om gkonomisk sosialhjelp ilys av

SIFO-rapport om grunnlaget for dei statlege rettleiande satsane for

gkonomisk sosialhjelp Ja
2023-2024 147 Regelverket for pargrande sine permisjonsmoglegheiter i arbeids-

livet Ja
2023-2024 643 Utgreiing om & fjerne unntaket for helsesektoren i regelverket for

innleige Ja
2023-2024 728 Representantforslag om a greie ut korleis staten kan overta inndri-

vinga ved dei meir openberre tilfella av lgnnstjuveri Ja
2023-2024 801 Greie ut forenklingar i regelverket for norske bedrifter som vil re-

kruttere hogkvalifiserte arbeidstakarar fra tredjeland Nei
2023-2024 842 Vurdering av eit avgrensa unntak frd arbeidsmiljelova for sjglv-

stendige konsulentar med spesialkompetanse Nei
2023-2024 843 Oppfolging av arbeidet med oljepionerane i lys av kunnskapen fra

NOU 2022:19 Oljepionerene — en kompensasjonsordning Ja
2022-2023 37 Endringar i folketrygdlova m.m. (synleggjering av folkerettslege

forpliktingar til trygdekoordinering) Nei
2022-2023 491 Utviklingstrekk og tiltak for heimekontor og staduavhengige ar-

beidsplassar Nei
2022-2023 493 Endringari arbeidsmiljglova m.m. (arbeidstakaromgrepet og ar-

beidsgivaransvar i konsern) Ja
2022-2023 530 Utgreiing av heimel for Arbeidstilsynet til 4 ta beslag i dokument

under tilsyn Ja
2022-2023 531 Greie ut heimel for Arbeidstilsynet til & hente inn informasjon fra

«tredjepartar» Ja
2022-2023 532 Representantforslag om a gi gjennom og vurdere Arbeidstilsynet

sine heimlar for tilsyn, informasjonstilgang og sanksjonsmogleg-

heiter etter arbeidsmiljglova Ja
2022-2023 604 Menneskerettar for personar med utviklingshemming - regel-

endringar for & gi personar med utviklingshemming i VTA-O varig

oppfolging Nei
2022-2023 727 Prioritering av operative kontrollar, sanksjonering og etterfor-

sking frd a-krimsentera Ja
2022-2023 728 Vurdere bruk av arrest og utlegg fra kriminelle aktgrar i a-krim-

samarbeidet Ja
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Sesjon Vedtak nr. Stikkord Rapportering
avslutta (Ja/Nei)

2022-2023 730 Plan for samarbeidet mellom a-krimsentera og ikkje-statlege ak-

torar Ja
2022-2023 937 Vurdere omlegging av fribelgpet i ufgretrygda og andre endringar Ja
2021-2022 456 Greie ut om sjglvstendige neringsdrivande og frilansarar skal opp-

arbeide seg sterkare rettar til inntektssikring Ja
2021-2022 813 Berekning av ufpretrygd nar inntektsevna tidlegare har vore ned-

sett pga. delvis ufgrleik utan at inngangsvilkaret for ufereytingar i

folketrygda har vore oppfylt Nei
2020-2021 911 Forenkling av yrkesskadereglane Ja
2020-2021 1200 Avkorting i uferetrygd for fosterforeldre Ja
2019-2020 626 Juridisk og skonomisk medansvar for transportkjgparar/trans-

porttingarar Ja
2019-2020 627 Rettshevdinga til & stanse kayretoy Nei
2017-2018 42 Seraldergrenser for tilsette i staten Nei
2017-2018 321 Overgangsordning for fosterforeldre Ja
Oversikt over anmodnings- og utredningsvedtak, ordnet etter sesjon og nummer — Energidepartementet
Sesjon Vedtak nr. Stikkord Rapportering

avslutta (Ja/Nei)

2024-2025 917 Alexander L. Kielland-ulykka — etablere ei kompensasjonsord- Nei

ning

Oversikt over anmodnings- og utredningsvedtak, ordnet etter sesjon og nummer — Kultur- og likestillingsdepartementet.

Sesjon Vedtak nr. Stikkord Rapportering
avslutta (Ja/Nei)
2023-2024 440 Lovgjennomgang med formal om a avskaffe utdaterte, diskri- Nei
minerende og stigmatiserende begreper om personer med
funksjonsnedsettelser
2022-2023 607 Vurdering av gkonomiske levekar for personer med nedsatt Nei

funksjonsevne

3.1 Komiteens merknader

Komiteen viser til oversikten i Meld. St. 4 (2025-
2026), som viser anmodnings- og utredningsvedtak
som er initiert av arbeids- og sosialkomiteen fra hen-
holdsvis Arbeids- og inkluderingsdepartementet, Kul-
tur- og likestillingsdepartementet, Neerings- og fiskeri-
departementet, Digitaliserings- og forvaltningsdeparte-
mentet og Energidepartementet. Det vises videre til om-
tale av de ulike anmodningsvedtakene i de respektive
departements budsjettproposisjoner, jf. Prop. 1 S
(2025-2026). Komiteen registrerer at det fremgar av
Prop. 1 S (2025-2026) for de nevnte departementene at
regjeringen ansa at oppfelgingen av i alt 83 anmod-
nings- og utredningsvedtak under rammeomrade 7 ikke
er avsluttet. Komiteen legger til grunn at arbeidet
med oppfoelging av disse vedtakene viderefores.

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Sosialistisk Venstreparti og

Redt, gnsker ikke at regjeringen opphever vedtak nr.
807 fra 27.mai 2025, vedtak nr. 147 fra 12. desember
2023, vedtak nr. 619 fra 6. mai 2025 og vedtak nr. 1200
fra 10. juni 2021 pa ndvaerende tidspunkt.

Sesjon 2023-2024
Vedtaknr. 147, 12. desember 2023 Regelverk for pdreran-
de sine permisjonsmoglegheiter i arbeidslivet

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet viser til vedtak nr. 147 fra 12. desember 2023,
om en helhetlig giennomgang av permisjons- og vel-
ferdsordninger for parerende, som foreslds opphevetav
regjeringen. Disse medlem mer merker segat regje-
ringen har greid ut gjeldende ordninger og behovet for
endringer, men etter 4 ha sett pa foreliggende forskning
konkluderer med at det ikke er behov for endringer i re-
gelverket. Disse medlemmer registrerer at statsrad
Stenseng i et svar pa skriftlig spersmal (besvart
4. november 2025) fra representanten Aydar opplyser



Innst. 15 S-2025-2026

om at regjeringen kun har benyttet seg av to kilder i sitt
arbeid. Den forste er rapporten «Caring for older pa-
rents in Norway — How does it affect labor market par-
ticipation and absence from work» (Gautun og Bratt,
2024), der en konklusjon er at:

«forskningen sa langt ikke finner tegn til at omsorg
for foreldre er forbundet med redusert deltakelse i
arbeidsstyrken i Norge.»

Den andre er de nasjonale pargrendeundersgkelse-
ne (Opinion), der det fremkommer at:

«13 pst. har benyttet velferdspermisjon for a yte
pargrende-omsorg, 10 pst. sier at de har benyttet egen-
melding og 4 pst. at de har benyttet sykmelding over 16
dager.»

Disse medlemmer papeker at tilgjengelig data
som regjeringen har benyttet til & konkludere i saken,
ikke er entydige, og finner det underlig at noen funn
vektlegges fremfor andre. Disse medlemmer legger
merke til at forskningsrapporten som regjeringen serlig
stotter seg til, gjelder pargrende til eldre, mens det er pa-
rgrendegrupper som ikke dekkes av denne forskningen.
Dette gjelder blant annet foreldre til alvorlig syke barn
og pargrende til personer med demens og nevrologiske
sykdommer. Dette er gjerne grupper der belastningen er
betydelig.

Disse medlemmer mener at funnene som
fremkommer i pargrendeundersgkelsene, viser at man-
ge pargrende har utfordringer i arbeidslivet. Disse
medlemmer er ogsa kjent med data fra Pargrendeal-
liansen, der 16 pst. oppgir at de har benyttet sykemel-
ding mer enn 16 dager for & ta hand om pérerende, og
28 pst. oppgir at de har benyttet egenmelding. Dette sy-
nes a indikere at det ikke er gode alternativer for parg-
rende med omsorgsansvar, ettersom egenmeldinger og
sykelgnnsordningen skal forbeholdes egen sykdom.

Disse medlemmer mener at dette er opplys-
ninger som antyder at det er faglig grunnlag for & for-
bedre regelverket for parerendes permisjonsmulighe-
ter, slik vedtak nr. 147 etterspgr. Disse medlemmer
mener derfor at regjeringen ber fremlegge for Stortinget
en gjennomgang av eksisterende permisjons- og vel-
ferdsordninger som er relevante for pdrerende. Pa dette
grunnlaget kan Stortinget vurdere ordningene nerme-
re. Disse medlemmer er opptatt av at mennesker
som gnsker og kan arbeide, skal ha reelle muligheter til
a std i jobb. Dersom pargrenderollen gjor dette vanske-
lig eller umulig, far dette konsekvenser bade for den en-
kelte og for samfunnsgkonomien. Disse medlem-
mer peker ogsd pa at pensjonsalderen heves fra
1.januar 2026, noe som innebzrer at flere skal sta len-
geriarbeid samtidig som stadig flere har omsorgsansvar
forforeldre, ektefeller eller barn. Dette gjgr det enda vik-
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tigere at ordningene som skal stgtte pargrende i ar-
beidslivet, faktisk fungerer.

Disse medlemmer fremmer pd denne bak-
grunn felgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen om a pa egnet mate leg-
ge frem for Stortinget en gjennomgang av eksisterende
permisjons- og velferdsordninger med forslag om for-
bedringer, med mal om at flere pargrende kan kombi-
nere arbeid og omsorg.»

Sesjon 2024-2025
Vedtak nr. 801, 17. juni 2024 G4 gjennom og forbetre in-
formasjonen som blir gitt til utanlandske arbeidstakarar
iforbindelse med registrering for arbeid i Noreg

Komiteens medlemmer fra Hgyre viser til
vedtaknr. 801, 17.juni 2024, der Stortinget ber regjerin-
gen utrede forenklinger i regelverket for norske bedrift-
er som vil rekruttere hgykvalifiserte arbeidstakere fra
tredjeland, utrede om regelverket for selvstendig nae-
ringsdrivende bgr justeres, og komme tilbake til Stor-
tinget pd egnet mite. Disse medlemmer mener at
regjeringen ikke har fulgt opp vedtaket ved & utrede for-
enklinger i regelverket. Disse medlemmer viser til
atdetidager et stort behov for kompetent arbeidskraft
i Norge. Navs bedriftsundersgkelse 2025 viser at ar-
beidslivet har behov for 39 000 personer.Disse med-
lemmer ber derfor om at arbeidet med utredningen
trappes opp, slik at norske bedrifter kan fa rekruttert
heykvalifiserte arbeidstakere fra tredjeland.

4. Forslag fra mindretall

Forslag fra Fremskrittspartiet:
Forslag 1

Stortinget ber regjeringen fremme forslag om 4 av-
slutte ordningen med avkorting for gifte og samboende
pensjonister senest i forbindelse med statsbudsjettet for
2027.

Forslag 2

Stortinget ber regjeringen om 4 pa egnet mate legge
frem for Stortinget en gjennomgang av eksisterende
permisjons- og velferdsordninger med forslag om for-
bedringer, med mal om at flere pargrende kan kombi-
nere arbeid og omsorg.

Forslag fra Hoyre:
Forslag 3

Stortinget ber regjeringen pase at Arbeids- og inklu-
deringsdepartementets underliggende etater, gjennom

tildelingsbrev, instrueres om & jobbe mélrettet med for-
enklinger.
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5. Komiteens tilrading

Komiteens tilrdding fremmes av medlemmene i komiteen fra Arbeiderpartiet, Sosialistisk Venstreparti og Radt.

Komiteen har for gvrig ingen merknader, viser til proposisjonen og rar Stortinget til 4 gjore folgende

vedtak:
Rammeomrade 7
(Arbeid og sosial)
I
P4 statsbudsjettet for 2026 bevilges under:
Kap. Post Formal Kroner Kroner
Utgifter

352 Nedsatt funksjonsevne
21 Forskning, utredning og spesielle
driftsutgifter, kan overfares, kan nyttes

under post 71 26430000
70 Deltakelse for personer med funk-
sjonsnedsettelse 292100 000
71 Universell utforming og okt tilgjenge-
lighet 21270000
72 Tilskudd til likestilling av personer
med funksjonsnedsettelse ........ccc.ocoecee.. 34680000
600 Arbeids- og inkluderingsdepartemen-
tet
1 Driftsutgifter 314202 000
601 Utredningsvirksombhet, forskning mv.
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores . 101403 000
22 Kunnskapsutvikling i IA-avtalen mv,
kan overfpres 37902000
70 Tilskudd 69498 000
71 Tilskudd til bransjeprogrammer un-
der [A-avtalen mv,, kan overfores ....... 89850000
72 Tilskudd til Kunnskapssenter for leng-
re arbeidsliv 20249000
73 Tilskudd til trygderettslig/E@S-rettslig
forskning og kompetanseutvikling .... 6049 000
74 Tilskudd til Norges forskningsrad, kan
overfores 172 100 000
75 Tilskudd til baerekraftig sykmelding,
kan overfpres 16 000 000
604 Utviklingstiltak i arbeids- og velferds-
forvaltningen
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores,
kan nyttes under post 45 .......ueeecernenens 77 000 000

45 Stgrre utstyrsanskaffelser og vedlike-
hold, kan overfores, kan nyttes under
post 21 137000 000
605 Arbeids- og velferdsetaten
1 Driftsutgifter 15581176 000
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Kap. Post Formal Kroner Kroner
22 Forsknings- og utredningsaktiviteter,
kan overfpres 75792000
606 Trygderetten
1 Driftsutgifter 124638 000
611 Pensjoner av statskassen
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning ... 18 000 000
612 Tilskudd til Statens pensjonskasse
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning ...... 14 513900 000
22 Sluttoppgjer, overslagsbevilgning ....... -186 000 000
613 Arbeidsgiveravgift til folketrygden
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning ... 1000000
621 Tilskudd til sosiale tjenester og sosial
inkludering
21 Spesielle driftSUtGifter .........weeeernnn. 111308 000
63 Sosiale tjenester og tiltak for vanske-
ligstilte, kan overfores ... 174 546 000
70 Frivillig arbeid, kan overfores .............. 117 569 000
74 Tilskudd til pensjonistenes organisa-
sjoner mv. 17 084 000
634 Arbeidsmarkedstiltak
1 Driftsutgifter 768 577 000
21 Forspk med tilrettelagt videregdende
opplaring, kan overfores ... 53768000
70 Forsgk med ungdomsprogramytelse,
kan overfpres 209 000 000
75 Varig lgnnstilskudd, kan overfores ..... 1033000000
76 Tiltak for arbeidssgkere, kan overfores 7747 541 000
77 Varig tilrettelagt arbeid, kan overfores 2410174000
78 Tilskudd til arbeids- og utdanningsrei-
ser 138280000
79 Funksjonsassistanse i arbeidslivet,
kan overfores 156 875 000
640 Arbeidstilsynet
1 Driftsutgifter 956433 000
21 Spesielle driftsutgifter, regionale ver-
neombud 19798 000
643 Statens arbeidsmiljginstitutt
50 Statstilskudd 186 521 000
647 Kompensasjonsordning for oljepio-
nerene
1 Driftsutgifter, kan overfares .............. 21000000
70 Kompensasjonsutbetalinger til oljepi-
onerene, overslagsbevilgning ............... 434 000 000
648 Arbeidsretten, Riksmekleren mv.
1 Driftsutgifter 28219000
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores,
kan nyttes under post 1 ........ 611000
70 Tilskudd til faglig utvikling 2290000
660 Krigspensjon
70 Tilskudd, militeere, overslagsbevilg-
ning 15000000
71 Tilskudd, sivile, overslagsbevilgning .. 55000000



36

Innst. 15 S-2025-2026

Kap.

Post Formal

Kroner

Kroner

664

666

667

1565

1566

1567

1860

2470

2540

2541

2542

2620

2650

Pensjonsordningen for arbeidstakere
til sjos

70 Tilskudd
Avtalefestet pensjon (AFP)

70 Tilskudd, overslagsbevilgning ...............
Supplerende stgnad

70 Tilskudd til personer over 67 ar med
kort botid, overslagsbevilgning ...........

71 Tilskudd til ufgre flyktninger med kort
botid, overslagsbevilgning ...............
Boliglansordningen i Statens pen-
sjonskasse

1 Driftsutgifter

70 Tap/avskrivninger

Yrkesskadeforsikring

1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning ...
Gruppelivsforsikring

1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning ......
Havindustritilsynet

1 Driftsutgifter, kan nyttes under post 21

21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores .

23 Oppdrags- og samarbeidsvirksomhet,
kan overfares
Statens pensjonskasse

24 Driftsresultat:

1 Driftsinntekter, overslagsbevilgning
2 Driftsutgifter, overslagsbevilgning ...
3 Avskrivninger
4 Renter av statens kapital ........cceeeeeenes
5 Til investeringsformal ................ceeens
6 Til reguleringsfond ........ccoeeeeeenneeens

45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedlike-
hold, kan overfores .......sseeees
Stgnad under arbeidsledighet til fiske-
re og fangstmenn

70 Tilskudd, overslagsbevilgning ...............
Dagpenger

70 Dagpenger, overslagsbevilgning ..........
Statsgaranti for lennskrav ved kon-
kurs mv.

70 Statsgaranti for lgnnskrav ved kon-
kurs mv,, overslagsbevilgning ..............
Stgnad til enslig mor eller far

70 Overgangsstgnad, overslagsbevilg-
ning

72 Stgnad til barnetilsyn til enslig mor el-
ler far i arbeid, overslagsbevilgning ...

73 Tilleggsstgnader og stgnad til skole-
penger, overslagsbevilgning ..................
Sykepenger

70 Sykepenger for arbeidstakere mv,
0verslagsbevilgning ..o

16 800 000

4680000000

430000000

395000000

60000000

2000000

95000000

260000000

385300000
26 000000

4000000
-850 000 000
641000000
115000 000
4000000

90 000000

-20 000000 -20000 000

180 369 000

90000000

16 867 000 000

1100 000 000

1514000000

43000000

5000000

64750 000 000
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Kap. Post Formal Kroner Kroner
71 Sykepenger for selvstendige, over-
slagsbevilgning 1960 000 000
72 Pleie-, opplerings- og omsorgspenger
mv,, overslagsbevilgning .................. 4460000000
75 Feriepenger av sykepenger, overslags-
bevilgning 3720000000
76 Tilskudd til ekspertbistand, kan over-
fores 51200000
2651 Arbeidsavklaringspenger
70 Arbeidsavklaringspenger, overslags-
bevilgning 55906 000 000
71 Tilleggsstonad, overslagsbevilgning ... 154 000 000
72 Legeerkleringer 490000 000
2652 Et enklere Nav —forsgk med aktivitets-
penger for unge
70 Forsgk med aktivitetspenger for unge 7000000
2655 Uferhet
70 Uferetrygd, overslagsbevilgning .......... 140 800 000 000
75 Menerstatning ved yrkesskade, over-
slagsbevilgning 94000 000
76 Yrkesskadetrygd gml. lovgivning,
overslagsbevilgning .........oeceeceens 27000 000
2661 Grunn-og hjelpestgnad, hjelpemidler
mv.
70 Grunnstenad, overslagsbevilgning ... 1891800000
71 Hjelpestgnad, overslagsbevilgning ... 2748200000
72 Stgnad til servicehund, kan overfores 10650000
73 Hjelpemidler mv. under arbeid og ut-
danning 147 000 000
74 Tilskudd til biler 1299700000
75 Bedring av funksjonsevnen, hjelpe-
midler 5821900000
76 Bedring av funksjonsevnen, hjelpe-
midler SOM tjENeSter ......omeeesreenens 555000000
77 Ortopediske hjelpemidler ..........cc...... 3058200000
78 Hegreapparater 1210200000
79 Aktivitetshjelpemidler til personer
over 26 ar 79 465 000
2670 Alderdom
70 Grunnpensjon, overslagsbevilgning .. 96 840 000 000
71 Tilleggspensjon, overslagsbevilgning 197 400 000 000
72 Inntektspensjon, overslagsbevilgning 46 390 000 000
73 Sertillegg, pensjonstillegg mv., over-
slagsbevilgning 11 440000 000
2680 Etterlatte

70 Omstillingsstgnad mv., overslagsbe-
vilgning
71 Barnepensjon, overslagsbevilgning ....
74 Tilleggsstgnader og stgnad til skole-
penger, overslagsbevilgning ..................
75 Stgnad til barnetilsyn til gjenlevende i
arbeid, overslagsbevilgning ....................

1750000000
1830000000

100 000

1100000
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Kap. Post Formal Kroner Kroner
2686 Stegnad ved gravferd
70 Stgnad ved gravferd, overslagsbevilg-
ning 370000 000
Totale utgifter 717 596 817 000
Inntekter
3605 Arbeids- og velferdsetaten
1 Administrasjonsvederlag ... 7761000
4 Tolketjenester 5063 000
5 Oppdragsinntekter mv. ... 22320000
3640 Arbeidstilsynet
4 Kjemikaliekontroll, gebyrer ................. 5781000
6 Refusjoner 4042000
7 Byggesaksbehandling, gebyrer ........... 26 602 000
8 Refusjon av utgifter til regionale ver-
neombud 20108000
85 Tvangsmulkt 7175000
86 Overtredelsesgebyrer ... 59950000
4565 Boliglansordningen i Statens pen-
sjonskasse
1 Gebyrinntekter, [an .......comeeeeesneens 45000 000
4566 Yrkesskadeforsikring
1 Premieinntekter 97000000
4567 Gruppelivsforsikring
1 Premieinntekter 149000 000
4860 Havindustritilsynet
1 Gebyrinntekter 92312000
2 Oppdrags- og samarbeidsinntekter ... 4000000
5470 Statens pensjonskasse
30 Avsetning til investeringsformal ......... 90000 000
5607 Renter av boliglansordningen i Sta-
tens pensjonskasse
80 Renter 3663000000
5701 Diverse inntekter
71 Refusjon ved yrkesskade .........coccccceneeeees 798940 000
80 Renter 22000000
86 Innkreving av feilutbetalinger ............. 1396 000 000
87 Diverse inntekter 5695000
88 Hjelpemiddelsentraler mv. ..........c...... 113000 000
5704 Statsgaranti for lennskrav ved kon-
kurs
70 Dividende 320000 000
5705 Refusjon av dagpenger
70 Refusjon av dagpenger, statsgaranti
ved konkurs 29000 000
71 Refusjon av dagpenger for grensear-
beidere mv. bosatt i Norge ........cccoeeeueee. 1000000
72 Innkreving av forskutterte dagpenger 25000000
Totale inntekter 7009749000
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II
Merinntektsfullmakter

Stortinget samtykker i at Arbeids- og inkluderingsdepartementet i 2026 kan:

overskride bevilgningen under mot tilsvarende merinntekter under
kap. 605 post 1 kap. 3605 postene 1,4 0og 5

kap. 640 post 1 kap. 3640 postene 6 og 7

kap. 640 post 21 kap. 3640 post 8

Merinntekt som gir grunnlag for overskridelse, skal ogsa dekke merverdiavgift knyttet til overskridelsen, og bera-
rer derfor ogséd kap. 1633 post 1 for de statlige forvaltningsorganene som inngéar i nettoordningen for merverdiavgift.
Merinntekter og eventuelle mindreinntekter tas med i beregningen av overfgring av ubrukt bevilgning til neste
ar.
I

Omdisponeringsfullmakter

Stortinget samtykker i at Arbeids- og inkluderingsdepartementeti 2026 kan:

1. omdisponere inntil 10 pst.av bevilgningen under kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 1 Driftsutgifter til kap. 634
Arbeidsmarkedstiltak, post 76 Tiltak for arbeidssakere.

2. omdisponere fra kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 76 Tiltak for arbeidssegkere til kap. 634, post 78 Tilskudd til
arbeids- og utdanningsreiser pa inntil 10 pst. av bevilgningen under kap. 634 post 78.

3. omdisponere fra kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 76 Tiltak for arbeidssegkere til kap. 634, post 79 Funksjons-
assistanse i arbeidslivet pa inntil 10 pst. av bevilgningen under kap. 634 post 79.

I\
Fullmakt til overskridelse

Stortinget samtykker i at Arbeids- og inkluderingsdepartementet i 2026 kan overskride bevilgningen under kap.
2470 Statens pensjonskasse, post 45 Stgrre utstyrsanskaffelser og vedlikehold med inntil 50 mill. kroner mot dekning
i reguleringsfondet.

Vv
Fullmakt til overskridelse

Stortinget samtykKker i at Arbeids- og inkluderingsdepartementet i 2026 kan overskride bevilgningen under kap.
2661, postene 73-78 dersom antall mottakere av hjelpemidler blir hgyere enn forutsatt i budsjettet. Summen av net-
to overskridelser pa postene skal ikke overstige 5 pst. av den samlede bevilgningen under postene.

VI
Utbetaling ved midlertidig likviditetsmangel

Stortinget samtykKker i at Arbeids- og inkluderingsdepartementet i 2026 kan utgiftsfare uten bevilgning pa kap.
665 Pensjonstrygden for fiskere, post 70 Tilskudd for & dekke midlertidig likviditetsbehov eller eventuelt underskudd
i trygden.
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VII
Tilsagnsfullmakter

Stortinget samtykker i at Arbeids- og inkluderingsdepartementet i 2026 kan gi tilsagn om tilskudd ut over gitte
bevilgninger, men slik at samlet ramme for nye tilsagn og gammelt ansvar ikke overstiger folgende belgp:

Kap. Post Betegnelse Samlet ramme
601 Utredningsvirksomhet, forskning mv.
74 Tilskudd til Norges forskningsrad 588,4 mill. kroner
634 Arbeidsmarkedstiltak

76 Tiltak for arbeidssgkere
77 Varig tilrettelagt arbeid
79 Funksjonsassistanse i arbeidslivet

2 968,3 mill. kroner
1 336,8 mill. kroner
73,5 mill. kroner

VIII

Fullmakttil d pddra staten forpliktelser for investeringsprosjekt

Stortinget samtykkeriat Arbeids- og inkluderingsdepartementeti 2026 under kap. 604 Utviklingstiltakiarbeids-
og velferdsforvaltningen, post 21 Spesielle driftsutgifter og post 45 Starre utstyrsanskaffelser og vedlikehold kan star-
te opp Prosjekt 5 i IKT-moderniseringen i Arbeids- og velferdsetaten innenfor en kostnadsramme pé 344 mill. kroner
(2026-kroner). Fullmakten gjelder ogsa forpliktelser som inngés i senere budsjettdr, innenfor kostnadsrammen for
prosjektet. Arbeids- og inkluderingsdepartementet gis fullmakt til & prisjustere kostnadsrammen i senere &r.

IX

Fullmakt til postering mot mellomvcerendet med statskassen

Stortinget samtykKker i at Arbeids- og inkluderingsdepartementet i 2026 kan gi Arbeids- og velferdsetaten full-
makt til &

1. postere utgifter som Arbeids- og velferdsetaten betaler pa vegne av Statens pensjonskasse mot mellomvarendet
konto 724220 Statens pensjonskasse. Konto 724220 utlignes ved at Statens pensjonskasse resultatforer og rap-
porterer de utbetalte ytelsene i sitt regnskap.

2. postere utgifter som Arbeids- og velferdsetaten betaler pa vegne av ikke-statlige akterer knyttet til AFP-ordnin-
gen og kommunal tilleggspensjon mot mellomvarende med statskassen.

X
Oppheving av anmodningsvedtak
Vedtak nr. 495, 6. mars 2025, nr. 618, 6. mai 2025 og nr. 797, 27. mai 2025 blir opphevet.
XI
Stortinget samtykker i at med virkning fra 1. januar 2026 skal fglgende ytelser i folketrygden bli gitt etter disse sat-
sene':
Kroner
la. Grunnstgnad for ekstrautgifter pa grunn av varig sykdom, skade eller lyte etter lovens
§ 6-3 (laveste sats) 9024
1b. Ved ekstrautgifter ut over laveste sats kan grunnstgnaden forhgyes til 13752
1lc. eller til 18024
1d. eller til 26 544
le. eller til 35964
1f. eller til 44928
2a. Hjelpestonad etter lovens § 6-4 til dem som ma ha saerskilt tilsyn og pleie pa grunn av
varig sykdom, skade eller lyte 16152
2b. Forhoyet hjelpestgnad etter lovens § 6-5 til barn under 18 ar som ma ha seerskilt tilsyn
og pleie 32304
2c. eller til 64 608
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2d. eller til 96912
3. Behovsprevet gravferdsstgnad opptil 30898
4. Stgnad til barnetilsyn etter lovens §§ 15-10 og 17-10 farste ledd bokstav a’
for forste barn 58740
for to barn 76620
for tre og flere barn 86844

! satsene under punkt 1, 2 og 4 er arlige belgp for ytelsene.
2 Belppene i tabellen er maksimale refusjonssatser. Stenaden er inntektsprovet.

XII
Merinntektsfullmakter

Stortinget samtykker i at Energidepartementeti 2026 kan:

overskride bevilgningen under mot tilsvarende merinntekter under
kap. 1860 post 1 kap. 4860 post 10
kap. 1860 post 23 kap. 4860 post 2

Merinntekt som gir grunnlag for overskridelse, skal ogsa dekke merverdiavgift knyttet til overskridelsen, og bere-
rer derfor ogsa kap. 1633 post 1 for de statlige forvaltningsorganene som inngar i nettoordningen for merverdiavgift.

Merinntekter og eventuelle mindreinntekter tas med i beregningen av overfering av ubrukt bevilgning til neste
ar.

Oslo, i arbeids- og sosialkomiteen, den 9. desember 2025

Marian Hussein
leder og ordf. for kap. 601,611, 1567,2470, 2620,
4567,5470 0g 5701

AlfErik Andersen Amalie Gunnufsen Per Vidar Kjolmoen
ordf. for kap. 600, 613, 647, 664, 1860, 2540, ordf. for kap. 621 ordf. for kap. 640, 2542, 3640 og 5704
2541, 2680, 4860 og 5705

Bjornar Laabak Marie Sneve Martinussen Anna Molberg
ordf. for kap. 352 og 604 ordf. for kap. 643 og 667 ordf. for kap. 648, 660, 2650 0g 2655
Morten Sandanger Agnes Nerland Viljugrein Morten Wold
ordf. for kap. 634, 2651 0g 2652 ordf. for kap. 605, 606, 1566, 3605 og 4566 ordf. for kap. 2686
Elise Waagen Sebastian Saltre Ytrevik

ordf. for kap. 666 0g 2670 ordf. for kap. 612, 1565, 2661, 4565 og 5607



VEDLEGG 1

DET KONGELIGE
ARBEIDS- OG INKLUDERINGSDEPARTEMENT

T
Statsraden
Stortinget
Deres ref Var ref Dato
25/1118- 10. november 2025

Rettebrev til Stortinget - Arbeids- og inkluderingsdepartementets Prop. 1
S (2025-2026)

Det vises til Prop. 1 S (2025-2026) under Arbeids- og inkluderingsdepartementet.
Nedenunder fglger en gjennomgang av feil i denne som vi gnsker & orientere om.

Forklaring pa avvik mellom AKU og den registerbaserte sysselsettingsstatistikken om antall
midlertidige ansatte

Pa side 32 i avsnittet under Tilknytingsformer star det na: «AKU viser feerre midlertidige
tilsette enn den registerbaserte sysselsettingsstatistikken gjer, bl.a. fordi den registerbaserte
sysselsettingsstatistikken og inkluderer ikkje-busette og sjalvstendige naeringsdrivande.»

Forklaringen skulle imidlertid heller ha veert:
«(...) bl.a. som fglge av ulik rapportering av midlertidig tilsetting i dei to statistikkane.»

Feil i startpunkt for figurtittel
Pa s. 111 er det feil i figurtittelen til figur 6.2 Sjukefravaersprosenten. Det star at figuren
gjelder perioden 2. kvartal 2000-2. kvartal 2025, men det korrekte startpunktet for figuren er

1. kvartal 2001.

Henvisning til anmodningsvedtak

Pa s. 114 i venstre spalte, tredje avsnitt star det avslutningsvis: «Sja omtale av
oppmodingsvedtak under del I, punkt 4 Oppmodingsvedtak.» Setningen er imidlertid feil, og
skulle ha utgatt ettersom det ikke er noen omtale av det aktuelle anmodningsvedtaket under
del 1, pkt. 4.

Postadresse: Postboks 8019 Dep 0030 Oslo
Kontoradresse: Akersgata 64 Telefon* 22 24 90 90
Org no.: 983 887 457



Manglende minustegn i tabell om utqifter til pleie-, omsorgs- og opplaeringspenger etter
formal

| tabellen pa s. 267 er det en feil i raden «Omsorgspengar» under kolonnen «Endring i pst.
2022-2024». Her skulle det ha vaert et minustegn foran tallet 70.

Feil i omtale av reduksjonsprosent for ufgretrygdede

| tredje avsnitt i hayre spalte pa s. 278 star det: «Ein sideeffekt er at det blir noko meir
lennsamt & kombinere ufgretrygd med arbeidsinntekt for dei som endringa rgrer ved. Saman
med forslaget om & auke minste inntekt for uferleik for gifte og sambuande til 3,5 G vil
reduksjonsprosenten for ufaretrygda ga ned fra om lag 72,1 pst. til om lag 66,5 pst.». Den
siste setningen er feil, ettersom ufere med omregnet ufarepensjon allerede har et tak pa
reduksjonsprosenten pa 70 pst., som omtalt under siste avsnitt i hgyre spalte pa s. 276. Det
skulle dermed statt: «(...) vil reduksjonsprosenten for ufgretrygda ga ned fra 70 pst. til om lag
66,5 pst.».
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DET KONGELIGE
ARBEIDS- OG INKLUDERINGSDEPARTEMENT

T
Statsraden
Stortingets presidentskap
Deres ref Var ref Dato
25/1118- 25. november 2025

Rettebrev til Stortinget - Arbeids- og inkluderingsdepartementets Prop. 1
S (2025-2026) - Ettersendelse

Det vises til brev av 10. november 2025 til Stortingets presidentskap vedrgrende rettelser i
Arbeids- og inkluderingsdepartementets Prop. 1 S (2025-2026). | etterkant av dette har det
blitt avdekket to nye feil som det er nadvendig & orientere om.

Feil ar i omtale av tilskudd til opplaering i norsk og samfunnskunnskap

Pa side 257 i avsnittet under Tilskot til oppleering i norsk og samfunnskunnskap star det na:
«Kommunar med 1-150 personar i malgruppa per 15. januar 2025 vil fa utbetalt
grunntilskot.» Riktig ar er 2026.

Feil belgp i omtale av tilskuddssats

Pa side 258 i heyre spalte i avsnittet under Budsjettforslag 2026 star det na: «Satsen for
tilskot til kompetansekartlegging er foreslatt til 0,8 mill. kroner i 2026». Totalbevilgningen pa
posten (0,8 mill. kroner) ble ved en inkurie lagt inn som tilskuddssats.

Omtalen skulle imidlertid heller ha veert: «Satsen for tilskot til kompetansekartlegging er
foreslatt til 825 kroner i 2026».

Postadresse: Postboks 8019 Dep 0030 Oslo
Kontoradresse: Akersgata 64 Telefon* 22 24 90 90
Org no.: 983 887 457
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