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STORTINGET

Innst. 348 L

(2024-2025)

Innstilling til Stortinget
fra arbeids- og sosialkomiteen

Prop. 108 L (2024-2025)

Innstilling fra arbeids- og sosialkomiteen om End-
ringer i lov om Statens pensjonskasse og enkelte
andre lover (nye pensjonsregler for personer med
sraldersgrense)

Til Stortinget

1. Sammendrag
1.1 Proposisjonens hovedinnhold

I proposisjonen fremmes forslag til endringer i fol-

gende lover:

— lov 28.juli 1949 nr. 26 om Statens pensjonskasse

— lov 6.juli 1957 nr. 26 om samordning av pensjons-
og trygdeytelser

— lov 22.juni 1962 nr. 12 om pensjonsordning for
sykepleiere

— lov 25.juni 2010 nr. 28 om avtalefestet pensjon for
medlemmer av Statens pensjonskasse

Forslagene i proposisjonen fglger opp avtalen som
ble inngatt 25. august 2023 mellom Arbeids- og inklu-
deringsdepartementet, LO, Unio, YS, Akademikerne, KS
og Spekter om pensjonsregler for personer med seral-
dersgrense som er fodt i 1963 eller senere, og avtalen
som ble inngdtt mellom de samme parter 13.januar
2025 om okt fribelgp for de som skal ha ny tidligpen-
sjon.

Det er avtalt at seraldersgrensene skal gke i takt
med gkende levealder. Det innebzrer at utbetalingspe-
rioden for tidligpensjon og seralderspaslag forskyves.
@kningen skal skje i trdd med gkningen i alderen for

ubetinget rett til uttak av alderspensjon fra folketrygd-
en. I Meld. St. 6 (2023-2024) Et forbedret pensjonssys-
tem med en styrket sosial profil er det foreslatt a gke al-
dersgrensene i pensjonssystemet og i de andre inntekts-
sikringsordningene i folketrygden, og Stortinget har
stilt seg bak forslagene. Forslaget om & gke aldersgrense-
ne i takt med levealderen gjelder alle, ikke bare for stil-
linger med saraldersgrenser. Arbeidet med lovforslag
om gkte aldersgrenser er pagdende, og dette arbeidet vil
ogsa omfatte forslag om gkte aldersgrenser for personer
med seraldersgrenser. Det foreslas derfor ikke regler for
gkte aldersgrenser i denne proposisjonen. Lovforslage-
ne er imidlertid utformet slik at det vises til alderen for
ubetinget rett til alderspensjon fra folketrygden og ikke
til dagens seeraldersgrenser som er 60, 63 og 65 ar. Dette
sikrer at det foreslatte regelverket ogsa fungerer i et sys-
tem med gkende aldersgrenser.

Pensjonsforliket i Stortinget 29. februar 2024 inne-
berer at det skal innfgres en sliterordning i folketrygd-
en. Ordningen skal etableres etter modell av sliterord-
ningen i privat sektor, og partene skal involveres i utfor-
mingen av ordningen. Arbeidet med & utarbeide regel-
verket for sliterordningen er pagdende. Et fremtidig sli-
tertillegg vil kreve regler for hvordan slitertillegget skal
fungere i sammenheng med ytelsene som foreslas for
personer med seraldersgrense. Man vil komme tilbake
med en vurdering av hvordan slitertillegget skal sam-
handle med tidligpensjon og seralderspaslag nar den
konkrete utformingen av et slitertillegg i folketrygden er
avklart.

Det foreslas en ny tidligpensjon til personer som i
dag har en szraldersgrense pa 63 ar fodt fra og med
1967, og personer som i dag har en seraldersgrense pa
60 ar fodt fra og med 1970. Det foreslas at gjeldende tid-
ligpensjonsordning viderefares for eldre arskull med



seraldersgrense 60 og 63 ar, samt for personer med seer-
aldersgrense 65 ar fodti 1963 og 1964. For personer som
tilfredsstiller kvalifikasjonskravene, utgjgr ny tidligpen-
sjon 66 pst. av pensjonsgrunnlaget i stillingen med sar-
aldersgrense for de som har minst 30 ars samlet opptje-
ning med searaldersgrense. Det foreslds sarskilte regler
for & handtere opptjeningstid for 1. januar 2025. Videre
foreslds det at ny tidligpensjonen avkortes dersom pen-
sjonsgivende inntekt etter uttak overstiger en inntekts-
grense. Inntektsgrensen for de som fratrer helt og far en
ugradert tidligpensjon er 2,7 G.

Personer med seraldersgrense kan i dag ta ut pen-
sjon inntil tre ar for aldersgrensen dersom summen av
alder og tjenestetid er minst 85 ar (85-arsregelen). Det
foreslas en gradvis utfasing av muligheten til 4 ta ut pen-
sjon for aldersgrensen etter 85-arsregelen.

Det foreslas en ny pensjonsytelse til personer med
seraldersgrenser fodt fra og med 1963, kalt seeralderspa-
slag. Det foreslas at seeralderspaslaget beregnes som en
prosentandel av pensjonsgrunnlaget i stillingen med
seraldersgrense for de som tilfredsstiller kvalifikasjons-
kravene. Det foreslas at satsen skal utgjore 5,8 pst. for de
med saeraldersgrense 65 ar, 6,5 pst. for de med saral-
dersgrense 63 ar og 7,7 pst. for de med seeraldersgrense
60 ar. Det foreslas at det i utmalingen av ytelsen skal tas
hensyn til tjenestetid i stilling med seraldersgrense. Det
foreslas seerskilte regler for & handtere opptjeningstid
for 1. januar 2025. Det foreslds at det livsvarige nivaet pa
seralderspaslaget skal reduseres for de som har inntekt
over en inntektsgrense etter uttak av seeralderspaslaget.
Inntektsgrensen for de som fratrer helt og far et ugradert
seralderspaslag er 1 G. Det foreslas ogsa at det livsvarige
nivaet pa seralderspaslaget skal reduseres for de som
har uttak av seeralderspaslag senere enn to ar for alderen
for ubetinget rett til alderspensjon fra folketrygden. For
de som har uttak av seralderspaslag senere enn to ar for
alderen for ubetinget rett til alderspensjon fra folketryg-
den, foreslds det at paslaget reduseres med 1/36 av
ytelsen for hver maned senere uttaket skjer.

Det foreslas at seeralderspaslag fritt kan kombineres
med alderspensjon fra folketrygden, ordineer alders-
pensjon fra offentlig tjenestepensjon, avtalefestet pen-
sjon og betinget tjenestepensjon.

Avtalen fra 25. august 2023 omtaler ikke ufgre, men
endringene som folger av avtalen krever likevel tilpas-
ninger i regelverket for offentlig tjenestepensjon for
ufere fra stillinger med saraldersgrense. I kapittel 5 leg-
ges det frem forslag til hvordan regelverket for ufgre kan
tilpasses for  hensynta de gvrige endringene som folger
av avtalen. I kapittel 6 og kapittel 7 foreslas det regler for
tidligpensjon for arskullene fodt fra og med 1963, mens
regler for seeralderspaslag foreslas i kapittel 8.

Detvise til proposisjonens kapittel 2 og 3, der det re-
degjores detaljer for bakgrunnen for lovforslaget samt
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gjeldende rett — dagens pensjonssystem for personer

med s@raldersgrense, herunder:

Offentlig tjenestepensjon, herunder:

— Offentlig tjenestepensjon for personer fodt i
1962 eller tidligere

— Pensjonsregler for personer med saralders-
grense

— Avtalefestet pensjon, herunder:

Offentlig AFP for de som er fodt i 1962 og tidli-

gere

Offentlig AFP for de som er fadti 1963 og senere

Offentlig AFP og forholdet til seralderspensjon

— Pensjon for personer med seraldersgrense — forhol-
det til arbeidsinntekt

— Samordning av pensjons- og trygdeytelser.

Et lovforslag om nye pensjonsregler for personer
med seraldersgrenser, i trdd med avtalen fra 25. august
2023 inngdtt med arbeidslivets parter i offentlig sektor,
har veert pd hering med frist 1. november 2024.

Det ble i hgringsnotatet presentert forslag til end-
ringer i:

— lov 28.juli 1949 nr. 26 om Statens pensjonskasse

(Statens pensjonskasseloven)

— lov 22.juni 1962 nr. 12 om pensjonsordning for
sykepleiere (sykepleierpensjonsloven)

— lov 6.juli 1957 nr. 26 om samordning av pensjons-
og trygdeytelser

— lov 25.juni 2010 nr. 28 om avtalefestet pensjon for
medlemmer av Statens pensjonskasse.

Det vises til proposisjonens kapittel 4, der det detal-
jert gjores greie for:
— forslagene i hgringsnotatet fra 28. juni 2024
— avtalen fra 13. januar 2025 om ekt fribelap
— oversikt over lovforslagene.

I tillegg redegjares det for departementets kom-
mentarer til synspunkter fra hgringen som ikke bergrer
det materielle innholdet i lovforslaget, samt det gene-
relle inntrykk fra heringen, herunder
— Grunnlovsvern og strenge overgangsordninger
— Tilpasning for de med feerre enn ti ar igjen til pen-

sjonsalder 1. januar 2020
— Kompleksitet
— Datakvalitet
— Arbeidsinsentiver
- Sene regelverksavklaringer
— Likestillingsmessige konsekvenser
— Ufgre med seraldersgrense
— Andre innspill.

Oversikt over lovforslagene

Det er valgt en tilnerming der reglene om ny tidlig-
pensjon deles opp med egne paragrafer. For de eldste
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arskullene innen hver seraldersgrense, som skal behol-

de gjeldende regler om tidligpensjon, foreslas det at det-

te samles i en felles bestemmelse, § 26 n i Statens pen-
sjonskasseloven.

Reglene i lov om Statens pensjonskasse vil dermed
bli:

- §26 n: Tidligpensjon til personer i arskullene 1963
til 1969 som skal ha alderspensjon/tidligpensjon
beregnet etter kapittel 5

- §260: Tidligpensjon til personer med aldersgrense
fire ar lavere enn alderen for ubetinget rett til uttak
av alderspensjon fra folketrygden

— §26p: Tidligpensjon til personer med aldersgrense
syv ar lavere enn alderen for ubetinget rett til uttak
av alderspensjon fra folketrygden.

Ilov om pensjonsordning for sykepleiere er det kun
én seraldersgrense, og det er ikke avtalt ny tidligpen-
sjonsordning for de med 65 ars aldersgrense, slik at her
er det tilstrekkelig med én paragraf som regulerer tidlig-
pensjon til personer i arskullene 1963 og 1964.

Det foreslds overgangsregler som innebarer at per-
soner som har alderspensjon etter Statens pensjonskas-
seloven § 20 a andre ledd og sykepleierpensjonsloven
§ 6 a andre ledd, nar denne loven trer i kraft, skal anses
for & ha tidligpensjon etter henholdsvis Statens pen-
sjonskasseloven § 26 n og sykepleierpensjonsloven § 11
n.

Videre foreslds det en felles bestemmelse om saral-
derspaslaget, da avtalen inneholder flere lignende be-
stemmelser for de ulike seraldersgrensene. Det er ogsa
utarbeidet en felles bestemmelse om reduksjon av tid-
ligpensjonen mot inntekt, for & unnga for mye gjenta-
gelser. Reglene om reduksjon av tidligpensjonen for de
eldste arskullene er derimot tatt inn i Statens pensjons-
kasseloven § 26 n og sykepleierpensjonsloven § 11 n.

Lovforslaget er utformet med sikte pd at aldersgren-
sene skal gke slik som forlikspartene i pensjonsforliket
har blitt enige om. Gjennomgaende vises det derfor ikke
til seeraldersgrensene som gjelder i dag; 60, 63 og 65 ar.
Eksempelvis er 65-drs aldersgrensen betegnet slik: «to ar
lavere enn alderen for ubetinget rett til alderspensjon
fra folketrygden». Nar det gjelder de gvrige bestemmel-
sene i lovene som i dag angir en bestemt alder eller al-
dersgrense, vil departementet komme tilbake med for-
slag til lovendringer senere.

Det foreslas dessuten en tilpasning i lov om avtale-
festet pensjon for medlemmer av Statens pensjonskasse
§ 9 forste ledd bokstav c. Bestemmelsen slér fast at deter
et vilkar at vedkommende pd tidspunktet for uttak av
avtalefestet pensjon verken er eller har vert mottaker
av blant annet alderspensjon etter lov om Statens pen-
sjonskasse § 20 a andre ledd eller fra tilsvarende tjenes-
tepensjonsordninger. Tidligpensjon etter kapittel 5 b
tas med i opplistingen av ytelser som vedkommende

verken kan motta eller pa forhdnd ha mottatt samtidig
med avtalefestet pensjon etter loven. Tilsvarende tidlig-
pensjon fra andre offentlige tjenestepensjonsordninger
er likestilt (med en spraklig endring sammenliknet med
loven i dag). Det foreslas ikke a fjerne henvisningen til
alderspensjon etter § 20 a andre ledd, selv om det er fo-
reslatt overgangsregler som inneberer at de som har
slik alderspensjon ved ikrafttredelsen av denne loven,
skal anses for & ha tidligpensjon etter § 26 n. Hensynet
bak a la henvisningen til alderspensjon etter § 20 a st,
er 4 omfatte de som har alderspensjon etter denne be-
stemmelsen, men der pensjonen oppherer for lov-
endringene som foreslas her trer i kraft.

Det vises for gvrig til de enkelte kapitlene i proposi-
sjonen, der det blir detaljert redegjort for departemen-
tets vurderinger og forslag.

1.2 Ufere fra stillinger med saralders-
grense

1.2.1 SAMMENDRAG OG FORSLAG

Avtalen fra 25. august 2023 omtaler ikke ufgre, men
endringene som fglger av avtalen krever likevel tilpas-
ninger i regelverket for offentlig tjenestepensjon for
ufore fra stillinger med seraldersgrense.

Avtalen inneberer at tidligpensjonsordningen skal
avvikles for de som har se@raldersgrense 65 ar. Det betyr
at det ikke lenger vil veere mulig & overfore ufgre fra ufe-
repensjon til bruttoberegnet tidligpensjon ved 65 ar.
Dersom ufgre fra stillinger med seraldersgrense 65 ar
fortsatt skal overfores til alderspensjon ved seralders-
grensen, betyr det i praksis at de tvinges til 4 starte utta-
ket av ordinzer offentlig tjenestepensjon fra 65 ar, samti-
dig som de ma ta ut alderspensjon fra folketrygden. De
som er 100 pst. ufgre, kan ikke samtidig ta ut alderspen-
sjon fra folketrygden. For disse vil det derfor ikke veere
mulig & ta ut oppsatt bruttopensjon for 67 ar, og det vil
da kun vare péslagspensjon som kan kombineres med
ufgretrygd fra folketrygden.

Avtalen inneberer videre at de med aldersgrense 60
og 63 ar fortsatt skal ha en tidligpensjon, men bereg-
ningsreglene legges om, og det innferes nye kvalifikas-
jonsregler (sta i stilling med saeraldersgrense 10 av siste
15 ar). Ufere med aldersgrense 60 og 63 ar vil derfor ikke
ngdvendigvis kvalifisere for ny tidligpensjon, noe som
gjor det problematisk at ufgrepensjonen oppherer ved
seraldersgrensen.

Pd bakgrunn ble detiheringsnotatet foreslatt at alle
ufgre som er fodt i 1963 eller senere, skal overfores fra
uferepensjon i tjenestepensjonsordningen til alders-
pensjon i tjenestepensjonsordningen ved alderen for
ubetinget rett til alderspensjon fra folketrygden, uav-
hengig av aldersgrense.

Det foreslas at ufere fra stillinger med seralders-
grenser skal overfores fra uferepensjon til alderspen-



sjon ved samme alder som i folketrygden. Etter ordinz-
re regler gis det opptjening til paslagspensjon (og betin-
get tjenestepensjon fram til 62 ar) for tiden med midler-
tidig uferepensjon og ufgrepensjon, og de som er ufgre
fra stillinger med seraldersgrense vil altsd fa opptjening
av paslagspensjon og betinget tjenestepensjon like len-
ge som de som ikke har seraldersgrense. Det foreslds at
beregningen av midlertidig uferepensjon og uferepen-
sjon, oppsatt bruttopensjon og enke- og enkemanns-
pensjon ikke skal endres selv om ufgrepensjonen skal
lgpe frem til ubetinget rett til alderspensjon fra folke-
trygden.

Det foreslds at de som allerede har blitt overfort fra
ufgrepensjon eller midlertidig uferepensjon til alders-
pensjon for lovforslagene i denne proposisjonen trer i
kraft, ikke skal overfgres tilbake til ufgrepensjon. Det fo-
reslas at disse skal fortsette & motta tidligpensjon fram
til alderen for ubetinget rett til alderspensjon fra folke-
trygden. Det foreslds imidlertid at disse likevel skal fa
opptjening av paslagspensjon og betinget tjenestepen-
sjon, som om de mottok ufgrepensjon.

Det vises til proposisjonens kapittel 5.2, 5.3 og 5.4,
der forslaget i hgringsnotatet, hgringsinstansenes syn
samt departementets vurderinger er detaljert gjort greie
for.

1.3 Videreforing av gjeldende tidlig-
pensjonsordning

13.1 SAMMENDRAG OG FORSLAG

Det gar frem av avtalen fra 25. august 2023 at gjeld-
ende tidligpensjonsordning, som gir 66 pst. kompensa-
sjon, skal viderefares for:

— arskullene 1963 og 1964 med seraldersgrense 65 ar
- arskullene 1963 til 1966 med seraldersgrense 63 ar
— arskullene 1963 til 1969 med seraldersgrense 60 ar

Det ble i hgringsnotatet forslatt at tidligpensjon til
personer fadti 1963 og senere samles i et nytt lovkapit-
tel 5 b i Statens pensjonskasseloven og et nytt lovkapit-
tel 4 b i sykepleierpensjonsloven. Det ble foreslitt en
egen bestemmelse for hver av de ulike seraldersgrense-
ne. Det ble foreslatt at reglene om tidligpensjon for de
eldste arskullene, som skal beholde gjeldende tidlig-
pensjonsordning, ble samlet i en felles bestemmelse i
hvert kapittel, Statens pensjonskasseloven § 26 n og sy-
kepleierpensjonsloven § 11 n.

I hovedsak opprettholdes lovforslagene fra herin-
gen for de som skal ha viderefgrt gjeldende tidligpen-
sjonsordning. Det foreslds imidlertid enkelte endringer
og justeringer ssmmenlignet med det opprinnelige for-
slaget. Nar det gjelder forslagene som gjelder oppsatt
rett til tidligpensjon og tidspunkt for utbetaling av tid-
ligpensjon fra sykepleierordningen, var lovforslaget i
heringsnotatet ikke i trad med gjeldende rett, og det fo-
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reslds derfor endringer som innebarer videreforing av
dagens regler pa disse omradene. Det foreslas ogsa end-
ringer som gjelder forholdet til andre pensjonsytelser.

Det vises til proposisjonens kapittel 6.2 og 6.3, der
avtalen og forslaget i hgringsnotatet samt heringsin-
stansenes syn er redegjort for.

Nar det gjelder departementets vurdering, vises det
til proposisjonens kapittel 6.4, der dette er detaljert re-
degjort for, herunder for:

- Oppsatte rettigheter

— Forholdet mellom viderefgrt tidligpensjon og
andre pensjonsytelser

—  Aldersgrenser

— Avrunding

- Overgangsregler

— Regulering

— Annet.

1.4 Ny tidligpensjonsordning
141

TLavtalen fra 25. august 2023 gar det frem at arskulle-
ne fra og med 1967 med aldersgrense 63 ar, og fra og
med 1970 med aldersgrense 60 &r, skal fa en ny tidlig-
pensjonsordning. Det ble ikke avtalt at personer med en
seraldersgrense pa 65 ar skal ha ny tidligpensjon.

Det foreslas kvalifikasjonsregler for ny tidligpen-
sjon, jf. proposisjonens Kkapittel 7.2. Det foreslas her at
kvalifikasjonskravet skal vere at en har stitt i en seeral-
dersgrensestilling i 10 av de siste 15 arene for alders-
grensen, eller fgr avgang med rett til pensjon. Det fore-
slas videre at en ma ha fratradt, helt eller delvis, for &
kvalifisere for tidligpensjon.

Det foreslas beregningsregler for ny tidligpensjon,
jf. proposisjonens kapittel 7.3. Det foreslas her at tidlig-
pensjonen skal utgjgre 66 pst. av pensjonsgrunnlaget
for de som har stattien stilling med seeraldersgrensei 30
ar eller mer. For de som har kortere opptjeningstid enn
30 ar, skal pensjonen reduseres forholdsmessig. Det fo-
reslas serskilte regler for hvordan tid fer 1. januar 2025
skal handteres. For de som fratrer delvis fra medlem-
spliktig stilling, foreslar departementet at det gis en gra-
dert pensjon som stér i forhold til den gjenveerende stil-
lingen.

Det foreslas regler for de som hatt flere ulike seral-
dersgrenser gjennom arbeidslivet jf. proposisjonens ka-
pittel 7.4. Det foreslas her at den siste seeraldersgrensen
legges til grunn for tidligpensjonen, forutsatt at en har
statt i stilling med den seraldersgrensen som utlgser
tidligpensjonen i minst tre ar for aldersgrensen eller for
fratreden med rett til uttak av alderspensjon. Ved samti-
dige stillinger foreslas det at den laveste aldersgrensen
legges til grunn, forutsatt at en har statt i stilling med
den seraldersgrensen som utlgser tidligpensjonen i

SAMMENDRAG OG FORSLAG



Innst. 348 L —2024-2025

minst tre ar for aldersgrensen eller for fratreden med
rett til uttak av alderspensjon.

Det foreslas regler for utbetalingsperiode for ny tid-
ligpensjon og regler for utfasing av 85-arsregelen, jf. pro-
posisjonens kapittel 7.5. Det foreslds her at tidligpensjo-
nen gis fra og med maneden etter melding om uttak blir
gitt, likevel tidligst fra maneden etter at retten til tidlig-
pensjon inntreffer. Tidligpensjonen utbetales til og med
maneden medlemmet nar alderen for ubetinget rett til
alderspensjon fra folketrygden.

Det foreslas regler for kombinasjon av ny tidligpen-
sjon og inntekt, jf. proposisjonens kapittel 7.6. Det fore-
slas her blant annet at tidligpensjonen skal reduseres
med 66 pst. av pensjonsgivende inntekt over en inn-
tektsgrense. For de som fratrer helt fra medlemspliktig
stilling er inntektsgrensen 2,7 G. Det foreslas at dersom
medlemmet har en medlemspliktig stilling etter uttak
av tidligpensjon, skal inntektsgrensen vere pensjons-
grunnlaget i den medlemspliktige stillingen etter uttak,
tillagt 2,7 G.

Videre foreslas det regler for forholdet mellom ny
tidligpensjon og andre ytelser, jf. proposisjonens kapit-
tel 7.7.

Det vises til proposisjonens kapittel 7.2, 7.3 og 7.4,
der avtalen og forslaget i hgringsnotatet, hgringsinstan-
senes syn samt departementets vurderinger og forslag
er detaljert redegjort for.

1.5 Szeralderspaslag
15.1

Det foreslas her regler for utforming av seeralderspa-
slag. Det foreslas at drskull fodt fra og med 1963 far et
seralderspaslag dersom de oppfyller gitte vilkar.

Det foreslar hvilke kvalifikasjonskrav som ma vaere
oppfylt for & motta seralderspaslag, jf. proposisjonens
kapittel 8.2. Det foreslas her at de som i lgpet av de siste
15 arene for seraldersgrensen, eller for fratreden med
rett til uttak av seeralderspaslag, har statt i en medlems-
pliktig stilling med saraldersgrense i minst 10 ar, far et
seeralderspaslag til livsvarig pensjon. Det foreslas i til-
legg at dersom vilkaret har vert oppfylt ved ett uttak,
skal det anses som oppfylt ved senere uttak. Kvalifika-
sjonskravet for seeralderspdslaget anses som oppfylt for
de som mottar tidligpensjon.

Det foreslar beregningsregler for seeralderspaslag, if.
proposisjonens kapittel 8.3. Det foreslds her at seral-
derspaslaget skal beregnes som en prosentandel av pen-
sjonsgrunnlaget i stillingen med seraldersgrense. Der-
som tid i stilling med saraldersgrense er kortere enn 30
ar, skal seeralderspéslaget reduseres tilsvarende. Det fo-
reslas serskilte regler for hvordan tid for 2025 skal be-
handles. Det foreslas at satsen for seralderspaslaget for
de som i dag har aldersgrense 65 ar skal vere 5,8 pst. av
pensjonsgrunnlaget. Satsen for de som i dag har seeral-
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dersgrense 63 ar og 60 ar foreslas til henholdsvis 6,5 pst.
og 7,7 pst. av pensjonsgrunnlaget.

Det foreslas regler for beregning av seralderspéslag
for personer som har hatt ulike seeraldersgrenser, jf. pro-
posisjonens kapittel 8.4. Det foreslas her at siste saral-
dersgrense legges til grunn for beregningen av seral-
derspaslaget. Ved overgang fra stilling med hoyere ser-
aldersgrense til lavere seraldersgrense legges den nye
aldersgrensen til grunn etter tre ars tjeneste i den nye
stillingen. Ved samtidige stillinger med ulik aldersgren-
se legges den laveste aldersgrensen til grunn, forutsatt at
en har stdtt i stilling med den laveste aldersgrensen i
minst tre ar.

Det foreslas regler for utbetalingsperiode for seral-
derspaslag, jf. proposisjonens kapittel 8.5. Det foreslas
her at seeralderspéslag tidligst kan utbetales fra laveste
uttaksalder for alderspensjon fra folketrygden. For per-
soner som mottar tidligpensjon, foreslas det at saral-
derspéslaget utbetales fra alderen for ubetinget rett til
alderspensjon fra folketrygden, altsa nar tidligpensjo-
nen avlgses av ordiner pensjon.

Det foreslas regler for reduksjon av seralderspaslag
ved samtidig inntekt eller ved uttak senere enn to ar for
alderen for ubetinget rett til alderspensjon fra folketryg-
den, jf. proposisjonens kapittel 8.6.

Videre foresla det regler for forholdet mellom seeral-
derspaslag og andre ytelser jf. proposisjonens kapittel
8.7.

Det vises til proposisjonens kapittel 8.2, 8.3 og 8.4,
der avtalen og forslaget i hgringsnotatet, hgringsinstan-
senes syn, samt departementets vurderinger og forslag
er detaljert redegjort for.

1.6 Endringer i samordningsloven
1.6.1

Det vises til lov 6. juli 1957 nr. 26 om samordning av
pensjons- og trygdeytelser med tilhgrende forskrifter.
Samordningsloven regulerer hvor mye samlet pensjon
en person kan fa samtidig fra to eller flere pensjons- og
trygdeordninger. Ytelsene fra folketrygden gis uten re-
duksjon nér en person samtidig mottar ytelser fra andre
pensjons- og trygdeordninger som gar inn under sam-
ordningsloven. Samordningsloven hari dag serlig prak-
tisk betydning nar en person har rett til pensjon bade
fra folketrygden og fra en av de offentlige tjenestepen-
sjonsordningene. Det er pensjonen fra tjenestepen-
sjonsordningen som da skal reduseres.

Det er derfor behov for enkelte endringer og juste-
ringer i samordningsreglene som folge av de gvrige end-
ringsforslagene.

Det vises til proposisjonens kapittel 9.1 og 9.2, der
forslagene i hgringsnotatet samt hgringsinstansenes
syn er gjort greie for.

INNLEDNING



1.6.2 DEPARTEMENTETS VURDERING OG

FORSLAG

Etter gjeldende § 3 forste ledd i samordningsloven
skal alderspensjon (bruttopensjon) og oppsatt alders-
pensjon for tjenestetid opptjent fgr 2020 vere omfattet
av loven. Bestemmelsen bgr endres slik at ogsa rskulle-
ne med szraldersgrense som kan ta ut alderspensjon
(bruttopensjon) etter de nye bestemmelsene i lov om
Statens pensjonskasse § 5 b, blir omfattet av anvendel-
sesomradet til samordningsloven. Dette er ngdvendig
da reglene om alderspensjon for de angitte arskullene i
kapittel 5 b ikke lenger er inntatt i lovens kapittel 5. Det-
te gjelder ytelsen bruttoberegnet alderspensjon, som i
kapittel 5 b giennomgaende omtales som tidligpensjon.

I hvilket omfang, og pa hvilken mate, tidligpensjo-
nen skal samordnes med andre ytelser, vil fremga av de
ulike bestemmelsene i samordningsloven.

Seralderspéslaget ber imidlertid ikke samordnes,
ogdeter gjort endringer i lovteksten slik at dette blir ty-
deligere. Det vises til lovforslaget i samordningsloven
§ 3 forste ledd.

Det er ikke behov for & endre samordningsloven
§24a.

Har vedkommende en etterlattepensjon i folketryg-
den, vil samordningen for de aktuelle arskullene skje pa
samme mate som i dag. Nar det gjelder kombinasjonen
omstillingsstgnad i folketrygden og brutto alderspen-
sjon, vil gjeldende samordning om at tjenestepensjo-
nen reduseres med et belgp som svarer til inntil tre fjer-
dedeler av grunnbelgpet, som utgangspunkt gjelde.
Mottak av omstillingsstgnad fra folketrygden skal altsa i
utgangspunktet samordnes med tidligpensjon, bade
den viderefgrte tidligpensjonsordningen og den nye.
Samtidig er omstillingsstenaden & regne som pensjons-
givende inntekt, jf folketrygdloven § 3-15. I hgringsno-
tatet ble det foreslatt noe ulike reduksjonsregler av tid-
ligpensjonen for inntekt for ulike arskull, bade for grup-
pen som har 63 drs seeraldersgrense og gruppen som har
60 ars seeraldersgrense. Nar det gjelder de som skal fa re-
dusert tidligpensjonen mot pensjonsgivende inntekt,
kan det ikke samtidig gjennomfgres en samordning
mot omstillingsstenaden nar stgnaden ogsa vil innga i
den pensjonsgivende inntekten som gir reduksjon. Det
samme gjelder arbeidsavklaringspenger. Det legges til
grunn at den beste Igsningen er a redusere tidligpensjo-
nen fra tjenestepensjonsordningen mot omstillingssta-
nad for de arskullene som skal ha en reduksjon med 66
pst. ved pensjonsgivende inntekt over en inntektsgren-
se. Det samme gjelder ved mottak av arbeidsavklarings-
penger. Det ma da gjgres et unntak for samordningen i
disse tilfellene. Dette gjelder uansett om samlet inntekt
er lavere eller hgyere enn inntektsgrensen. Unntaket for
samordning av tidligpensjon mot omstillingsstgnad fo-
reslds plassert i § 22 nr. 4. Unntaket for samordning av
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tidligpensjon mot arbeidsavklaringspenger er plassert i
samordningsloven § 19 andre ledd og § 23 nr. 1 andre
ledd.

Det vises til lovforslaget i samordningsloven § 19
andre ledd, § 22 nr. 4 og § 23 nr. 1 andre ledd.

Horingsforslaget knyttet til ssamordningsloven § 24
cnr. 1 er ungdvendig. Det er presisert i bestemmelsene
om tidligpensjon i lov om Statens pensjonskasse og lov
om pensjonsordning for sykepleiere at tidligpensjonen
ikke kan utbetales samtidig med pensjon etter lov om
Statens pensjonskasse kapittel 5 a og lov om pensjons-
ordning for sykepleiere kapittel 4 a, herunder oppsatt
alderspensjon for opptjening far 2020. Det er ogsa slik
at tidligpensjonen ikke kan mottas som en oppsatt pen-
sjonsytelse.

Ved kombinasjon av tidligpensjon og uferepensjon
fra tjenestepensjonsordning og arbeidsavklaringspen-
ger eller uforetrygd fra folketrygden kommer forskrift
22.januar 2015 nr. 52 om unntak fra samordning av al-
derspensjon fra tjenestepensjonsordning for 67 ar eller
avtalefestet pensjon fra 65 ar beregnet som tjenestepen-
sjon med ufgretrygd eller arbeidsavklaringspenger fra
folketrygden til anvendelse.

1.7 Okonomiske effekter for den
enkelte

Det vises til proposisjonens kapittel 10, der det vises
eksempler pd beregninger av samlet pensjon som andel
av tidligere inntekt. Kompensasjonsgradene som vises,
er med seralderspaslag og tidligpensjon som foreslatt i
proposisjonen. Det er her detaljert redegjort for forut-
setningene for beregningene.

De gkonomiske effektene for den enkelte tar ut-
gangspunkt i:

- Aldersgrense 65 ar
- Aldersgrense 63 ar
— Aldersgrense 60 ar
— Reduksjon av ny tidligpensjon.

1.8 Forholdet til Grunnloven
Grunnloven § 97 lyder:

«Ingen lov ma gis tilbakevirkende kraft.»

Kjerneomradet for Grunnloven § 97 er vern mot
lovgivning som knytter nye byrder eller andre ufordel-
aktige rettsvirkninger til handlinger, unnlatelser eller
begivenheter som fant sted for lovendringen (egentlig
tilbakevirkning). Som hovedregel er slik tilbakevirkning
forbudt.

Det er serlig tre forhold i lovforslaget som ma vur-
deres opp mot Grunnloven § 97.
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For det forste gjelder det avvikling av 85-arsregelen,
som innebzrer at muligheten til & ga av med pensjon
inntil tre ar for seeraldersgrensen blir fjernet.

For det andre gjelder det at personer fodt i 1965 og
senere, og som har seraldersgrense 65 ar, med de nye
reglene ikke far rett til tidligpensjon.

For det tredje gjelder det at ogsa inntekt fra stilling
som ikke er medlemspliktig skal fgre til reduksjon av ny
tidligpensjon.

Det vises til proposisjonens kapittel 11.2, 11.3 og
11.4,der disse tre forholdene er vurdert opp mot Grunn-
loven § 97.

1.9 Forholdet til Den europeiske men-
neskerettskonvensjonen (EMK)

Pensjons- og trygderettigheter er vernet av Den eu-
ropeiske menneskerettskonvensjon (EMK) tilleggspro-
tokoll 1 artikkel 1 (P1-1), gjennomfert i norsk rett ved
menneskerettsloven § 2 nr. 1.

Det folger av artikkel 1 forste ledd ferste punktum at
enhver fysisk eller juridisk person har rett til & fi nyte sin
eiendom i fred. Ingen skal bli fratatt sin eiendom unn-
tattidet offentliges interesse og pa de betingelser som er
hjemlet ved lov og ved folkerettens alminnelige prinsip-
per, jf. andre punktum.

Det vurderes at forslagene ikke vil vere i strid med
eiendomsvernet i EMK. Det vises til vurderingene over
knyttet til Grunnloven § 97.

1.10 Forholdet til EQS-avtalen

Det vises til proposisjonens kapittel 13, der forhold-
et mellom de nasjonale reglene pa den ene siden, og av-
tale om Det europeiske gkonomiske samarbeidsomra-
de (EQ@S-avtalen), herunder trygdeforordningen, pa den
andre siden omtales.

Det tas et forbehold om at E@S-retten er dynamisk
og endres over tid, blant annet giennom domstolenes
fortolkning av regelverket.

Det redegjores i proposisjonen detaljert for:

- E@S-avtalen som ramme for trygdekoordinering
- Trygdeforordningen, herunder:

- Klassifisering og relevante deler av trygde-

forordningen

— Serordning for tjenestemenn

- Lovvalg

— Likebehandling

- Sammenlegging av tid

— Delpensjonsprinsippet

— Krav til opphold i Norge og eksportabilitet.

1.11 @konomiske og administrative
konsekvenser. Likestillingsmes-
sige konsekvenser

1.11.1 OKONOMISKE KONSEKVENSER

De gkonomiske konsekvensene er vurdert mot gjel-
dende rett, altsa kostnadene ved regelverket for ny of-
fentlig tjenestepensjon som ble gitt virkning fra
1.januar 2020, inkludert ny AFP.

De nye pensjonsreglene gjelder for personer med
en seraldersgrense pa 60, 63 eller 65 ar fodti 1963 eller
senere. Majoriteten av disse er medlemmer av Kommu-
nal Landspensjonskasse (KLP) eller Statens pensjons-
kasse (SPK).

I forarbeidene til avtalen som ble inngatt 25. august
2023, leverte bade KLP og SPK kostnadsanslag pa ulike
lgsninger. I proposisjonen benyttes beregninger for SPK
for & beskrive kostnadene for aldersgrense 60 ar og al-
dersgrense 63 dr, mens det benyttes beregninger fra KLP
for & beskrive kostnadene for aldersgrense 65 ar.

Det vises til proposisjonens kapittel 14.2, der de
pkonomiske konsekvenser for aldersgrense 60 og 63 ar
samt aldersgrense 65 ar er belyst.

1.11.2 ADMINISTRATIVE KONSEKVENSER

Kompleksiteten i regelverket vil gke som folge av
forslagene og endringene vil kreve tilpasninger i pen-
sjonsleverandgrenes administrative systemer. Blant an-
net ma IKT-systemene tilpasses endringene i regelver-
ket.

Kompleksiteten i systemene vil ogsa gke som folge
av at det skal gis to pensjonsytelser (tidligpensjon og
seralderspaslag), at beregning av tjenestetid og pen-
sjonsgrunnlag er ulikt det som gjelder for alder- etterlat-
te- og ufgrepensjon, samt at det pa kort sikt ma bereg-
nes pensjoner bade etter gjeldende og nye regler. @kt
kompleksitetiregelverket vil ogsa pavirke systemer som
handterer premieberegning, premieprognosebereg-
ning og regnskapsberegninger. I tillegg vil tjenestepen-
sjonsleverandgrene maétte gjore endringer i rutiner og
oppleringsmateriell, samt utarbeide informasjon til
kunder og medlemmer bade digitalt og analogt.

Det vurderes at de forenklingene i regelverket som
foreslds, sammenlignet med lovforslagene som ble
sendt pa hering, bidrar til vesentlig enklere administra-
sjon.

1.11.3 LIKESTILLINGSMESSIGE KONSEKVENSER

Bade gjeldende regelverk og forslagene til nytt re-
gelverk er kjgnnsngytralt. Forslagene innebarer ingen
endringer i dette prinsippet. Forskjeller i yrkesaktivitet
og lenn mellom kjgnnene vil likevel kunne gi ulik pen-
sjon, og forskjeller mellom kjgnnene kan sla forskjellig
ut med gjeldende regler og forslaget til nye regler.



Selv om regelverket for & beregne pensjon er
kjennsnegytralt, er giennomsnittlig utbetalt pensjon fra
de offentlige tjenestepensjonsordningene hgyere for
menn enn for kvinner. I praksis gir altsa et likestilt regel-
verk ikke lik pensjon. Dette skyldes primert faktorer
utenfor pensjonssystemet, slik som forskjeller i lgnnsni-
V4, tjenestetid, stillingsprosent og avgangsalder mv.

Andelen kvinner blant ansatte i offentlig sektor
med en seraldersgrense er hgy. Nar levealderen i be-
folkningen eker, vil den drlige pensjonen ved en gitt ut-
taksalder bli lavere. For personer med seraldersgrenser
inneberer det i utgangspunktet et stadig lavere livsvarig
pensjonsniva med dagens regler. Seeralderspaslag, kom-
binert med utsatt avgang i trdd med okte aldersgrenser,
motvirker dette og vil bidra til & sikre gode pensjonsni-
vaer ogsa for yngre arskull nér levealdersjusteringen blir
sterkere. Sett i sammenheng med den hayere andelen
kvinner med saraldersgrenser, vil seralderspaslaget i
stgrre grad gi gkt pensjon for kvinner enn for menn.
Pensjonsordningen som foreslas innebzrer ogsa samlet
sett en dreining fra tidligpensjonering til et livsvarig
seeralderspaslag. Dette er ogsa generelt gunstigere for
kvinner enn for menn, fordi kvinner lever lenger.

2. Komiteens behandling

I forbindelse med komiteens behandling mottok
Stortinget 8. mai 2025 et rettebrev fra arbeids- og inklu-
deringsministeren. Rettebrevet ligger vedlagt innstil-
lingen.

Som ledd i komiteens behandling av proposisjonen
ble det apnet for skriftlige innspill.

Sakens dokumenter er tilgjengelige pa sakssiden pa
stortinget.no.

3. Komiteens merknader

Komiteen, medlemmene fra Arbeider-
partiet, Tone E. Berge Hansen, Per Vidar
Kjolmoen, Anette Trettebergstuen og
Torbjern Vereide, fra Hegyre, Henrik
Asheim, Anna Molberg og Aleksander
Stokkebg, fra Fremskrittspartiet, Alf Erik
Bergstgl Andersen og Dagfinn Henrik
Olsen, fra Sosialistisk Venstreparti, Kirsti
Bergste og lederen Freddy André Qvste-
giard, fra Senterpartiet, Per Olaf Lund-
teigen, og fra Redt, Mimir Kristjansson,
viser til Prop. 108 L (2024-2025) Endringer i lov om
Statens pensjonskasse og enkelte andre lover (nye pens-
jonsregler for personer med seraldersgrense). Formalet
er i etablere nye pensjonsregler for personer med seral-
dersgrense, i trdd med avtalene inngitt mellom
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Arbeids- og inkluderingsdepartementet og partene i
offentlig sektor.

Komiteen viser til at om lag 30 pst. av arbeidsta-
kerne i offentlig sektor i dag har seraldersgrenser, og at
forslaget inneberer betydelige endringer i pensjonsret-
tighetene for denne gruppen, sarlig for personer fadt i
1963 og senere.

Komiteen merker seg at forslagene bygger pa av-
talen av 25. august 2023 og avtalen av 13.januar 2025,
som blantannet innebzrer etableringen av en ny tidlig-
pensjonsordning og et nytt seeralderspdslag. Komite-
en viser til at det foreslas at de som oppfyller kvalifika-
sjonskravene, skal ha rett til en tidligpensjon pa 66 pst.
av pensjonsgrunnlaget ved full opptjening i seralders-
stilling samt et livsvarig seralderspaslag basert pa stil-
lingens aldersgrense og opptjeningstid.

Komiteen viser videre til at det foreslds at seral-
dersgrensene fremover skal gke i takt med gkt levealder,
og at utformingen av regelverket legger opp til fleksibili-
tet for en slik utvikling, blant annet ved 4 knytte rettig-
heter til alderen for ubetinget rett til alderspensjon i fol-
ketrygden.

Komiteen merkersegat 85-arsregelen foreslas ut-
faset, og at dette vil innebere redusert fleksibilitet for
enkelte grupper som i dag har anledning til a fratre for
seraldersgrensen.

Komiteen viser til at forslaget ogsa omfatter til-
pasninger i regelverket for ufgre i stillinger med saral-
dersgrense, og at det pnes for at seeralderspaslag og tid-
ligpensjon skal kunne kombineres med andre ytelser,
som AFP og alderspensjon fra folketrygden.

Komiteen merker seg at regjeringen ikke foreslar
konkrete bestemmelser om gkte aldersgrenser i propo-
sisjonen, men at dette vil komme i en egen prosess. Ko -
miteen viser til at regelverket som na foreslas, derfor
er utformet slik at det skal fungere i et system med gken-
de aldersgrenser, ved & bruke alderen for ubetinget rett
til alderspensjon som referansepunkt.

Komiteen viser til & ha mottatt syv heringsinn-
spill innen fristen.

Komiteens medlemmer fra Hgyre viser til
at det i Norge er stor etterspgrsel etter kvalifisert ar-
beidskraft. Samtidig lever befolkningen lenger, og flere
er friskere lenger. Det resulterer i at ogsa flere gnsker &
std lengerijobb. Disse medlemmer stotter de fore-
slatte endringene og mener dette er riktige steg pa veien
til & lage et pensjonssystem som gir rettigheter til de
som av ulike drsaker ikke kan st lengerijobb, men ogsa
muligheter til de som har mer & gi.

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet vil understreke at det er viktig a sikre forutsig-
bare og rettighetsbaserte pensjonsordninger for
arbeidstakere i yrker med serlige belastninger.
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Disse medlemmer kan ikke statte regjeringens
forslag, da det etter disse medlemmene vurdering
innebarer en svekkelse av dagens rettigheter og okt
kompleksitet. Spesielt vil forslaget om avkorting svekke
insentivene til 8 kombinere arbeid og pensjon og gjere
det vanskeligere for folk & planlegge sin egen pensjons-
tilverelse.

Disse medlemmer peker pa at selv om fribelg-
pet for tidligpensjon foreslas gkt til 2,7 G, vil effekten i
praksis reduseres av at hele den pensjonsgivende inn-
tekten — og ikke bare arbeidsinntekten — regnes med.
Dette skaper bade usikkerhet og gkonomisk uforutsig-
barhet for dem som gnsker en gradvis overgang fra ar-
beid til pensjon.

Disse medlemmer mener videre at nye ele-
menter som seralderspéslag og ny tidligpensjon, som er
foreslatt i proposisjonen, ikke lgser de grunnleggende
svakhetene i systemet. Snarere oppfattes det som lap-
ping pa et system som mangler tydelige og langsiktige
arbeidsinsentiver.

Disse medlemmer viser ogsa til kritikken fra
Befalets Fellesorganisasjon (BFO), som mener forslage-
ne vil bidra til gkt byrakrati og fore til at ansatte i Forsva-
ret i praksis ma slutte tidligere for ikke & tape ekono-
misk. Ifelge BFO vil deti mange tilfeller ikke lonne sega
jobbe etter 65 ar. Det svekker bade rekruttering og mot-
ivasjon i viktige samfunnsfunksjoner.

Disse medlemmer mener at regjeringen med
dette forslaget svekker en rekke etablerte forutsetnin-
ger, blant annet ved a fase ut 85-arsregelen. Dette ram-
mer serlig ansatte i fysisk krevende stillinger og bidrar
til ytterligere usikkerhet i pensjonssystemet.

Samtidig understreker disse medlemmer at
man stotter ngdvendige tilpasninger i pensjonsregel-
verket som gjor det mulig & fjerne fratredelsesplikten for
militert personell.

Komiteens medlemmer fra Sosialistisk
Venstreparti og Redt mener det er viktig a forsva-
re ordningen med seraldersgrenser. I mange yrker er
detikke mulig a sta i jobb stadig lenger uten at det gar ut
over helsen. I tillegg starter yrkeslivene for mange av
jobbene med seraldersgrenser tidligere enn andre, gjer-
ne akademiske yrker, slik at disse gruppene allerede star
lenger i arbeidslivet. Disse medlemmer viser til at
endringene i proposisjonen blant annet klargjor regel-
verket for at seraldersgrensene skal gke i takt med pen-
sjonsalderen, og at den sdkalte 85-arsregelen, som gjor
at flere yrkesgrupper far en reell mulighet til 4 gd av med
pensjon tidlig, foreslds avviklet. Disse medlemmer
erimot d levealdersjustere seeraldersgrensene, ogimot a
fjerne 85-arsregelen.

Disse medlemmer fremmer pa denne bak-
grunn fglgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen i prosessen knyttet til a
fremme forslag om 4 levealdersjustere seraldersgrense-
ne heller fremme forslag om hvordan seraldersgrense-
ne kan beholdes uten at de ansatte taper pensjon.»

Disse medlemmer visertil at de som har seral-
dersgrense 65 ar, med denne proposisjonen far et fribe-
lgp pd kun 1 G, mens de andre gruppene har 2,7 G. Unio,
LO Stat og flere hgringsinstanser er kritiske til denne
forskjellsbehandling.

Disse medlemmer fremmer pad denne bak-
grunn folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen umiddelbart fremme
forslag om a heve fribelgpet for alle som har seral-
derspaslag, til 2,7 G.»

Disse medlemmer viser til at forholdet mellom
seralderspaslaget og det avtalte slitertillegget i folke-
trygden ikke er avklart. Disse medlemmer vil sla
fast at innferingen av et slitertillegg ikke er ment 4 er-
statte seeralderspaslaget for de med saraldersgrense 65
ar, og at det fortsatt skal vaere en klar gkonomisk rettig-
het knyttet til 8 inneha seeraldersgrense.

Disse medlemmer viser til at det i proposisjo-
nen klargjores en endring knyttet til uferes alderspen-
sjon, der det fremgar tydelig at personer med seralders-
grense fodti 1963 og senere vil beholde ufgrepensjonen
frem til alder for ubetinget rett til uttak av alderspen-
sjon.Disse medlemmer eravden oppfatning at det
samtidig kan gjores tilpasninger for arskullene fodt i
1962 og tidligere, som i dag opplever a bli helt eller del-
vis samordnet bort i perioden fra oppnadd aldersgrense
ogfremtil 67 ar.Disse medlem mer berderfor regje-
ringen gjare tilsvarende endringer for bergrte grupper
fodti 1962 og tidligere og komme tilbake til Stortinget
med de ngdvendige forslag sa raskt som mulig.

4. Forslag fra mindretall

Forslag fra Sosialistisk Venstreparti og Redt:
Forslag 1

Stortinget ber regjeringen i prosessen knyttet til a
fremme forslag om & levealdersjustere seeraldersgrense-

ne heller fremme forslag om hvordan saraldersgrense-
ne kan beholdes uten at de ansatte taper pensjon.

Forslag 2

Stortinget ber regjeringen umiddelbart fremme for-
slag om a heve fribelgpet for alle som har seralderspa-
slag, til 2,7 G.
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5. Komiteens tilrading

Komiteens tilrdding fremmes av medlemmene i ko-
miteen fra Arbeiderpartiet, Hayre og Senterpartiet.

Komiteen har for gvrig ingen merknader, viser
til proposisjonen og rar Stortinget til & gjgre folgende

vedtak til lov

om endringerilov om Statens pensjonskasse og enkelte
andre lover (nye pensjonsregler for personer med saral-
dersgrense)

I
Ilov 28.juli 1949 nr. 26 om Statens pensjonskasse gjores
folgende endringer:

§ 11 nytt tredje ledd skal lyde:

Kun arbeidsinntekt fra arbeidsforhold med seral-
dersgrense skal inngd i beregningen etter §§ 26 o, 26 p og
26 r. Forste punktum gjelder ikke for arbeidsinntekt for
1.januar 2025.

§ 19 forste ledd andre og nytt tredje punktum skal lyde:

Kun tjenestetid i stillinger med sceraldersgrense skal
inngd i beregningen etter §§ 26 0, 26 p og 26 r. Andre punk-
tum gjelder ikke for tjenestetid for 1. januar 2025.

Naverende andre punktum blir nytt fjerde punktum.

§ 19 andre ledd farste punktum skal lyde:

Ved beregning av pensjon etter kapittel 5, § 26 n, ka-
pittel 6 og 7 avrundes samlet tjenestetid slik at brgkdel
av et &r mindre enn en halv ikke regnes med.

§ 19 tredje ledd skal lyde:
Tjenestetid etter kapittel 5 a og 5 b, unntatt etter
§ 26 n, fastsettes i antall ar, avrundet til én desimal.

§ 20 a andre ledd oppheves.

§ 26 b andre ledd andre punktum skal lyde:

Tilmedlemmer som har fatt midlertidig uferepensjon
eller ufsrepensjon erstattet av alderspensjon ved sceral-
dersgrense for 1. januar 2026, gis det pensjonsopptjening
som om de mottok midlertidig uforepensjon eller ufore-
pensjon.

Navearende andre til fijerde punktum blir tredje til nytt
femte punktum.

§ 26 c tredje ledd nytt femte punktum skal lyde:

Pensjonen kanikke utbetales samtidig med tidligpen-
sjon etter kapittel 5 b eller tilsvarende tidligpensjon fra en
annen offentlig tjenestepensjonsordning.

§ 26 e tredje ledd andre punktum skal lyde:
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Til medlemmer som har fatt midlertidig uforepensjon
eller uforepensjon erstattet av alderspensjon ved seral-
dersgrense for 1. januar 2026, gis det pensjonsopptjening
som om de mottok midlertidig uforepensjon eller ufore-
pensjon.

Naveerende andre til fjerde punktum blir tredje til nytt
femte punktum.

§ 26 fforste ledd fjerde punktum skal lyde:

Betinget tjenestepensjon kan ikke utbetales samti-
dig med tidligpensjon etter kapittel 5 b, tilsvarende tidlig-
pensjon fra en annen offentlig tjenestepensjonsordning
eller avtalefestet pensjon som det gis statstilskott til et-
ter AFP-tilskottsloven.

§ 26 h nytt dttende ledd skal lyde:

Alderspensjonen kan ikke utbetales samtidig med
tidligpensjon etter kapittel 5 b eller tilsvarende tidligpen-
sjon fra en annen offentlig tjenestepensjonsordning.

§ 26 j nytt femte ledd skal lyde:

Overgangstillegget kan ikke utbetales samtidig med
tidligpensjon etter kapittel 5 b eller tilsvarende tidligpen-
sjon fra en annen offentlig tjenestepensjonsordning.

Nytt kapittel 5 b med §§ 26 m til 26 u skal lyde:

Kapittel 5 b Alderspensjon — tidligpensjon og sral-
derspaslag til personer med szraldersgrense

§ 26 m Virkeomrdde

Kapittelet gjelder alderspensjon for personer fgdt i
1963 eller senere og omfatter tidligpensjon og seral-
derspaslag til personer med lavere aldersgrense enn den
alminnelige aldersgrensen etter lov om aldersgrenser
for statsansatte m.fl. (seeraldersgrense).

§ 26 n Scerskilt tidligpensjonsordning til personer i drs-
kullene 1963 til 1969

Personer fodt i 1963 og 1964 med s@raldersgrense
to r for alderen for ubetinget rett til alderspensjon fra
folketrygden har rett til tidligpensjon nar de fratrer stil-
lingen ved eller etter fylte 65 dr, se likevel fjerde ledd.
Rett til tidligpensjon etter forste punktum har ogsa per-
soner fodti 1963 eller 1964 som ilgpet av de siste 10 are-
ne har gétt over fra en stilling med lavere aldersgrense til
en stilling med hgyere aldersgrense nar
a. vedkommende har hatt lavere aldersgrense i minst

15 ar,

b. den lavere aldersgrensen er begrunnet i forhold
som er omhandlet i lov om aldersgrenser for
statsansatte m.fl. § 2 forste ledd andre punktum
bokstav a, og

c¢. vedkommende ville hatt rett til alderspensjon i den
tidligere stillingen.
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Personer fodt i perioden 1963 til 1966 med saral-
dersgrense fire ar for alderen for ubetinget rett til alders-
pensjon fra folketrygden har rett til tidligpensjon nar de
fratrer stillingen ved eller etter fylte 63 ar, se likevel fjer-
de ledd.

Personer fadt i perioden 1963 til 1969 med saral-
dersgrense syv ar for alderen for ubetinget rett til alders-
pensjon fra folketrygden har rett til tidligpensjon nér de
fratrer stillingen ved eller etter fylte 60 ar, se likevel fjer-
de ledd.

Fratrer et medlem tre ar eller kortere tid for alderen
nevnt i forste til tredje ledd, har vedkommende rett til
tidligpensjon dersom summen av tjenestetid ogalder er
minst 85 ar.

Det er et vilkar for rett til tidligpensjon etter denne
paragrafen at medlemmet ikke mottar eller har mottatt
seeralderspaslag og ikke mottar avtalefestet pensjon,
pensjon etter kapittel 5 a eller tilsvarende pensjon fraen
annen offentlig tjenestepensjonsordning.

Tidligpensjonen lgper fra den forste dagen i mane-
den etter at medlemmet ikke mottar lgnn. For gvrig
gjelder bestemmelsene om utbetaling i § 26 forste ledd
andre og tredje punktum og andre ledd.

Tidligpensjonen gis fram til medlemmet nar alde-
ren for ubetinget rett til alderspensjon fra folketrygden.

Tidligpensjonen beregnes etter bestemmelsene i
§ 22 forste, andre, fierde og femte ledd, § 25 og § 26 tred-
je ledd tredje og fjerde punktum, fjerde og femte ledd.

§ 26 o Tidligpensjon til personer med sceraldersgrense
fire ar lavere enn alderen for ubetinget rett til uttak av al-
derspensjon fra folketrygden

Medlemmer fgdt i 1967 eller senere som helt eller
delvis har fratradt en medlemspliktig stilling der saral-
dersgrensen er fire ar lavere enn alderen for ubetinget
rett til uttak av alderspensjon fra folketrygden, har rett
til tidligpensjon. Det er et vilkar at vedkommende i lg-
pet av de siste 15 arene for seraldersgrensen, eller for
fratreden med rett til uttak av tidligpensjon, har hatt
medlemspliktig stilling med seraldersgrense i minst 10
ar. Tid med midlertidig uferepensjon eller ufgrepen-
sjon regnes ikke som tid i en medlemspliktig stilling.
Dersom vilkaret har veert oppfylt ved ett uttak, skal det
anses som oppfylt ogsé ved senere uttak.

Det er et vilkar for rett til tidligpensjon etter denne
paragrafen at medlemmet ikke mottar eller har mottatt
seralderspdslag og ikke mottar avtalefestet pensjon,
pensjon etter kapittel 5 a eller tilsvarende pensjon fraen
annen offentlig tjenestepensjonsordning.

Personer i arskullene 1967 til 1969 har rett til tidlig-
pensjon for seraldersgrensen dersom summen av tje-
nestetid og alder er minst 85 ar. Personer fodt i januar
1967 har rett til tidligpensjon inntil tre ar for seeralders-
grensen. For hver médned medlemmets fedselsmaned er
senere enn januar 1967, er forste mulige uttakstids-

11

punkt for tidligpensjon én méned senere enn tidspunk-
tet etter andre punktum. Personer fadti 1970 eller sene-
re harrett til tidligpensjon tidligst fra seeraldersgrensen.

Full tidligpensjon utgjer 66 prosent av pensjons-
grunnlaget. Full tidligpensjon krever at medlemmet har
minst 30 ars samlet tjenestetid. Er tjenestetiden kortere
enn 30 ar, skal pensjonen avkortes forholdsmessig.

Har medlemmet en medlemspliktig stilling etter ut-
takav tidligpensjon, skal uttaksgraden maksimalt settes
til 100 prosent med fratrekk for stillingsandelen i den
medlemspliktige stillingen. Mottar medlemmet midler-
tidig uferepensjon, ufgrepensjon eller ufgretrygd etter
uttak av tidligpensjon, skal uttaksgraden maksimalt
vere 100 prosent med fratrekk for uferegraden. Dersom
medlemmet bdde har en medlemspliktig stilling og
mottar midlertidig ufgrepensjon, ufgrepensjon eller
uferetrygd etter uttak av tidligpensjon, skal uttaksgra-
den maksimalt settes til 100 prosent med fratrekk for
stillingsandelen i den medlemspliktige stillingen og
uferegraden. Dersom ufgregraden for den midlertidige
uferepensjonen, ufgrepensjonen og ufgretrygden er
forskjellig, skal den hgyeste ufgregraden legges til
grunn.

Ved endringer i forhold som nevnt i femte ledd skal
det fastsettes en ny uttaksgrad. Dersom uttaksgraden
okes, skal det beregnes et nytt deluttak for gkningen.

§ 26 p Tidligpensjon til personer med seeraldersgrense
syv dr lavere enn alderen for ubetinget rett til uttak av al-
derspensjon fra folketrygden

Medlemmer som er fadti 1970 eller senere som helt
eller delvis har fratrddt en medlemspliktig stilling der
seraldersgrensen er syv ar lavere enn alderen for ube-
tinget rett til uttak av alderspensjon fra folketrygden,
har rett til tidligpensjon. Det er et vilkdr at vedkommen-
deilgpet av de siste 15 arene for seeraldersgrensen, eller
for fratreden med rett til uttak av tidligpensjon, har hatt
medlemspliktig stilling med saraldersgrense i minst 10
ar. Tid med midlertidig uferepensjon eller uferepen-
sjon regnes ikke som tid i medlemspliktig stilling. Der-
som vilkaret har vert oppfylt ved ett uttak, skal det an-
ses som oppfylt ogsa ved senere uttak.

Det er et vilkar for rett til tidligpensjon etter denne
paragrafen at medlemmet ikke mottar eller har mottatt
seeralderspaslag og ikke mottar avtalefestet pensjon,
pensjon etter kapittel 5 a eller tilsvarende pensjon fraen
annen offentlig tjenestepensjonsordning.

Personer i arskullene 1970 til 1972 har rett til tidlig-
pensjon for seraldersgrensen dersom summen av tje-
nestetid og alder er minst 85 ar. Personer fadt i januar
1970 har rett til tidligpensjon inntil tre ar for seeralders-
grensen. For hver madned medlemmets fodselsmaned er
senere enn januar 1970, er forste mulige uttakstids-
punkt for tidligpensjon én méned senere enn tidspunk-
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tet etter andre punktum. Personer fodti 1973 eller sene-
re har rett til tidligpensjon tidligst fra seeraldersgrensen.

Full tidligpensjon utgjer 66 prosent av pensjons-
grunnlaget. Full tidligpensjon krever at medlemmet har
minst 30 ars samlet tjenestetid. Er tjenestetiden Kortere
enn 30 ar, skal pensjonen avkortes forholdsmessig.

Har medlemmet en medlemspliktig stilling etter ut-
tak av tidligpensjon, skal uttaksgraden maksimalt settes
til 100 prosent med fratrekk for stillingsandelen i den
medlemspliktige stillingen. Mottar medlemmet midler-
tidig uferepensjon, ufgerepensjon eller ufgretrygd etter
uttak av tidligpensjon, skal uttaksgraden maksimalt
vere 100 prosent med fratrekk for ufgregraden. Dersom
medlemmet bdde har en medlemspliktig stilling og
mottar midlertidig uferepensjon, uferepensjon eller
uferetrygd etter uttak av tidligpensjon, skal uttaksgra-
den maksimalt settes til 100 prosent med fratrekk for
stillingsandelen i den medlemspliktige stillingen og
uferegraden. Dersom ufgregraden for den midlertidige
ufgrepensjonen, ufgrepensjonen og ufgretrygden er
forskjellig, skal den hegyeste ufgregraden legges til
grunn.

Ved endringer i forhold som nevnti femte ledd skal
det fastsettes en ny uttaksgrad. Dersom uttaksgraden
okes, skal det beregnes et nytt deluttak for gkningen.

§ 26 q Reduksjon av tidligpensjon mot pensjonsgivende
inntekt

Nar uttaksgraden fastsettes etter § 26 0 og § 26 p,
skal det fastsettes en inntektsgrense. Inntektsgrensen
per kalenderar er pensjonsgrunnlaget i en medlems-
pliktig stilling etter uttak, tillagt 2,7 ganger folketrygd-
ens grunnbelgp. Ved endring i pensjonsgrunnlaget i en
medlemspliktig stilling etter uttak skal inntektsgrensen
fastsettes pa nytt. Inntektsgrensen skal periodiseres i ut-
taksaret og opphersaret avhengig av hvor mange méne-
der av dret det utbetales tidligpensjon. Ved endring av
inntektsgrensen underveis i et kalenderar skal det tas
hensyn til antallet maneder med hver inntektsgrense.

Dersom medlemmets inntekt overstiger inntekts-
grensen etter forste ledd, skal pensjonen reduseres til-
svarende den delen av inntekten som overstiger inn-
tektsgrensen multiplisert med 66 prosent justert med
tjenestetidsbrgken for tidligpensjonen. Ved flere delut-
tak skal den laveste tjenestetidsbrgken legges til grunn
for reduksjonen. Som inntekt regnes pensjonsgivende
inntekt etter folketrygdloven § 3-15 og inntekt av sam-
me art fra utlandet. Det skal gjgres unntak for inntekt fra
en avsluttet aktivitet. Dersom tidligpensjonen er gradert
pa grunn av mottak av midlertidig uferepensjon eller
uferepensjon, skal arbeidsavklaringspenger etter folke-
trygdloven kapittel 11 ikke medfere reduksjon av tidlig-
pensjonen.

Medlemmet skal opplyse Pensjonskassen om for-
ventet inntekt og om endringer i inntekten. Har med-
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lemmet fatt utbetalt for lite eller for mye pensjon, skal
det foretas et etteroppgjor. Er det utbetalt for lite pen-
sjon, skal differansen etterbetales som et engangsbelap.
For mye utbetalt pensjon kan inndrives uten hensyn til
skyld og kan avregnes ved 4 trekke i framtidige utbeta-
linger av ufgrepensjon og alderspensjon fra Pensjons-
kassen. Krav om tilbakekreving av for mye utbetalt pen-
sjon er tvangsgrunnlag for utlegg.

Departementet kan gi forskrift om reduksjon av tid-
ligpensjon, periodisering og etteroppgjar.

§ 26 r Seralderspdslag

Medlemmer fadt i 1963 eller senere som har fra-
tradt medlemspliktig stilling med minst 10 prosent
malt i forhold til full stilling, har rett til szeralderspaslag.
Det er et vilkar at vedkommende i lgpet av de siste 15
arene for seraldersgrensen, eller for fratreden med rett
til uttak av seeralderspaslag, har hatt en medlemspliktig
stilling med saeraldersgrense i minst 10 ar. Tid med mid-
lertidig uferepensjon eller ufgrepensjon regnes ikke
som tid i medlemspliktig stilling. Dersom vilkaret har
vart oppfylt ved ett uttak, skal det anses som oppfylt
ogsa ved senere uttak. Vilkaret gjelder ikke for personer
som har mottatt tidligpensjon etter dette kapittelet el-
ler tilsvarende pensjon fra en annen offentlig tjeneste-
pensjonsordning.

Det er et vilkar for rett til seeralderspaslag etter den-
ne paragrafen at medlemmet ikke mottar tidligpensjon
etter dette kapittelet, tilsvarende pensjon fra en annen
offentlig tjenestepensjonsordning eller avtalefestet
pensjon som en tidligpensjonsordning.

Seralderspaslaget skal beregnes som en prosentan-
del av pensjonsgrunnlaget. Fullt seeralderspaslag skal
vere 7,7 prosent for stillinger med seraldersgrense syv
ar lavere enn alderen for ubetinget rett til uttak av al-
derspensjon fra folketrygden, 6,5 prosent for stillinger
med seraldersgrense fire ar lavere enn alderen for ube-
tinget rett til uttak av alderspensjon fra folketrygden og
5,8 prosent for stillinger med seraldersgrense to ar lave-
re enn alderen for ubetinget rett til uttak av alderspen-
sjon fra folketrygden. Fullt seralderspaslag krever at
medlemmet har minst 30 ars tjenestetid. Er tjenesteti-
den kortere enn 30 ar, avkortes s@ralderspaslaget for-
holdsmessig.

Har medlemmet en medlemspliktig stilling etter ut-
tak av seralderspaslag, skal uttaksgraden maksimalt
settes til 100 prosent med fratrekk for stillingsandelen i
den medlemspliktige stillingen. Mottar medlemmet
midlertidig uferepensjon, uferepensjon eller ufgre-
trygd etter uttak av seralderspaslag, skal uttaksgraden
maksimalt vere 100 prosent med fratrekk for hgyeste
uferegrad etter uttaket. Dersom medlemmet bade har
en medlemspliktig stilling og mottar midlertidig ufgre-
pensjon, uferepensjon eller ufgretrygd etter uttak av
seralderspaslag, skal uttaksgraden maksimalt settes til
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100 prosent med fratrekk for stillingsandelen i den
medlemspliktige stillingen og hgyeste ufgregrad etter
uttaket. Dersom medlemmet mottar seralderspéslag
etter mottak av tidligpensjon, skal uttaksgraden maksi-
malt vaere 100 prosent fratrukket stillingsandelen i den
medlemspliktige stillingen og heyeste ufgregrad etter
seraldersgrensen. Dersom uferegraden for midlertidig
uferepensjon, uferepensjon og uferetrygd er forskjellig,
skal den hgyeste ufgregraden legges til grunn.

Ved endringer i forhold som nevnti fjerde ledd skal
det fastsettes en ny uttaksgrad. Det skal likevel ikke fast-
settes en ny uttaksgrad ved gkt stillingsandel i den med-
lemspliktige stillingen etter uttak. Dersom uttaksgraden
okes, skal det beregnes et nytt deluttak for gkningen.

Seralderspaslaget utbetales tidligst fra tidspunktet
medlemmet nar laveste uttaksalder for alderspensjon
fra folketrygden.

§ 26 s Livsvarig reduksjon av seralderspdslag

Nar uttaksgraden av seralderspaslaget fastsettes,
skal det fastsettes en inntektsgrense. Inntektsgrensen
per kalenderar er pensjonsgrunnlaget i en medlems-
pliktig stilling etter uttak, tillagt folketrygdens grunnbe-
lop. Ved endring i pensjonsgrunnlaget i en medlems-
pliktig stilling etter uttak skal inntektsgrensen fastsettes
pa nytt. Inntektsgrensen skal likevel ikke fastsettes pa
nytt ved gkt pensjonsgrunnlag som felge av gkt stil-
lingsandel i den medlemspliktige stillingen etter utta-
ket. Inntektsgrensen skal periodiseres i uttaksaret av-
hengig av hvor mange méaneder i dret det utbetales seer-
alderspdslag. Ved endring av inntektsgrensen underveis
i et kalenderar skal det tas hensyn til antallet maneder
med hver inntektsgrense.

Det livsvarige nivaet pa seeralderspaslaget reduseres
for hvert &r medlemmet har inntekt over inntektsgren-
sen. Seeralderspaslaget skal reduseres med en brgk hvor
inntekten over inntektsgrensen er telleren og tre ganger
pensjonsgrunnlaget for seeralderspéslaget er nevneren.
Reduksjonen fér virkning fra dret etter at skatteoppgje-
ret foreligger. Som inntekt regnes pensjonsgivende inn-
tekt etter folketrygdloven § 3-15 og inntekt av samme
art fra utlandet. Det skal gjgres unntak for inntekt fra en
avsluttet aktivitet. Dersom seralderspaslag er gradert pa
grunn av mottak av midlertidig uferepensjon eller ufg-
repensjon, skal arbeidsavklaringspenger etter folke-
trygdloven kapittel 11 ikke medfere reduksjon av seral-
derspaslaget.

Ved uttak av szralderspaslag senere enn to ar for
medlemmet nar alderen for ubetinget rett til alderspen-
sjon fra folketrygden, uten at det tidligere er mottatt tid-
ligpensjon etter dette kapittelet, alderspensjon etter
§ 20 a slik den lgd for 1.januar 2026, eller tilsvarende
pensjon fra en annen offentlig tjenestepensjonsord-
ning, reduseres ogsd det livsvarige nivdet pa seral-
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derspaslaget med 1/36 av ytelsen for hver maned det se-
nere uttaket skjer.

Departementet kan gi forskrift om reduksjon av
seralderspaslag og periodisering.

§ 26 t Flere stillinger med ulik seeraldersgrense

For medlemmer som har hatt flere etterfglgende
stillinger med ulike seraldersgrenser, skal den siste sar-
aldersgrensen legges til grunn, se likevel § 44 ellevte
ledd.

For medlemmer som har samtidige stillinger med
ulike saraldersgrenser, gis tidligpensjon og seral-
derspaslag med utgangspunkt i den laveste aldersgren-
sen, forutsatt at medlemmet har hatt en stilling med
den seraldersgrensen som utlgser retten til ytelsen, i
minst tre ar for vedkommende nar seeraldersgrensen el-
ler for fratreden med rett til uttak av ytelsen.

Paragrafen her gjelder ikke personer som omfattes
av§26n.

§ 26 u Uttak av tidligpensjon og seeralderspdslag — opp-
her og endringer

Tidligpensjon etter § 26 o og tidligpensjon etter
§ 26 p utbetales tidligst fra og med maneden etter at
meldingen om uttak blir gitt, men likevel tidligst fra ma-
neden etter at retten til tidligpensjon inntreffer. Tidlig-
pensjonen skal utbetales til og med maneden medlem-
met nar alderen for ubetinget rett til uttak av alderspen-
sjon fra folketrygden. Dersom et medlem som mottar
tidligpensjon, der for vedkommende ndr alderen for
ubetingetrett til alderspensjon fra folketrygden, opphe-
rer tidligpensjonen ved utgangen av maneden etter ma-
neden medlemmet dede.

For medlemmer som mottar tidligpensjon etter
dette kapittelet eller tilsvarende tidligpensjon fra en an-
nen offentlig tjenestepensjonsordning, utbetales seral-
derspaslaget fra maneden etter siste utbetaling av tidlig-
pensjon. Seralderspaslaget utbetales ellers tidligst fra
og med maneden etter at meldingen om uttak blir gitt,
men likevel tidligst fra maneden etter at retten til seral-
derspaslag inntreffer. Seralderspéslaget oppherer ved
utgangen av maneden etter maneden medlemmet dg-
de.

Endringer i tidligpensjon og saralderspaslag far
virkning fra maneden etter at forholdet som forte til
endringen, inntraff, se likevel § 26 s andre ledd tredje
punktum.

§ 31 andre ledd forste og andre punktum skal lyde:
Retten til midlertidig ufgrepensjon og uferepen-
sjon for personer fodt til og med 1962 faller bort fra og
med mdneden etter at medlemmet ndr aldersgrensen
for stillingen, men senest fra maneden etter fylte 67 ar.
Retten til midlertidig uforepensjon og uforepensjon for
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personer fodt fra og med 1963 faller bort fra mdneden et-
ter at medlemmet fyller 67 dr.

Naverende andre og tredje punktum blir tredje og nytt
fijerde punktum.

§ 35 forste ledd skal lyde:

Dersom den gjenlevende ektefellen samtidig har al-
derspensjon etter kapittel 5, tidligpensjon etter kapittel 5
b, midlertidig ufgrepensjon eller uferepensjon etter ka-
pittel 6 eller tilsvarende pensjon fra en annen tjeneste-
pensjonsordning, skal enke- eller enkemannspensjonen
reduseres etter bestemmelsene her.

§ 42 andre ledd tredje punktum skal lyde:

Tidligpensjon og seeralderspdslag etter kapittel 5 b
under utbetaling skal reguleres ved at pensjonsgrunnla-
get drlig fra 1. mai reguleres i samsvar med et gjennom-
snitt av lonns- og prisveksten.

Naverende tredje og fjerde punktum blir fjerde og nytt
femte punktum.

§ 42 femte ledd tredje punktum skal lyde:

For medlemmer som har fratrddt stillingen sin for ut-
taket av pensjonen, gjelder det samme o0gsd for pensjons-
grunnlaget for tidligpensjon etter § 26 0 0g § 26 p og scer-
alderspdslagetter § 26 1.

Naverende tredje punktum blir nytt fjerde punktum.

II
Ilov 6.juli 1957 nr. 26 om samordning av pensjons- og
trygdeytelser gjores fglgende endringer:

§ 3 forste ledd forste punktum skal lyde:

Loven omfatter alderspensjon etter lov 28. juli 1949
nr. 26 om Statens pensjonskasse kapittel 5 og § 26 h og
tidligpensjon etter kapittel 5 b.

§ 19 andre ledd nytt fjerde punktum skal lyde:

Dersom det ytes ufpretrygd eller arbeidsavklarings-
penger samtidig med tidligpensjon etter lov om Statens
pensjonskasse § 26 o og § 26 p eller tilsvarende pensjon,
skaltidligpensjonen ikke samordnes etter paragrafen her.

§ 22 nr. 4 andre punktum skal lyde:

Dette gjelder likevel ikke dersom omstillingsstenaden
ytes samtidig med tidligpensjon etter lov om Statens pen-
sjonskasse § 26 o eller § 26 p eller tilsvarende pensjon.

Naverende andre punktum blir nytt tredje punktum.

§ 23 nr. 1 nytt fjerde ledd skal lyde:

Dersom det ytes uforetrygd eller arbeidsavklarings-
penger samtidig med tidligpensjon etter lov om Statens
pensjonskasse § 26 o og § 26 p eller tilsvarende pensjon,
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skal tidligpensjonen ikke samordnes med ufpretrygd eller
arbeidsavklaringspenger.

III
Ilov 22.juni 1962 nr. 12 om pensjonsordning for syke-
pleiere gjores folgende endringer:

§ 5 forste ledd nytt andre og tredje punktum skal lyde:

Kun tjenestetid i stillinger med sceraldersgrense skal
inngd i beregningen etter § 11 p. Andre punktum gjelder
ikke for tjenestetid for 1. januar 2025.

§ 5 andre ledd forste punktum skal lyde:

Ved beregning av pensjon etter kapittel 4, § 11 n, ka-
pittel 5 og 6 avrundes samlet tjenestetid slik at brgkdel
av et ar mindre enn en halv ikke regnes med.

§ 5 tredje ledd skal lyde:
Tjenestetid etter kapittel 4a og § 11 p fastsettes i an-
tall &r, avrundet til én desimal.

§ 6 aandre ledd oppheves.

§ 11 ctredje ledd nytt femte punktum skal lyde:

Pensjonen kan ikke utbetales samtidig med tidligpen-
sjon etter kapittel 4 b eller tilsvarende tidligpensjon fra en
annen offentlig tjenestepensjonsordning.

§ 11 fforste ledd fjerde punktum skal lyde:

Betinget tjenestepensjon kan ikke utbetales samti-
dig med tidligpensjon etter kapittel 4 b, tilsvarende tidlig-
pensjon fra en annen offentlig tjenestepensjonsordning
eller avtalefestet pensjon som det gis statstilskott til et-
ter AFP-tilskottsloven.

§ 11 h nytt attende ledd skal lyde:

Alderspensjonen kan ikke utbetales samtidig med
tidligpensjon etter kapittel 4 b eller tilsvarende tidligpen-
sjon fra en annen offentlig tjenestepensjonsordning.

§ 11 j nytt femte ledd skal lyde:

Overgangstillegget kan ikke utbetales samtidig med
tidligpensjon etter kapittel 4 b eller tilsvarende tidligpen-
sjon fra en annen offentlig tjenestepensjonsordning.

Nytt kapittel 4 bmed § 11 m til § 11 r skal lyde:

Kapittel 4 b Alderspensjon - tidligpensjon og szeral-
derspaslag til personer med s@raldersgrense

§ 11 m Virkeomrdde

Kapittelet gjelder alderspensjon for personer fgdt i
1963 eller senere og omfatter tidligpensjon og seral-
derspaslag til personer med lavere aldersgrense enn 70
ar (seraldersgrense).
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§ 11 n Seerskilt tidligpensjonsordning til personer i drs-
kullene 1963 og 1964

Personer fodt i 1963 og 1964 med seraldersgrense
to ar for alderen for ubetinget rett til alderspensjon fra
folketrygden har rett til tidligpensjon nar de fratrer stil-
lingen med minst 10 prosent malt i forhold til full stil-
ling, ved eller etter fylte 65 ar.

Tidligpensjonen gis fra tidspunktet for fylte 65 ar.
Fratrer et medlem tre ar eller kortere tid for det nevnte
tidspunktet, har vedkommende rett til tidligpensjon
dersom summen av tjenestetid og alder er minst 85 ar.

Ved overgang fra en stilling med seraldersgrense 65
ar til en stilling med aldersgrense 70 ar skal seeralders-
grensen pd 65 ar legges til grunn i inntil ti ar dersom ved-
kommende ville hatt rett til alderspensjon etter den tid-
ligere seeraldersgrensen. Deter et vilkar at vedkommen-
de har hatt stillinger med seraldersgrense i minst 15 ar.

Det er et vilkar for rett til tidligpensjon etter denne
paragrafen at medlemmet ikke mottar eller har mottatt
seralderspéslag og ikke mottar avtalefestet pensjon,
pensjon etter kapittel 4 a eller tilsvarende pensjon fraen
annen offentlig tjenestepensjonsordning.

Tidligpensjonen lgper fra den forste dagen med-
lemmet ikke mottar lgnn. For gvrig gjelder § 11 forste
ledd andre til fjerde punktum.

Tidligpensjonen gis fram til medlemmet nar alde-
ren for ubetinget rett til alderspensjon fra folketrygden.

Ved overgang fra en stilling med aldersgrense 70 ar
til en stilling med seeraldersgrense 65 ar skal seralders-
grensen forst legges til grunn etter ett ars tjeneste.

Tidligpensjonen skal beregnes etter bestemmelse-
ne i § 7 sjette og sjuende ledd, § 8, § 9 forste, tredje og
fierde ledd og § 11 tredje og fjerde ledd.

§ 11 o Pensjonsgrunnlag for sceralderspdslag

Grunnlaget for beregning av seralderspaslag (pen-
sjonsgrunnlaget) er medlemmets innskottsgrunnlag et-
ter § 27 nar det fratrer stillingen. Kun innskottsgrunnlag
fra arbeidsforhold med seraldersgrense skal inngd i be-
regningen. Andre punktum gjelder ikke innskotts-
grunnlag for 1. januar 2025.

Det kan ved tariffavtale settes begrensninger for
medregning av lgnnsforheyelser de siste to drene for
fratreden med alderspensjon.

Nar et medlem er gatt over til en stilling med lavere
innskottsgrunnlag, eller nér grunnlaget for medlem-
mets stilling er blitt satt ned uten at dette skyldes en al-
minnelig lonnsregulering, fir medlemmet pensjon be-
regnet etter det hoyere grunnlaget for s mange tjenes-
tedr som han eller hun hadde da vedkommende fratrad-
te den hegyere stillingen, eller da grunnlaget for stilling-
en ble satt ned. I tillegg fir medlemmet pensjon
beregnet etter det lavere grunnlaget for s mange tje-
nestedr som han eller hun har hatt etter at vedkommen-
de gikk overi den lavere stillingen, eller etter at grunnla-
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get for stillingen ble satt ned, men ikke for flere tjeneste-
ar enn at den samlede tjenestetiden blir 30 ar. Det sam-
me gjelder for et medlem som tidligere har hatt oppsatt
pensjon for en hgyere stilling.

Det kan ved tariffavtale fastsettes minstegrenser for
hvor lenge et medlem ma ha hatt det hoyere pensjons-
grunnlaget for at det skal gi rett til gkt pensjon.

For tjeneste i en stilling med kortere arbeidstid enn
det fastsatte for en tilsvarende full stilling, skal pen-
sjonsgrunnlaget reduseres ut fra arbeidstiden (det redu-
serte innskottsgrunnlaget). Har medlemmet en tid be-
talt innskott bare av en del av stillingens innskotts-
grunnlag, skal pensjonsgrunnlaget for denne tjenesten
reduseres ut fra det betalte innskottet.

Er den samlede tjenestetiden lengre enn den tjenes-
tetiden som kreves for a fa full pensjon, skal det sees
bort fra tjenestetiden med lavest pensjonsgrunnlag.

§ 11 p Seeralderspdslag

Medlemmer fgdt i 1963 eller senere som har fra-
tradt medlemspliktig stilling med minst 10 prosent
malt i forhold til full stilling, har rett til seeralderspaslag.
Det er et vilkdr at vedkommende i lgpet av de siste 15
arene for seraldersgrensen, eller for fratreden med rett
til uttak av seeralderspaslag, har hatt en medlemspliktig
stilling med saeraldersgrense i minst 10 ar. Tid med mid-
lertidig ufgrepensjon eller ufgrepensjon regnes ikke
som tid i medlemspliktig stilling. Dersom vilkaret har
vert oppfylt ved ett uttak, skal det anses som oppfylt
ogsa ved senere uttak. Vilkaret gjelder ikke for personer
som har mottatt tidligpensjon etter dette kapittelet el-
ler tilsvarende pensjon fra en annen offentlig tjeneste-
pensjonsordning.

Det er et vilkar for rett til seeralderspaslag etter den-
ne paragrafen at medlemmet ikke mottar tidligpensjon
etter dette kapittelet, tilsvarende pensjon fra en annen
offentlig tjenestepensjonsordning eller avtalefestet
pensjon som en tidligpensjonsordning.

Seralderspaslaget skal beregnes som en prosentan-
del av pensjonsgrunnlaget. Fullt seeralderspaslag skal
veere 5,8 prosent. Fullt seralderspaslag krever at med-
lemmet har minst 30 ars tjenestetid. Er tjenestetiden
kortere enn 30 ar, avkortes seralderspaslaget forholds-
messig.

Har medlemmet en medlemspliktig stilling etter ut-
tak av seralderspaslag, skal uttaksgraden maksimalt
settes til 100 prosent med fratrekk for stillingsandelen i
den medlemspliktige stillingen. Mottar medlemmet
midlertidig uferepensjon, ufgrepensjon eller ufgre-
trygd etter uttak av seralderspaslag, skal uttaksgraden
maksimalt vere 100 prosent med fratrekk for hgyeste
ufgregrad etter uttaket. Dersom medlemmet bade har
en medlemspliktig stilling og mottar midlertidig ufgre-
pensjon, uferepensjon eller uforetrygd etter uttak av
seeralderspaslag, skal uttaksgraden maksimalt settes til
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100 prosent med fratrekk for stillingsandelen i den
medlemspliktige stillingen og hgyeste uferegrad etter
uttaket. Dersom medlemmet mottar seralderspaslag
etter mottak av tidligpensjon, skal uttaksgraden maksi-
malt vere 100 prosent fratrukket stillingsandelen i den
medlemspliktige stillingen og heyeste ufgregrad etter
seraldersgrensen. Dersom ufgregraden for midlertidig
uferepensjon, ufgrepensjon og uferetrygd er forskjellig,
skal den hayeste ufgregraden legges til grunn.

Ved endringer i forhold som nevnti fjerde ledd skal
det fastsettes en ny uttaksgrad. Det skal likevel ikke fast-
settes en ny uttaksgrad ved gkt stillingsandel i den med-
lemspliktige stillingen etter uttaket. Dersom uttaksgra-
den gkes, skal det beregnes et nytt deluttak for gkning-
en.

Saralderspaslaget utbetales tidligst fra tidspunktet
medlemmet nar laveste uttaksalder for alderspensjon
fra folketrygden.

§ 11 q Livsvarig reduksjon av seeralderspdslag

Nar uttaksgraden av seralderspaslaget fastsettes,
skal det fastsettes en inntektsgrense. Inntektsgrensen
per kalenderdr er pensjonsgrunnlaget i en medlems-
pliktig stilling etter uttak, tillagt folketrygdens grunnbe-
lop. Ved endring i pensjonsgrunnlaget i en medlems-
pliktig stilling etter uttak skal inntektsgrensen fastsettes
pa nytt. Inntektsgrensen skal likevel ikke fastsettes pa
nytt ved gkt pensjonsgrunnlag som folge av okt stil-
lingsandel i den medlemspliktige stillingen etter utta-
ket. Inntektsgrensen skal periodiseres i uttaksaret av-
hengig av hvor mange méneder i ret det utbetales sar-
alderspaslag. Ved endring av inntektsgrensen underveis
i et kalenderar skal det tas hensyn til antallet maneder
med hver inntektsgrense.

Det livsvarige nivaet pa seeralderspaslaget reduseres
for hvert a&r medlemmet har inntekt over inntektsgren-
sen. Seeralderspaslaget skal reduseres med en brgk hvor
inntekten over inntektsgrensen er telleren og tre ganger
pensjonsgrunnlaget for seeralderspaslaget er nevneren.
Reduksjonen far virkning fra dret etter at skatteoppgjo-
ret foreligger. Som inntekt regnes pensjonsgivende inn-
tekt etter folketrygdloven § 3-15 og inntekt av samme
art fra utlandet. Det skal gjgres unntak for inntekt fra en
avsluttet aktivitet. Dersom seeralderspaslag er gradert pa
grunn av mottak av midlertidig uferepensjon eller ufe-
repensjon, skal arbeidsavklaringspenger etter folke-
trygdloven kapittel 11 ikke medfere reduksjon av szral-
derspaslaget.

Ved uttak av seralderspaslaget senere enn to ar for
medlemmet nar alderen for ubetinget rett til alderspen-
sjon fra folketrygden, uten at det tidligere er mottatt tid-
ligpensjon etter dette kapittelet, alderspensjon etter
§ 6a slik den lgd for 1.januar 2026, eller tilsvarende
pensjon fra en annen offentlig tjenestepensjonsord-
ning, reduseres ogsd det livsvarige nivdet pa seral-
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derspaslaget med 1/36 av ytelsen for hver maned det se-
nere uttaket skjer.

Departementet kan gi forskrift om reduksjon av
seeralderspaslag og periodisering.

§ 111 Uttak av seeralderspdslag — oppher og endringer

For medlemmer som mottar tidligpensjon etter
dette kapittelet eller tilsvarende tidligpensjon fra en an-
nen offentlig tjenestepensjonsordning, utbetales seral-
derspaslaget fra maneden etter siste utbetaling av tidlig-
pensjon. Seralderspaslag utbetales ellers tidligst fra og
med maneden etter at meldingen om uttak blir gitt,
men likevel tidligst fra maneden etter at retten til seral-
derspéslag inntreffer. Seeralderspéslaget oppherer ved
utgangen av maneden etter mdneden medlemmet de-
de.

Endringer i seralderspaslaget far virkning fra mane-
den etter at forholdet som farte til endringen, inntraff,
se likevel § 11 q andre ledd tredje punktum.

§ 17 andre ledd forste og andre punktum skal lyde:

Retten til midlertidig ufgrepensjon og uferepen-
sjon for personer fadt til og med 1962 faller bort fra og
med maneden etter at medlemmet nar aldersgrensen
for stillingen, men senest fra mdneden etter fylte 67 ar.
Retten til midlertidig uforepensjon og uferepensjon for
personer fodt fra og med 1963 faller bort fra mdneden et-
ter at medlemmet fyller 67 dr.

Navzerende andre og tredje punktum blir tredje og nytt
fijerde punktum.

§ 20 forste ledd bokstav a ferste ledd ferste punktum
skal lyde:

Dersom den gjenlevende ektefellen samtidig har al-
derspensjon etter kapittel 4, tidligpensjon etter kapittel 4
b eller midlertidig uferepensjon eller ufgrepensjon etter
kapittel 5 eller tilsvarende pensjon fra en annen tjeneste-
pensjonsordning, skal enke- eller enkemannspensjonen
reduseres etter bestemmelsene her.

§ 39 andre ledd tredje punktum skal lyde:

Tidligpensjon og sceralderspdslag etter kapittel 4 b
under utbetaling skal reguleres ved at pensjonsgrunnla-
get drlig fra 1. mai reguleres i samsvar med et gjennom-
snitt av lgnns- og prisveksten.

Navearende tredje og fjerde punktum blir fjerde og nytt
femte punktum.

§ 39 femte ledd tredje punktum skal lyde:

For medlemmer som har fratrddt sin stilling for utta-
ket av sceralderspdslaget, gjelder det samme ogsd for pen-
sjonsgrunnlaget for seeralderspdslag etter § 11 p.

Naveerende tredje punktum blir nytt fjerde punktum.
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I lov 25.juni 2010 nr. 28 om avtalefestet pensjon for
medlemmer av Statens pensjonskasse gjgres fglgende
endringer:

§ 9 forste ledd bokstav c skal lyde:

C.

Vedkommende verken er eller har vaert mottaker av
avtalefestet pensjon som det gis statstilskott til etter
AFP-tilskottsloven, avtalefestet pensjon som en tid-
ligpensjonsordning, uferetrygd fra folketrygden etter
fylte 62 ar, betinget tjenestepensjon etter lov om
Statens pensjonskasse eller tilsvarende pensjon fra
en annen offentlig tjenestepensjonsordning, alders-
pensjon etter lov om Statens pensjonskasse § 20 a
andre ledd slik den lod for 1. januar 2026, eller tidlig-
pensjon etter kapittel 5 b eller tilsvarende pensjon fra
en annen offentlig tjenestepensjonsordning.

\Y
Ikrafttredelse og overgangsregler.

17

Loven gjelder fra den tiden Kongen bestemmer.
Kongen kan sette de enkelte bestemmelsene i kraft
til forskjellig tid.

Et medlem som har fatt innvilget alderspensjon
etter lov om Statens pensjonskasse § 20 a andre
ledd for loven her trer i kraft, skal anses for 4 ha tid-
ligpensjon etter § 26 n, som skal regulere medlem-
mets rettigheter og plikter.

Et medlem som har fatt innvilget alderspensjon
etter lov om pensjonsordning for sykepleiere § 6 a
andre ledd for loven her trer i kraft, skal anses for &
ha tidligpensjon etter § 11n, som skal regulere
medlemmets rettigheter og plikter.

Lov om Statens pensjonskasse §§ 26 r til 26 u og lov
om pensjonsordning for sykepleiere §§ 11 o til 11 r
om seralderspaslag far virkning fra 1. januar 2025.
Et medlem som nadde laveste uttaksalder for
alderspensjon fra folketrygden i perioden mellom
1.januar 2025 og tidspunktet loven her trer i kraft,
skal etter spknad fi etterbetalt seralderspaslag.
Etterbetalingen kan tidligst skje med virkning fra
mdneden etter at retten til seeralderspaslag inntraff.

Oslo, i arbeids- og sosialkomiteen, den 20. mai 2025

Freddy André Qvstegard

leder

Dagfinn Henrik Olsen

ordferer
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Rettelse av lovforslag: Prop. 108 L (2024—-2025) Endringer i lov om
Statens pensjonskasse og enkelte andre lover (nye pensjonsregler for
personer med saraldersgrense)

Jeg viser til Prop. 108 L (2024-2025) Endringer i lov om Statens pensjonskasse og enkelte
andre lover (nye pensjonsregler for personer med seeraldersgrense) som er til behandling i
Arbeids- og sosialkomiteen i Stortinget.

Det er avdekket behov for noen mindre justeringer i lovforslaget.

Den farste justeringen gjelder del | lov 28. juli 1949 nr. 26 om Statens pensjonskasse § 26 s
andre ledd og del Il lov 22. juni 1962 nr. 12 om pensjonsordning for sykepleiere § 11 q andre
ledd.

Den aktuelle lovbestemmelsen lyder i det som na ligger til behandling i Stortinget:

Det livsvarige nivaet pa seeralderspaslaget reduseres for hvert ar medlemmet
har inntekt over inntektsgrensen. Seeralderspaslaget skal reduseres med en
brak hvor inntekten over inntektsgrensen er telleren og tre ganger
pensjonsgrunnlaget for seeralderspaslaget er nevneren. Reduksjonen far
virkning fra aret etter det aret inntekten har blitt opptjent i. Som inntekt regnes
pensjonsgivende inntekt etter folketrygdloven § 3-15 og inntekt av samme art
fra utlandet. Det skal gj@res unntak for inntekt fra en avsluttet aktivitet. Dersom
saeralderspaslag er gradert pa grunn av mottak av midlertidig ufarepensjon eller
ufgrepensjon skal arbeidsavklaringspenger etter folketrygdloven kapittel 11 ikke
medfare reduksjon av seeralderspaslaget.

Postadresse: Postboks 8019 Dep 0030 Oslo
Kontoradresse: Akersgata 64 Telefon* 22 24 90 90
Org no.: 983 887 457



| tredje punktum star det at reduksjonen far virkning fra aret etter det aret inntekten har bilitt
opptjent i. Departementet har blitt gjort oppmerksom pa at det ikke er opplagt hvordan
formuleringen «aret inntekten har blitt opptjent i» skal forstas. Det vil i mange tilfeller veere
forst nar skatteoppgjaret foreligger at det kan slas fast hvilken inntekt som er opptjent. For &
sikre likebehandling ber jeg om at § 26 s andre ledd i lov om Statens pensjonskasse og § 11
g andre ledd i pensjonsordning for sykepleiere endres til felgende:

Det livsvarige nivaet pa seeralderspaslaget reduseres for hvert ar medlemmet
har inntekt over inntektsgrensen. Saeralderspaslaget skal reduseres med en
brak hvor inntekten over inntektsgrensen er telleren og tre ganger
pensjonsgrunnlaget for seeralderspaslaget er nevneren. Reduksjonen far
virkning fra éret etter at skatteoppgjeret foreligger. Som inntekt regnes
pensjonsgivende inntekt etter folketrygdloven § 3-15 og inntekt av samme art
fra utlandet. Det skal gjores unntak for inntekt fra en avsluttet aktivitet. Dersom
saeralderspaslag er gradert pa grunn av mottak av midlertidig uferepensjon eller
ufgrepensjon skal arbeidsavklaringspenger etter folketrygdloven kapittel 11 ikke
medfare reduksjon av seeralderspaslaget.

Den andre justeringen er knyttet til lovforslaget del Il lov 6. juli 1957 nr. 26 om samordning av
pensjons- og trygdeytelser.

| lovforslaget som ligger til behandling i komiteen gjgres det unntak for samordning av ny
tidligpensjon mot arbeidsavklaringspenger og omstillingsstgnad. Begrunnelsen er at
arbeidsavklaringspenger og omstillingsstgnad er pensjonsgivende inntekt som gir avkorting
av ny tidligpensjon. Lovforslagene hindrer at ny tidligpensjon bade inntektsavkortes og
samordnes mot samme vytelser.

Ny tidligpensjon har bestemmelser som reduserer ny tidligpensjon ved samtidig mottak av
ufgretrygd fra folketrygden. Dette tilsier at det bar veere et tilsvarende unntak for samordning
av ny tidligpensjon mot ufgretrygd fra folketrygden. Uten et slikt unntak vil ny tidligpensjon
bade bli gradert ved mottak av ufgretrygd og samtidig samordnet med ufgretrygd.

Folgende endringer bes tas inn under del II:

§ 19 andre ledd nytt fijerde punktum skal lyde:

Dersom det ytes ufaretrygd eller arbeidsavklaringspenger samtidig med tidligpensjon etter
lov om Statens pensjonskasse § 26 0 og § 26 p eller tilsvarende pensjon, skal
tidligpensjonen ikke samordnes etter paragrafen her.

Forslaget til § 23 nr. 1 andre ledd nytt tredje punktum erstattes av falgende:

§ 23 nr. 1 nytt fijerde ledd skal lyde:

Dersom det ytes ufaretrygd eller arbeidsavklaringspenger samtidig med tidligpensjon etter
lov om Statens pensjonskasse § 26 0 og § 26 p eller tilsvarende pensjon, skal
tidligpensjonen ikke samordnes med ufgretrygd eller arbeidsavklaringspenger.
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