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STORTINGET

Innst. 113 S

(2024-2025)

Innstilling til Stortinget
fra utdannings- og forskningskomiteen

Dokument 8:172 S (2023-2024)

Innstilling fra utdannings- og forskningskomiteen
om Representantforslag fra stortingsrepresentan-
tene Jan Tore Sanner, Kari-Anne Jonnes, Margret
Hagerup, Turid Kristensen og Erna Solberg om
yrkesfagloft 2.0

Til Stortinget

Bakgrunn

I dokumentet fremmes folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen fremme en stortings-
melding som skal bidra til et videre lgft for yrkesfagene.
Partene i arbeidslivet ma inkluderes i dette arbeidet.»

Det vises til dokumentet for nermere redegjorelse
for forslaget.

Komiteens behandling

Kunnskapsminister Kari Nessa Nordtun har uttalt
seg om forslaget i brev av 14. november 2024. Brevet
folger som vedlegg til innstillingen.

Komiteen har invitert til & gi skriftlige heringsinn-
spill i saken. Heringsinnspillene er tilgjengelige pa sa-
kens side pa stortinget.no.

Komiteens merknader

Komiteen, medlemmene fra Arbeider-
partiet, Jorodd Asphjell, Qystein
Mathisen, Lise Selnes og Elise Waagen, fra
Hoyre, Margret Hagerup, Linda Hofstad
Helleland og Kari-Anne Jgnnes, fra Senter-
partiet, Anja Ninasdotter Abusland og
Marit Knutsdatter Strand, fra Fremskritts-
partiet, Himanshu Gulati, fra Sosialistisk
Venstreparti, Grete Wold, fra Rgdt, lederen
Hege Bae Nyholt, og fra Venstre, Abid Raja,
viser til representantforslaget om et yrkesfagloft og at
forslagsstillerne gnsker en stortingsmelding som skal
bidra til et videre loft for yrkesfagene.

Komiteen deler forslagsstillernes vurdering av
betydningen yrkesfagene har for & mete framtidens
kompetansebehov, og at framskrivinger viser at det
mangler dyktige fagarbeidere innen mange sektorer
framover.

Komiteen mener det er bred politisk enighet om
behovet for & stimulere til at flere elever velger yrkesfag,
og sikre at kvaliteten pa opplaeringen er god, at det re-
krutteres flere dyktige leerere med relevant kompetanse,
ogatinnholdetiopplaringen er praksisnar og relevant
for det arbeidslivet elevene mgter etter endt utdanning.

Komiteen er enig med forslagsstillerne i at det er
viktig at flere elever fullforer yrkesfaglig utdanning, og
at tilgang pa nok lerlingplasser en er en del av dette ar-
beidet.

Komiteen viser til at Norge trenger flere dyktige
fagarbeidere, bade i privat og offentlig sektor. Fagarbei-
dere er avgjgrende for at Norge skal lykkes, og at alle
innbyggerne sikres gode tjenester. Det er derfor svart
gledelig at tallene for spkere til yrkesfag fortsetter a ga



opp. Over halvparten av alle som begynner pa viderega-
ende opplering, begynner nd pa et yrkesfaglig studie-
program, og stadig flere fullferer med fag- eller svenne-
brev. Det er likevel fremdeles et stort behov for a gke
kunnskapen om hvilke muligheter yrkesfag gir, og det
ma satses malrettet for at enda flere skal spke seg til og
fullfgre yrkesfaglig utdanning.

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Senterpartiet, Sosialistisk
Venstreparti og Redt, viser til at fag- og yrkesopp-
leeringen skal gi elever og leerlinger den kompetansen
de trenger for & kunne fungere godt i arbeidslivet og bi-
dra i samfunnet som kvalifiserte fagarbeidere. Fler-
tallet understreker at det i 2024 var rekordsgking til
yrkesfag, og at 30200 i 2022-2023 oppnddde fag-/
svennebrev, som ogsd er rekord. Flertallet deler for-
slagsstillernes engasjement for 4 lofte yrkesfagene og vi-
ser til at den historiske endringen i ny opplaeringslov
om fullferingsrett og retten til 4 ta nytt fag- og svenne-
brev bidrar til at flere kan fullfere videregdende opplee-
ring.

Flertallet har haye forventninger til et nasjonalt
senter for yrkesfag sin rolle i videreutvikling av yrkesfag
pa tvers av utdanningsnivaer og viser til LO sitt herings-
svar som ogsd understreker betydningen av arbeidet
som foregar i de faglige radene nasjonalt og regionalt
gjennom yrkesfagnemdene.Flertallet papeker at det
er avgjorende at de partssammensatte utvalgene spiller
lgpende inn forbedringer og prioriteringer.

Komiteens medlemmer fra Hoyre,
Fremskrittspartiet og Venstre viser til at da re-
gjeringen Solberg tiltradte i 2013, var det en utfordring
at for fa valgte yrkesfag, at det de leerte pé skolen, var lite
relevant for arbeidslivet de skulle ut i, og at for mange
ikke fikk lzereplass eller ikke fullforte utdanningen. Re-
gjeringen Solberg laftet yrkesfagenes status i samarbeid
med partene i arbeidslivet, noe som har bidratt til at sta-
dig flere velger yrkesfag, far lzereplass og fullforer med et
fagbrev. Disse medlemmer viser til at regjeringen
Solberg blant annet gkte lerlingtilskuddet, stilte krav
om lerlinger ved offentlige anbud, etablerte en merke-
ordning for leerebedrifter og endret strukturen pa yrkes-
fag slik at elevene fikk mer og tidligere spesialisering.

Disse medlemmer vil videre trekke frem den
kommende meldingen om hegyere yrkesfaglig utdan-
ning, somdisse medlemmer imgteser med stor in-
teresse. Disse medlemmer vil serlig understreke
behovet for bedre utstyr og en styrking av samarbeidet
mellom skoleeier, ungdomsskole, radgivertjenesten,
den videregaende oppleringen og arbeidslivet. Det &
legge til rette for fleksible og effektive undervisningsfor-
mer, ulike lgp og gode overganger mellom de ulike lin-

Innst. 113 S-2024-2025

jene og skoleslagene ma vere viktige faktoreriet «Yrkes-
faglaft 2.0».

Komiteens medlemmer fra Hgyre og
Venstre viser til at regjeringen Solberg varen 2021 la
frem Fullferingsreformen — med apne dorer til verden
og fremtiden (Meld. St. 21 (2020-2021)), noe som inne-
bar en historisk utvidelse av retten til a fullfore videre-
gaende oppleering. Disse medlemmer er glade for
at regjeringen Stgre har fulgt opp dette arbeidet, at det
na er lettere for alle & fullfore videregdende opplering
og at det aldri er for sent & fullfore.

Disse medlemmer mener en stortingsmelding
vil kunne bidra til et loft for yrkesfagene. Disse med-
lemmer mener mange av tiltakene i en slik stortings-
melding vil kunne bidra til & 1ofte yrkesfagene og styrke
kvaliteten i utdanningene.

Disse medlemmer mener en stortingsmelding
med det utgangspunktet forslagsstillerne har intendert,
ogsa vil vere viktig i arbeidet med & folge opp fullfe-
ringsreformen. Dersom man skal lykkes med & gke full-
foringsgraden i videregdende opplaring, er det viktig a
se pd hvordan ny metodikk og skreddersem kan bidra
til & oke fullforingsgraden i yrkesfagene. Disse med-
lemmer viser til at det pa en del yrkesfag er et bekym-
ringsfullt heyt fraver, og at man er langt unna malet om
at ni av ti skal fullfere videregdende opplering. Dette
bakteppet gjor det viktig & satse pa fullforing pa yrkesfag
der fullferingsgraden er lav.

Komiteens medlemmer fra Hgyre viser til
at det er et stort behov for realfag i samfunnet. Skal de
store utfordringene vi star i, lgses, bdde den gronne og
den digitale omstillingen, kreves realfagskompetanse
pa alle nivaer. Disse medlemmer peker pa at man
ber se pa muligheten for at elever pa yrkesfag kan velge
fordypning i realfag.

Disse medlemmer viser til at regjeringen @ns-
ker & etablere et nytt nasjonalt senter for yrkesfag i Mol-
de. Disse medlemmer er enige i at det er viktig &
skaffe mer kunnskap om hva som skal til for a styrke
kvaliteten pa yrkesfag. Disse medlemmer mener
primert det ville vart en styrke for yrkesfagene og fag-
miljgene dersom senteret var knyttet til en eksisterende
industriklynge. Disse medlemmer viser til Hoyres
alternative budsjett, hvor Hoyre foreslo at disse midlene
heller enn & tildeles Utdanningsdirektoratet bgr kon-
kurranseutsettes.

Komiteens medlem fra Fremskrittspar-
tiet er positiv til forslaget om et yrkesfagloft. Dette
medlem vil papeke at yrkesfag er sveert etterspurt av
det verdiskapende arbeidslivet, og at dette er en mang-
foldig sektor som det er viktig at far fleksible og gode
rammevilkir. Dette medlem mener det er mye som
ma gjores pd omradet, men vil samtidig papeke at Meld.
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St. 34 (2023-2024), jf. Innst. 55 S (2024-2025) innehol-
der mye god politikk som det er naturlig at viderefores i
et «Yrkesfaglgft 2.0».

Dette medlem vil understreke viktigheten av a
pke kunnskapen om fagskoleutdanning i radgivnings-
tjenestene. Dette medlem viser til tidligere merkna-
der og forslag i behandlingen av Meld. St. 34 (2023—
2024), jf. Innst. 55 S (2024-2025), og stotter represen-
tantforslaget.

Medlemen i komiteen fra Raudt visertil at
Raudt har prioritert & lpfta yrkesfag i sitt alternative
budsjett og i arbeidet med Meld. St. 34 (2023-2024), jf.
Innst. 55 S (2024-2025).

En mer praktisk skole pa 5.-10. trinn

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Senterpartiet, Fremskritts-
partiet, Sosialistisk Venstreparti og Redt,
viser til at det er viktig & se yrkesfagene i sammenheng
med utdanningslepene for og etter videregdende opp-
leering, og viser til det pagdende arbeidet med en mel-
ding om hgyere yrkesfaglig utdanning og Meld. St. 34
(2023-2024) En mer praktisk skole, som peker pa en
rekke tiltak for en mer praktisk og variert skole pa trin-
nene 5-10.

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
Representantforslag om en mer helhetlig ungdomssko-
lereform, jf. Dokument 8:18 S (2021-2022), hvor repre-
sentanter fra Hoyre fremmet over 80 forslag for en mer
praktisk og variert ungdomsskole som skulle forberede
elevene bedre pd yrkesfaglige lop i videregiende opplee-
ring. Flere av disse forslagene ble fremmet da Stortinget
behandlet regjeringens ungdomsmelding.

Disse medlemmer mener Meld. St. 34 (2023-
2024) En mer praktisk skole inneholdt en rekke viktige for-
slag, men atdeterstor uklarhet om hvordan flere av forsla-
gene skal innrettes. Hgyre fremmet i Innst. 55 S (2024-
2025) forslag om et obligatorisk yrkesfaglig valgfag, for at
alle elevene skal fa prove seg i et yrkesfag gijennom ung-
domsskolen, hvor timene eksempelvis kan tas fra valgfage-
ne eller fleksibiliteten i fag- og timefordelingen.

Regjeringen fremmet forslag om flere valgfag og a
gjore arbeidslivsfag obligatorisk, men pekte pa at det
kunne ga pa bekostning av fremmedsprakene, noe dis-
se medlemmer var kritiske til. Disse medlem-
mer stiller ogsd spersmal ved konsekvensene av regjer-
ingens mange forslag, da stortingsmeldingen om en
mer praktisk skole ikke inneholdt en klar plan for dette.

Komiteens medlemmer fra Hayre,
Fremskrittspartiet og Venstre viser til atinnfg-
ringen av et arbeidslivsfag har vert viktig for a gi eleve-
ne en tidlig smak pa yrkesfag. Dette er et fag med stort

potensial for videreutvikling, og det er store forskjeller i
kvalitet fra skole til skole.

Komiteens medlemmer fra Hgyre og
Venstre viser til at komiteens medlemmer fra regje-
ringspartiene i forbindelse med behandlingen av stor-
tingsmeldingen fremmet forslag om et eget teknologifag,
men de var ikke tydelige pd om dette skulle veere et eget
fag, ei heller hva det eventuelt skulle ga pa bekostning av.
Disse medlemmer meneratdette burde vert avklart
gjennom arbeidet med meldingen, slik at en kunne iverk-
satt flere konkrete grep for & sgrge for en mer praktisk og
variert ungdomsskole hvor alle elever kan kjenne mest-
ring og leringsglede.

Disse medlemmer trekker ogsa frem de nye le-
replanene som kom i 2020, som gir et stort rom for mer
faglig fordypning og at flere fag blir mer utforskende og
praktiske.

En stortingsmelding om yrkesfag

Fleirtalet i komiteen, medlemene fra
Arbeidarpartiet, Senterpartiet, Sosialis-
tisk Venstreparti og Raudt,delerforslagsstillara-
ne sitt engasjement for ei forsterka yrkesfagsopplering
i norsk skule. Behovet for fleire med yrkesfagleg utdan-
ning er veldokumentert, og det er positivt at stadig fleire
vel & sokja seg til yrkesfaglege utdanningar.

Fleirtalet viser til den innhaldsrike grunngjevin-
ga frd forslagsstillarane som lgftar fleire utfordringar for
yrkesfagselevane, mellom anna kvalifiserte yrkesfags-
leerarar, tilgang pa utstyr, gode kunnskapar i utdan-
ningsradgjevingstenesta m.m. Dette er tema og utford-
ringar som ogsa fleirtalet er opptatt av a lofta og loy-
sa. Likevel er fleirtalet ueinig med forslagsstillarane i
at dette best blir gjort gjennom ei heilskapleg stortings-
melding om yrkesfag. Fleirtalet viser til hgyringssva-
ret frd LO, som ogsa peiker pa at det per na ikkje er be-
hov for ei slik melding, men at tiltaka frda mellom anna
den nye oppleringslova ma fi verka. Difor stettar
fleirtalet ikkje forslaget.

Komiteens medlemmer fra Hayre,
Fremskrittspartiet og Venstre menerdeter be-
hov for a gjore ytterligere grep for a sorge for at Norge
utdanner enda flere fagarbeidere for fremtiden, og at
dette bar sees i en sammenheng og omtales i en stor-
tingsmelding, hvor partene i arbeidslivet inkluderes.
Dette arbeidet ber omhandle bade grunnskole og hoye-
re utdanning, men ogsa livslang leering og den leringen
som foregar i arbeidslivet.



Disse medlemmer fremmer pd denne bak-
grunn folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen fremme en stortings-
melding som skal bidra til et videre lgft for yrkesfagene.
Partene i arbeidslivet mé inkluderes i dette arbeidet.»

Disse medlemmer vil i det videre omtale ele-
menter som ber inngd i en stortingsmelding om yrkes-
fag, men vil papeke at disse elementene ikke er
uttgmmende.

UTDANNINGSRADGIVERE

Komiteen mener radgivere har en sentral rolleia
lykkes med at flere velger yrkesfag, og at det trengs en
sterkere kobling mellom skole og utdanningsinstitusjo-
ner og arbeids- og naringslivet. Det kan vere krevende
a ta valg for fremtiden, og det er viktig at radgivere har
oppdatert kunnskap og kompetanse om hva som er be-
hovene i samfunnet.

Komiteens medlemmer fra Hoyre,
Fremskrittspartiet og Venstre meneratdet ma
stilles krav til kompetanse hos dem som gir ungdom
rad, ogat manienda sterre grad ma se pa tvers av utdan-
ning, Navogarbeidsliv.Disse medlemmer peker pa
viktigheten av at radgivere kan oppdatere sin kompe-
tanse om situasjonen ute i arbeidslivet, og mener det
beor legges til rette for at radgivere jevnlig kan hospitere
iarbeidslivet for bedre a forsta yrkene elevene kan velge
mellom, og for eksempel hva en moderne industriar-
beidsplass krever og innebzrer.

YRKESFAGL/ARERE

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Senterpartiet, Sosialistisk
Venstreparti og Redt, lefter fram utfordringen
med & rekruttere kvalifiserte yrkesleerere til flere av ut-
danningsprogrammene pa yrkesfag. Flertallet viser
til partenes strategi med tiltak for rekruttering til leerer-
utdanningene og lereryrket, som ogsa inkluderer yr-
kesfaglaerere. Her styrkes yrkesfaglerer 2-ordningen og
ordningen innlemmes en i tilskuddsordningen for lokal
kompetanseutvikling i fag- og yrkesoppleringen. Dette
vil kunne bidra til at fagpersoner kan bidra med opplee-
ring innen fagpersonens fagomrade som er relevant for
elevens utdanningsprogram.

Komiteens medlemmer fra Hoyre,
Fremskrittspartiet og Venstre mener videre at
leererne er en avgjerende faktor for & lykkes, og at faglig
sterke lerere som kan praksisrette undervisningen, er
viktig for yrkesfagelevenes motivasjon. Disse med-
lemmer mener at mange fagfolk vil kunne bidra posi-
tivt i oppleeringen, og at det er viktig a legge til rette for
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aterfarne fagfolk kan skaffe seg pedagogisk tilleggskom-
petanse, slik at de kan bidra i opplaringen pa yrkesfag.
Likeledes mener disse medlemmer det bgr legges
langt bedre til rette for at lzerere pa yrkesfag kan hospi-
tere i bedrifter. Det vil bidra til 4 holde deres kompetan-
se oppdatert. Disse medlemmer mener videre at
yrkesfaglerer 2-ordningen i sterre grad ma benyttes, da
den er et viktig bindeledd mellom neringsliv og skole.
Gjennom ordningen blir fagpersoner fra naringslivet
direkte involvert i oppleringen pa yrkesfag, noe som
kan styrke de yrkesfaglige aspektene ved opplaringen,
oke elevenes leringsutbytte og motivasjon for fagene
og heve lerernes kompetanse.

ULIKE MODELLER FOR YRKESFAGUTDANNING

Komiteen mener det ma jobbes aktivt for & serge
for et enda tettere samarbeid med neringslivet under
utdanningslgpet. Komiteen mener det ogsa ma leg-
ges til rette for stgrre fleksibilitet giennom utdannings-
lgpet, hvor en i stgrre grad kan tilpasse det til lokale for-
hold. Det er et rom for stgrre samarbeid mellom skole
og bedrifter, og det er viktig at dette handlingsrommet
okes. Enkelte skoler kan i samarbeid med lokalt arbeids-
og neeringsliv legge til rette for firearige lap, der en veks-
ler mellom skole og bedrift gijennom hele utdanningsle-
pet. Komiteen erfareratflere aktgrer somjobber med
fagarbeidere, gnsker en storre fleksibilitet, og at en ogsa
kan legge til rette for at 1-3-modellen, med forste aret i
skole og de pafplgende tre drene med leeretid i bedrift,
kan benyttes i stgrre omfang. Det vil imidlertid kreve en
annen finansiering, da det blir lagt mer utdannings-
volum til virksomhetene. Komiteen mener det kan
veere aktuelt at virksomheter kan spke om a preve ut sli-
ke modeller, og at resultatene folges opp. Komiteen
mener at det ma vare en storre fleksibilitet for elever
som har valgt feil retning pa yrkesfag. I de fagene der det
ikke er krysslgp, mener komiteen at man ma kunne
utgve skjonn, slik at man kan skifte fagretning og tilegne
seg manglende kompetanse underveis i tett samarbeid
mellom skole og leerebedrift/virksomhet.

Komiteen mener at utplassering under skolelg-
pet er viktig, og at det ma vurderes om elever pa Vg1 kan
utplasseres i bedrift, og om andrears lerlinger kan vere
mentorer for disse elevene. Det bor videre ses pa mulig-
heter for alternative utplasseringsordninger og, om gns-
kelig, at en stgrre del av skolelgpet tas gjennom praksis.

Komiteen viser videre til prosjektet «Menn i hel-
se», som kan vise til svert gode resultater. Dette bgr i
stgrre grad kunne vaere modell for lignende prosjekter
for a fa flere fagarbeidere, blant annet innen helse- og
barne- og ungdomsarbeiderfaget, hvor det er et stort be-
hov for flere menn.

Komiteens medlemmer fra Hayre,
Fremskrittspartiet, Redt og Venstre trekker
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frematenistorre grad ber se pd muligheten for & forma-
lisere samhandling mellom neringsliv og skole-
systemet i regionene, slik Stord-modellen er et godt
eksempel pa. Den sakalte Stord-modellen er et spesial-
designet utdanningslgp i tre trinn. Studentene starter
med fagutdanning, gar via teknisk fagskole og far anled-
ning til & fullfere med ingenigrutdanning pa Heyskolen
Vestlandet (HVL). Dette er et godt opplegg hvor studen-
tene utdanner seg til ingenigrer mens de eri jobb.

Komiteens medlemmer fra Hoyre,
Fremskrittspartiet og Venstre merker seg at
fylkestinget i Rogaland nylig har vedtatt at de vil etable-
re en «topplinje for yrkesfag» som handler om & gi elev-
ene mulighet til & fordype seg i ulike temaer, som
eksempelvis produktutvikling og innovasjon. Topplin-
jen skal utvikles i samarbeid med blant annet Ungt En-
treprengrskap og neringslivet. Disse medlemmer
mener dette er et spennende initiativ som ber folges
med interesse.

L/AREPLASSER

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti, viser ogsa til en satsing i stats-
budsjettet for 2025 pa 479 mill. kroner for & styrke kva-
lifisering til og formidling av leereplasser. Her er malet at
alle formelt kvalifiserte sgkere skal f& tilbud om lere-
plass.

Komiteens medlemmer fra Hoyre,
Fremskrittspartiet og Venstre mener det er
viktig at man i arbeidet med 4 sikre alle en lereplass av
god kvalitet vektlegger samspillet med private og of-
fentlige arbeidsgivere og serger for at virksomhetene
har gode nok kompensasjonsordninger, og tid og res-
surser, slikat det ikke oppleves som en merkostnad eller
blir for ressurskrevende a ha lerlinger i en virksomhet.
Disse medlemmer mener det er viktig at fylkes-
kommuner og oppleringskontor, sammen med ar-
beidsgivere, blir enige om ressursfordeling og
handlingsrom og segker & finne gode lgsninger i bdde
etablering av nye lereplasser og oppfelging av eksis-
terende leerelgp.

Disse medlemmer viser til at tilgangen til leere-
plasser er avgjerende for a lykkes. Det er dessverre for fa
leereplasser i offentlig sektor, og det trengs forsterkede
virkemidler for i storre grad a serge for at dette antallet
okes.Disse medlemmer mener en ma styrke sam-
arbeidet med KS for flere leereplasser i det offentlige og
sette maltall for dette som falges opp. Disse med-
lemmer peker pa at det offentlige i storre grad ma ta
ansvar for & utdanne egne fremtidige ansatte slik private
bedrifter gjor. Disse medlemmer mener videre at
det er nodvendig 4 stimulere flere bedrifter til a bli leere-

bedrifter, gijennom god informasjon og veiledning gjen-
nom opplaeringskontorene og andre aktgrer, men ogsa
giennom a etablere en forpliktende opptrappingsplan
for videre utvikling av leerlingtilskuddet.

Disse medlemmer merker seg at elever med
innvandringsbakgrunn i mindre grad far leerekontrakt
enn andre. Disse medlemmer mener at det ber
iverksettes tiltak for & snu dette, blant annet gjennom
sprakopplering, men ogsa gjennom a vurdere tilbud
om arbeidstrening i samarbeid med Nav for elevene gar
ut i leere, og at Nav eventuelt kobles pé i etterkant ved
behov. Disse medlemmer mener videre at det bgr
ses pa muligheten for a formidle lerlinger pa tvers av
fylkesgrenser, dersom det star tomme plasser og elever i
et annet fylke har behov.

Medlemene i komiteen frd Sosialistisk
Venstreparti og Raudt vil papeika at ein sentral
foresetnad for at elevane skal fa oppfylt retten sin til &
fullfora utdanninga, er at det er nok lereplassar. Fram-
leis er det yrkesfagselevar som fir utdanninga sett pa
pause eller vel 4 avbryta, som ei folgje av manglande lze-
replass.

Desse medlemene vil visa til Mannsutvalet sin
rapport (NOU 2024:8), der utvalet mellom anna peiker
pd at det ma innfgrast ein rett til leereplass. Dette er ogsa
i trdd med Stoltenbergutvalet (NOU 2019:3) sine tilra-
dingar. Mannsutvalet gjer detaljert greie for korleis ein
slik rett kan innfgrast innanfor rammene av dagens sys-
tem. Eit viktig punkt her, som ogsad forslagsstillarane
peiker pd, og som desse medlemene stottar, er at
leerlingtilskotet ma aukast. Som utvalet peiker p4, er det
serleg i overgangen mellom Vg2 og Vg3 at elevar fell fra
i skulen, og utvalet meiner at manglande rett til leere-
plass er ei form for «strukturell diskriminering av elever
pa yrkesfag».

YRKESFAGLIG FORDYPNING

Komiteen viser til at det er ngdvendig med en
forbedring av faget yrkesfaglig fordypning (YFF), og vi-
ser her til hegringssvar fra Utdanningsforbundet, som
papeker at faget YFF, som skal gi elevene mulighet til
bli kjent med yrket som programfaget kvalifiserer til,
ma forbedres slik at faglerere kan ta ansvar for det fagli-
ge innholdet og falge opp elevene i samarbeid med be-
driftene.

Komiteens medlemmer fra Hoyre,
Fremskrittspartiet og Venstre mener at yrkes-
faglig fordypning (YFF) er et viktig fag, men at det er av-
gjorende at kvaliteten er god, og at samspillet mellom
skole, bedrift og leerling er godt. Disse medlemmer
merker seg at Utdanningsforbundet mener at det settes
av for liten tid til oppfelging. Disse medlemmer vi-
ser til at praksis tilsier at leererne normalt far 2/3 av ars-



timetallet elevene har opplering i bedrift. Oppleringen
skalivaretasi et samarbeid mellom lerer og instrukter,
ogdisse medlemmer mener deteravgjerende for &
lykkes med YFF at det er et bredt og godt samarbeid
mellom skole og bedrift.

Disse medlemmer mener at det er store for-
skjeller mellom og innenfor de ulike yrkesfagene, og det
er ogsa store geografiske forskjellerilandet, noe som pa-
virker reisevei. Disse medlemmer er derfor usikre
pa om det er riktig a regulere eksakt timetall, og om det
vil veere for rigid, bade for skolen og for bedriftene. Dis-
se medlemmer er ogsa bekymret for at for mange
plikter kan ramme rekrutteringen negativt og fore til
det motsatte av det en gnsker, nemlig flere fagarbeidere.
Det er likevel viktig at leererne far avsatt tid til oppfol-
ging, og at skoleledere ikke kutter i tilgjengelige timer
for & spare midler. Disse medlemmer mener derfor
det er viktig a serge for et kvalitativt godt innhold hvor
detsettes klare rammer for innholdeti oppfolgingen, og
videre at det sikres tilstrekkelig tid til oppfolging. Disse
medlemmer viser til kunnskapsministerens uttalel-
se, hvor det opplyses om at Utdanningsdirektoratet skal
gjore en vurdering av YFF-faget for 4 se om det er behov
for & gjore endringer for & sikre kvalitet i oppleringen og
ivaretakelse av elevenes rettigheter. Disse medlem-
mer mener at dette er viktig kunnskap som vil gi et godt
grunnlag for a ta kunnskapsbaserte avgjerelser om den
videre utviklingen av YFF.

FRAFALL | YRKESFAG

Komiteens medlemmer fra Hoyre,
Fremskrittspartiet, Redt og Venstre er be-
kymret over det store frafallet fra de yrkesfaglige utdan-
ningsprogrammene og merker seg at enkelte hevder at
pabygging kan bli en reservelgsning for elever som hel-
ler ville gatt utilere. Disse medlemmer peker pa at
erfaringen er at mange som tvinges til 4 velge pabygging,
ikke fullforer og bestdr, og at systemet i mange tilfeller
utdanner til utenforskap. Pabygging ber ikke vare en
lgsning for elever som gnsker seg uti lere.

Disse medlemmer mener dette i stgrre grad
beor lases gjennom flere leereplasser, hvor fylkeskommu-
nen ser pd hvordan kapasiteten pa pabygging kan tas
ned gjennom flere relevante lereplasser i samarbeid
med arbeids- og naringsliv. Disse medlemmer
fremhever at overgangen fra Vg2 til leretid er spesielt
sarbar. Derfor mener disse medlemmer at det ber
vurderes om avgiverskolen skal ha en forlenget arm ut i
leeretiden, enten i overgangen eller det forste aret i lere,
for a serge for bedre gjennomfering og unnga at for
mange ma ha et Vg3 i skolen fordi de ikke far leereplass.
Det vil kunne gi bedre resultater, da strykprosenten pa
Vg3 er hoy. Det vil ogsa kunne forhindre frafall. Disse
medlemmer mener videre at det er et behov for &
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styrke individuell oppfolging av elever som det ordinze-
re skolelgpet ikke passer for, gjerne i samarbeid med lz-
rebedrift, med mal om at enda flere kan fullfore og besta
fag-ellersvenneprgve. Disse medlemmer viser til at
det finnes en rekke utdanningslep i videregdende skole
som gir bade fagbrev og studieforberedende kompetan-
se, som er viktig bade for yrkeslivet og for videre utdan-
ninger, som feks. ingenigr (teknologi- og industrifag
(TIF), sykepleier (helsearbeiderfag med studiekompe-
tanse (HASK)) og yrkesfag med studiekompetanse
(YSK). Dette er ordninger som kan vise til gode resultater
hvor elevene kan oppna bade fagbrev og generell stu-
diekompetanse. Dette er ordninger som ber vere et til-
bud flere steder i landet.

OPPFQLGINGSTJENESTEN

Komiteens medlemmer fra Hgyre og
Venstre viser til at det & fullfere videregdende opplee-
ring er en av de viktigste ngklene til ikke & falle utenfor,
komme i jobb og fa realisert sine dremmer. Denne re-
gjeringen er na over halvveis i sin regjeringsperiode. En
av de viktigste oppgavene regjeringen Solberg etterlot
til regjeringen Store da den tiltradte, var & serge for at
det gis bedre hjelp til de som faller fra videregaende
opplering. Oppfelgingstjenesten har ansvar for a folge
opp ungdom med rett til videregdende oppleering som
ikke er i oppleering eller arbeid. Formalet er at ungdom
skal fa et tilbud om utdanning, kvalifisering eller arbeid,
og & hindre utenforskap. Malgruppen har vert ungdom
ialderen 15 til 21 ar. Etter at fullferingsreformen tradte i
kraft, fikk hver enkelt elev utvidet sine rettigheter for a
sikre at flest mulig gjennomferer videregdende opplz-
ring.

Oppfolgingstjenesten er forstelinjen i denne jobb-
en. For at fylkeskommunene skal ha faktiske muligheter
til § kunne utfgre oppgaven sin, er de avhengige av at det
tilfares tilstrekkelige ressurser til Oppfolgingstjenesten.
1 2023 var det en bekymringsverdig utvikling i antallet
unge utenfor arbeid og utdanning da Oppfolgingstje-
nesten la frem sine tall. I august 2023 omtalte blant an-
net Utdanningsnett at 15 000 unge fortsatt var utenfor
arbeid og utdanning. I 2024 utvidet man Oppfelgings-
tjenestens malgruppe til 24 ar. Det gjor at Oppfolgings-
tjenesten over hele landet har fatt mange flere unge a
folge opp. I februar 2024 kom nyheten om at 15 pst. av
ungdommene ikke far hjelp fordi Oppfelgingstjenesten
ikke far tak i dem.

Disse medlemmer mener det er helt uaksepta-
beltatnar 15 pst.av ungdommer som verken er i utdan-
ning eller jobb, ikke far hjelp fordi den fylkeskommuna-
le Oppfolgingstjenesten ikke far tak i dem. Det vitner
om en oppfolgingstjeneste som ikke har nok folk og res-
surser til & gjore den viktige jobben det er for samfunnet
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og hver enkelt at man far den hjelpen man trenger for &
komme tilbake i utdanning etter a ha falt fra.

Oppfoelgingstjenesten har fatt utvidet malgruppen
med tre hele arskull. Et arskull er som regel i storrelses-
orden 55 000-60 000 personer. Fylkeskommunene er
tilfort 17 mill. kroner for 8 kompensere for utvidelsen av
malgruppen, noe som er i trdd med kostnadsoverslaget.
Statsrdden kaller dette «en historisk utvidelse av eleve-
nes rettigheter og et av regjeringens viktigste grep for &
fa flere til & fullfere videregdende opplering og redusere
utenforskap» i sitt svar. Disse medlemmer er be-
kymret for at dersom man ikke styrker oppfelgingen av
unge som har falt ut av videregadende opplering, vil man
ikke lykkes i arbeidet med & serge for a eke fullfgrings-
graden.

YRKESFAGLIG UTDANNING FOR VOKSNE

Komiteen viser til fagbrev pd jobb og praksiskan-
didatordningen, som er gode ordninger for dem som al-
lerede er i arbeid, men som ikke er utdannet som fagar-
beidere. Komiteen mener at dette gir muligheter for
fleksible og alternative veier til et fagbrev og mer kom-
petansepafyll.

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti, pdpeker at det er ngdvendig a
skreddersy lgsninger og finne fleksible ordninger for
voksne som gnsker kompetansepafyll. Derfor satses det
i budsjettet for kommende ar 83,2 mill. kroner pa ord-
ningen fagbrev pa jobb.

Komiteens medlemmer fra Hoyre,
Fremskrittspartiet og Venstre mener at for &
gjore utdanning mulig for voksne i jobb ma det ses pa
systemendringer som fleksibel skolestart, alternativ te-
oriundervisning og at eksamen kan tilbys oftere, slik at
en ikke ma vente pad semesterstart for a skaffe seg for-
mell kompetanse.Disse medlemmer mener ogsa at
en ber vurdere & etablere alternative lgp til fagbrev for
personer som star helt utenfor arbeidslivet, hvor en kan
sorge for opplaring i bedrift og formell opplering i 1-
pet av fire &r, i regi av Nav, i stedet for fem ar, som er
praksisi dag.

Disse medlemmer mener det mablir lettere for
voksne 4 vise sin kompetanse. Disse medlemmer
mener at realkompetansevurdering er et viktig verktgy
for at flere skal fullfare videregaende opplering, og at
flere skal kunne sta i jobb. Realkompetansevurdering
kan veere et steg pa veien mot et fag- eller svennebrey,
som videre kan apne mulighetene til videreutdanning
pa fagskole eller til studier ved heyskole eller universi-
tet. Det er en utfordring for voksne som ikke har fullfgrt
grunnskole, at de ikke har rett til videregdende opplee-
ring. Dette er spesielt en utfordring for personer uten

dokumentert formalkompetanse som bosettes i norske
kommuner.

Disse medlemmer mener kommunene ikke i
stor nok grad tar i bruk realkompetansevurdering, kom-
binasjonslep og andre tiltak som bidrar til at flere kan fa
vist og dokumentert sin kompetanse opp mot yrkesfag-
lige kompetansemal, med mal om at flere av de som skal
integreres, jobbe og bo i norske kommuner, skal kom-
me raskere ut i arbeid og fa vist og dokumentert formell
kompetanse arbeidsgiverne etterspgr.

TILRETTELEGGING FOR ELEVER PA YRKESFAG

Komiteens medlemmer fra Hoyre,
Fremskrittspartiet, Sosialistisk Venstre-
parti og Venstre viser til leerekandidatordningen,
som et godt eksempel pd at elever far svart ulike tilbud
avhengig av hvor de bor i landet. Lerekandidatordnin-
gen skal sikre at elever med et tilretteleggingsbehov kan
kvalifisere seg innen et yrke og bli en del av arbeidslivets
verdiproduksjon. Ved 4 leere seg de mélene i en leereplan
som er mulig, tilegner eleven seg en yrkesfaglig kompe-
tanse som norsk arbeidsliv etterspgr. Disse med-
lemmer er bekymret over at rundt 1 000 elever med
tilretteleggingsbehov hvert ar gar ut av videregdende
oppleering samtidig som bare noen fa hundre far mulig-
het til & leere seg et yrkesfag. Resten ma ga i tilrettelagte
klasser og kommer ut i den andre enden uten en kom-
petanse som arbeidslivet har bruk for. Det gjar at sam-
funnet gar glipp av verdifull kompetanse, og at for man-
ge ikke far de beste forutsetninger for a lykkes med et
planlagt utdanningslgp. Disse medlemmer viser til
at det er store variasjoner fra fylke til fylke, der @stfold,
Vestfold og Innlandet leder an, mens de fleste andre fyl-
ker henger etter. Disse medlemmer viser til atide
fylkene der disse elevene ikke far bli l&rekandidater, far
skolene tilskudd til & drive individuelt tilrettelagt opp-
leering, men nar de samme elevene skal over i lerebe-
drift, bortfaller tilskuddet, og eleven star uten tilbud.
Det mener disse medlemmer at det ma finnes en
bedre ordning for.

Komiteens medlemmer fra Hagyre viser til
at Hoyre lenge har tatt til orde for at leerekandidater bor
fa en stillingstittel som assistenter. Det vil heve leerekan-
didatenes status og vere et viktig skritt mot & serge for
mange veier inn mot en fag- og yrkesutdanning.

OPPLAERINGSKONTORENE

Komiteens medlemmer fra Hayre,
Fremskrittspartiet og Venstre peker pa opplee-
ringskontorene som viktige bidragsytere til  sorge for
flere fagarbeidere. Disse medlemmer viser til at de
borgerlige partiene gikk foran i Stortinget for a sikre
oppleringskontorenes rolle og mulighet til & formidle,



veilede og sikre en god gjennomfering av leretiden for
leerlinger og bedrifter. Disse medlemmer mener at
opplaringskontorene spiller en avgjerende rolle i det
samspillet som sikrer lereplasser som gir gode fagarbei-
dere, og at opplaringskontorene i stgrre grad kan bidra
til dette samfunnsoppdraget.

SKOLE-NM

Komiteens medlemmer fra Hoyre,
Fremskrittspartiet og Venstre vil trekke frem
yrkesfagkonkurranser som skole-NM og yrkes-NM som
viktige arenaer for a lofte yrkesfagene og motivere flere
til & velge den retningen. Disse medlemmer mener
deter uheldigat regjeringen spredte usikkerhet rundt fi-
nansieringen av disse, noe som resulterte i at flere kon-
kurranser ble avlyst. Disse medlemmer mener det
ma sikres forutsigbarhet for denne typen konkurranser.

UTSTYR

Komiteens medlemmer fra Hoyre,
Fremskrittspartiet og Venstre viser til forslag i
ungdomsmeldingen hvor en har etterspurt mer deling
avutstyr. Disse medlem mer mener en viktig del av
arbeidet med & lofte yrkesfagene vil vere & forbedre ut-
styr giennom utstyrsbuss, deling og eventuelle gave-
forsterkningsordninger. Det ma i enda sterre grad enn i
dag samarbeides med lokalt neeringsliv for a serge for at
oppleringen blir relevant, og en kan ikke forvente at
alle skoler skal ha fullt oppdatert utstyr. Derfor blir sam-
arbeid viktig.

PROFILSKOLER

Komiteens medlemmer fra Hoyre,
Fremskrittspartiet og Venstre mener at pro-
filskoler pd ungdomstrinnet har veert et godt supple-
ment til den offentlige skolen. Profilskoler er egne sko-
ler med en profil innenfor et spesielt fagomrade, for ek-
sempel idrettsskoler, realfagsskoler eller entrepre-
ne@rskapsskoler. Dette er skoler som ble etablert da re-
gjeringen Solberg dpnet for det i friskoleloven, noe
regjeringen Store na har fijernet tilgangen til. Disse
medlemmer mener at skoler som dette, som eksem-
pelvis Skoleskipet Sgrlandet og Campus BI3§, har levert
pa oppdraget om a sorge for flere fagarbeidere, og at det-
te er tilbud som er viktige, og som det bor vere tillatt &
etablere.

HOYERE YRKESFAGLIG UTDANNING

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet, Sosialistisk
Venstreparti, Rodt og Venstre, er tydelige pa at
det ikke er noen grunn til at samfunnet skal ha lavere
ambisjoner pa vegne av elever som velger den yrkesfag-
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lige utdanningsretningen, og flertallet er opptatt av
at de som velger yrkesfag i dag, skal kunne ta utdanning
pa heyere niva pa fagskolene. Flertallet peker pa at
det er viktig for samfunnet at fagskolene kan tilby ut-
danninger pa Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for
livslang leering (NKR) niva 6 og etter hvert hoyere, slik at
arbeidslivet far tilgang pa heyere yrkesfaglig kompetan-
se. Dette vil bidra til & tette kompetansegapet i samfun-
net, og det vil bidra til ytterligere & gke yrkesfagenes at-
traktivitet.

ANDRE TEMA | EN STORTINGSMELDING

Komiteens medlemmer fra Hayre,
Fremskrittspartiet og Venstre mener det
trengs mer kunnskap om hvilke tilbud som gis i det en-
kelte fylke, og hvordan disse fungerer sammen. Fylkes-
kommunene fikk gjennom regjeringen Solbergs region-
reform et helhetlig og styrket ansvar for kompetansepo-
litikken i regionene. Det er viktig a serge for at denne
rollen fungerer best mulig, og at den enkelte ikke er pris-
gitt fylket vedkommende bor i, for & fa et godt tilbud.
Disse medlemmer pekerpaatdetersummenav ut-
danninger som dekker samfunnets behov for arbeids-
kraft, og at det innenfor mange fag er behov for a se ut
over egne regions- eller fylkesgrenser for a bidra til &
dekke nasjonens behov for kompetanse.

Disse medlemmer merker seg at det er utford-
ringer iregelverket hos Nav som hindrer at det kan etab-
leres gruppetiltak for ungdom som har falt utenfor ut-
danning og arbeidsliv. Nav har ikke hjemmel til 4 stotte
samarbeidstiltak mellom bedrift og fylkeskommune,
annet enn stotte til mentorordning og radgivning knyt-
tet til enkeltpersoner. Disse medlemmer mener at
det i tiltaksforskriften mé &pnes for at Nav skal kunne
etablere gruppetiltak i samarbeid med bedrifter. Disse
medlemmer mener videre at en i storre grad ma se pd
modeller som gir alternative veier inn til et fagbrev for
personer som star helt utenfor utdanningssystemet og
arbeidslivet.

P4 denne bakgrunn fremmer disse medlem-
mer folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen vurdere endringer i for-
skrift om arbeidsmarkedstiltak slik at Nav kan etablere
gruppetiltak i samarbeid med bedrifter.»

Disse medlemmer har merket seg en del prakt-
iske utfordringer som oppstar i oppleringen, blant an-
net alternative arbeidstidsordninger for elever som er i
praksis. Disse medlemmer mener atelever som eri
praksis, ma kunne folge den arbeidstiden som gjelder i
yrket de er utplassert i, for en mest mulig relevant opp-
lzering, og at de ber fa unntak fra arbeidstidsreglene.

Disse medlemmer viser til at det & giennomfe-
re fagpreven skriftlig kan vere en barriere for enkelte og
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fore til utenforskap. Disse medlemmer mener at
stgrre bruk av muntlig fagpreve kan gjore at flere ung-
dommer fullferer og kommer ut i neringslivet med et
fagbrev. Disse medlemmer mener at lereplanene
bor endres, slik at formuleringen «For fagpreven ma alle
som ikke har fulgt et normalt oppleeringslgp, ha bestatt
en skriftligeksamen laget ut fra leereplanen i faget», end-
res slik at flere kan ta proven muntlig, praktisk eller ved
en kombinasjon av disse. Dette skal tilrettelegge for at
kandidater med ulike forutsetninger far mulighet til &
dokumentere sin faglige kompetanse pa en hensikts-
messig mate.

P4 denne bakgrunn fremmer disse medlem-
mer folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen sikre at fagprever kan
gjennomferes med fleksible vurderingsformer, her-
under muntlig, praktisk eller en kombinasjon av disse.»

Disse medlemmer mener videre at det for en-
kelte yrker og arbeidstakere er hensiktsmessig 4 se om
fagpreven kan gjennomfores pa engelsk. I en tid hvor
befolkningen bestar av en vesentlig andel innvandrere
og flyktninger, er det et behov for 4 kunne ta fagproven
paengelsk.I dag er mangel pa denne muligheten en bar-
riere for & kunne gke kompetansen for mange. Disse
medlemmer viser til at Rogaland fylkeskommune i
2012 gjennomforte et vellykket praveprosjekt med et
firma der fagprgven ble tatt pa engelsk. Disse med-
lemmer mener at dersom fagprgven kan tas pa eng-
elsk, vil en fa fastsatt en nasjonal kompetanse og vise at
vedkommende innehar den kompetansen som aktgre-
ne i arbeidslivet ettersper. Det vil ogsa kunne bety noe
for sikkerheten pa arbeidsplassen. HMS er en vesentlig
del av fagpreven, og bade den faglige kompetansen og
sikkerhetskompetansen ligger inne i pensum. Disse
medlemmer mener at om preven tas pa norsk eller
engelsk, bgr vaere underordnet.

Disse medlemmer visertil bransjeprogramme-
ne som et viktig tiltak for & pke fagkompetansen i bedrif-
tene. Dette er en utprgvd ordning, etablert i samarbeid

med partene, som viser til svaert gode resultater. Disse
medlemmer mener at det bgr vere en sentral del av
livslang leering.

Forslag fra mindretall
Forslag fra Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre:

Forslag 1

Stortinget ber regjeringen fremme en stortingsmel-
ding som skal bidra til et videre lgft for yrkesfagene. Par-
tene i arbeidslivet ma inkluderes i dette arbeidet.

Forslag 2

Stortinget ber regjeringen vurdere endringer i for-
skrift om arbeidsmarkedstiltak slik at Nav kan etablere
gruppetiltak i samarbeid med bedrifter.

Forslag 3

Stortinget ber regjeringen sikre at fagprgver kan
giennomferes med fleksible vurderingsformer, her-
under muntlig, praktisk eller en kombinasjon av disse.

Komiteens tilrading

Komiteens tilrading fremmes av medlemmene i ko-
miteen fra Arbeiderpartiet, Senterpartiet, Sosialistisk
Venstreparti og Redt.

Komiteen har for gvrig ingen merknader, viser
til representantforslaget og rar Stortinget til & gjore fol-
gende

vedtak:

Dokument 8:172 S (2023-2024) — Representantfor-
slag fra stortingsrepresentantene Jan Tore Sanner, Kari-
Anne Jgnnes, Margret Hagerup, Turid Kristensen og
Erna Solberg om yrkesfaglgft 2.0 — vedtas ikke.

Oslo, i utdannings- og forskningskomiteen, den 7. januar 2025

Hege Bae Nyholt

leder

Abid Raja

ordferer
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Representantforslag 172 S (2024-2025) om yrkesfagloft 2.0

Fag- og yrkesoppleeringen skal gi elever og laerlinger den kompetansen de trenger for a
kunne fungere godt i arbeidslivet og bidra i samfunnet som kvalifiserte fagarbeidere.
Oppleeringen skal ogsa gjare den enkelte rustet for livet og til 8 mgte bade arbeidslivets og
samfunnets behov. Regjeringen varslet allerede i Hurdalsplattformen et kraftfullt 1aft for
yrkesfagene. Satsingen gir resultater. Ikke siden 2012 har sa mange valgt & sgke segq til
yrkesfag som i ar. Mange far leereplass, andelen som fullfgrer yrkesfag har okt kraftig de
siste ti arene, og 30 200 oppnadde et fag- eller svennebrev i perioden 2022-2023, som ogsa
er rekord. Utviklingen er positiv og n@dvendig, for er det noe Norge har stort behov for na og
i framtiden er det flere fagarbeidere.

Jeg deler representantens engasjement og gnsker om a lgfte yrkesfagene. Regjeringen har
store visjoner for fag- og yrkesopplaeringen og vi har allerede iverksatt kraftfulle tiltak som
viser at vi har en klar strategi pa omradet. Strategien gar langs fem hovedspor.

1. Vi bedrer rammevilkarene for at flere skal fa seg en laereplass av god kvalitet.

2. Vi har iverksatt tiltak for at de som har seerskilte behov og trenger ekstra oppfelging
skal fa seg en kompetanse som de kan bruke videre i samfunnet og arbeidslivet.

3. Vigjer systemet mer fleksibelt samtidig som vi stiller krav til fylkeskommunene om
tidlig innsats og kontinuitet i opplaeringstilbudet.

4. Vi satser pa etter- og videreutdanning for laerere, instruktgrer og veiledere.

5. Vi arbeider for et bedre kunnskapsgrunnlag og koordinering av innsatsen med
partene i arbeidslivet.
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Jeg vil ga litt neermere inn pa disse hovedsporene for a vise at regjeringen allerede har
iverksatt tiltak som jeg opplever er i trad med malet og intensjonen bak
representantforslaget. For det farste ble det innfgrt historiske endringer i retten til
videregaende opplaering i ny opplaeringslov fra 1. august 2024. Vi innfarte en fullfaringsrett,
som innebaerer at man har rett til oppleering fram til fullfgrt videregaende oppleering og en rett
til & ta et nytt fag- eller svennebrev nar man har fullfgrt med studie- eller yrkeskompetanse.
Det vil bidra til at flere kan fullfgre videregaende opplaering og har stor betydning for elever
og leerlinger i fag- og yrkesoppleeringen.

Regjeringen har satset stort pa flere leereplasser og bedre kvalifisering til laereplass. | 2025-
budsjettet foreslar regjeringen a viderefgre satsingen med 479 millioner kroner. Midlene skal
brukes til a styrke det lokale arbeidet for flere laereplasser og bidra til kvalifisering og
formidling til leereplass. Malgruppa er alt fra de som i vg1 har risiko for ikke a fa laereplass,
videre oppfalging i Vg2 og elever som er i vg3 i skole og trenger laereplass. Satsingen falger
opp prioriteringene i Samfunnskontrakten for flere laereplasser (2022-2026) hvor malet er at
alle formelt kvalifiserte sgkere skal fa tilbud om leereplass.

Samtidig vet vi at det er sammensatte arsaker til at ikke alle som sgker far laereplass. Tilgang
pa leereplasser er konjunkturavhengig i flere bransjer og kan pavirke leerebedriftenes evne til
a ansette leerlinger. Laerebedrifter foretrekker elever med relativt gode karakterer og lavt
fraveer, samtidig som vi ser at gutter med innvandrerbakgrunn i mindre grad blir ansatt som
leerlinger ogsa nar man kontrollerer for karakterer og fraveer. Noen trenger litt lengre tid med
oppfalgning fra lzerere i skolen far de er klare til & ga over i laere, mens andre har behov for
hele vg3 opplaeringen i regi av fylkeskommunen. Fylkeskommunene etterstreber i det
sistnevnte tilfellet at Vg3-elevene far mest mulig praksis i arbeidslivet. Uavhengig av arsak,
mener jeg de som ikke blir ansatt som leerling bar sikres progresjon i det yrkesfaglige
oppleeringslapet. | forskrift til opplaeringslov som tradte i kraft august 2024 slas det fast at
tilbudet til de som ikke har lereplass skal starte opp sa tidlig som mulig eller senest innen 1.
oktober. Det er et fgrste og helt ngdvendig skritt for & bedre oppleeringstilbudet. Med denne
endringen, vet yrkesfagelevene nar de kan forvente et opplaeringstilboud dersom de ikke har
blitt ansatt av en lzerebedrift.

Vi er i en situasjon hvor vi bade trenger arbeidskraft og hvor mange star utenfor arbeidslivet.
Jeg deler derfor representantenes syn om at det er behov for skreddersydde og fleksible
lasninger for voksne som gnsker en yrkeskompetanse eller pafyll av kompetanse. En
ordning vi vet fungerer, er Fagbrev pa jobb. Regjeringen har kraftig styrket denne satsingen
og foreslar 83,2 millioner kroner til ordningen i 2025. | statsbudsjettet foreslar ogsa
regjeringen 15 millioner kroner for & prave ut et tilskudd til bedrifter som tar inn voksne i et
oppleeringslap i en periode for laerekontrakt tegnes, slik at flere voksne kan fa sjanse til & fa
laereplass. Malet er at det skal fare til laerekontrakt og fagbrev.
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Regjeringen er ogsa i gang med & vurdere forbedringer i faget yrkesfaglig fordypning (YFF).
Faget er viktig for elevene i yrkesfaglige utdanningsprogram som ogsa ble papekt i
representantforslag 132 S (2023-2024). Det pagar na et arbeid med a bedre
kunnskapsgrunnlaget som vil danne grunnlaget for & vurdere tiltak. Videreutvikling av
leerekandidatordningen i lys av utvidede rettigheter til videregaende oppleering er i gang. |
Prop 1 S (2024-2025) varsler regjeringen et arbeid med & bedre veiledningsmaterialet il
fylkeskommunene som ogsa vil bidra til & avklare malgruppen for ordningen, slik at alle som
ber omfattes av ordningen far muligheten til & benytte seg av den.

A satse pa lzerere bidrar til elevenes utvikling og laering. Regjeringen har lansert en strategi
med tiltak for rekruttering til lzererutdanningene og laereryrket 2024—-2030, som ogsa
inkluderer yrkesfagleerere. Fagpersoner fra arbeidslivet kan ogsa spille en rolle i opplaeringen
av yrkesfagelever. Regjeringen har derfor styrket yrkesfaglaerer 2-ordningen og innlemmet
den i 2023 i tilskuddsordningen for lokal kompetanseutvikling i fag- og yrkesoppleeringen. Pa
den maten kan fagpersoner bidra med opplaering innen fagpersonens fagomrade som er
relevant for elevenes utdanningsprogram.

| tillegg planlegger vi ogsa blant annet & etablere et nasjonalt senter for yrkesfag. Senteret
skal tenke stort og nytt, og veere en padriver for langsiktig strategisk arbeid med a gke
relevansen og kvaliteten i yrkesfagopplaeringen, i naert samarbeid med arbeidslivets parter.
Det er behov for mer forskning og utvikling innenfor fag- og yrkesoppleeringen som senteret
skal bidra med a tilgjengeliggjare for alle relevante aktarer.

Men regjeringen er ikke bare opptatt av a bedre kvaliteten i yrkesfaglige utdanningsprogram,
vi ser ogsa yrkesfag i sammenheng med utdanningslgpene for og etter videregaende
oppleering. Vi arbeider na med en melding for hgyere yrkesfaglig utdanning fra forsknings- og
hgyere utdanningsministeren. Den skal legges frem for Stortinget varen 2025. | Meld. St. 34
(2023-2024) har vi varslet tiltak for en mer praktisk og variert skole pa trinnene 5. til 10.
klasse. Tiltakene skal i stgrre grad bidra til & forberede elevene bedre til yrkesfaglige
utdanningsprogram.

| Meld. St. 34 (2023-2024) foreslar regjeringen et eget nasjonalt program for praktisk leering.
Programmet bestar av flere skonomiske, pedagogiske og kompetansebyggende tiltak som
skal bidra til mer praktisk lzering i alle fagene. Dette skal bade bidra til mer og bedre laering,
men er ogsa viktig for elevenes motivasjon og trivsel. | tillegg skal det ogsa bidra til at
elevene blir mer kjent med arbeidsmater som i starre grad kjennetegner yrkesfaglige
utdanningsprogram.

I tillegg vil vi at alle elevene pa ungdomstrinnet skal fa muligheten til & velge arbeidslivsfag
som alternativ til fremmedsprak, og vi vil derfor gjare det obligatorisk for skolene & tilby dette.
Erfaring med og kunnskap om arbeidslivet kan veere av stor betydning for at elever skal
oppleve mening og mestring i skolen og samtidig kunne ta reflekterte utdannings- og
yrkesvalg. For & bidra til & gjare arbeidslivsopplaeringen mer helhetlig pa ungdomstrinnet, vil
vi bade utvikle stgtte til & utnytte muligheter i dagens fag- og timefordeling og leereplaner til &
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se oppleering i arbeidslivsfag, utdanningsvalg og valgfag i sammenheng. | dag har mange av
valgfagene som tilbys pa ungdomstrinnet en yrkesfaglig karakter, og faget utdanningsvalg
skal gjgre elevene i stand til & ta gode utdannings- og yrkesvalg. A se disse i sammenheng
vil kunne gi en starre merverdi for elevene som vurderer eller gnsker a velge yrkesfag. |
tillegg vil vi vurdere om og hvordan vi kan bidra til & styrke denne sammenhengen, for
eksempel gjennom leereplanene.

Regjeringen er i gang med et kraftfullt laft for fag- og yrkesoppleeringen. Tiltakene vil gi flere
elever enn i dag et bedre grunnlagt for a velge og ikke minst gjennomfere yrkesfaglig
videregaende oppleering, slik at det ogsa i framtiden blir utdannet dyktige fagarbeidere, noe
vi er helt avhengige av her i landet.

Representantene tar til orde for en stortingsmelding som skal bidra til et videre laft for
yrkesfagene hvor partene i arbeidslivet ma inkluderes i arbeidet. Regjeringen er som
beskrevet allerede godt i gang med et kraftfullt Iaft for yrkesfagene, gjiennom konkrete tiltak
og budsjettprioriteringer, heller enn en stortingsmelding som jeg per na ikke kan se at det er
behov for.

Med hilsen

(' Vessa, Uorelt?

Kari Nessa Nordtun

Dokumentet er godkjent elektronisk og pafgrt statsradens signatur
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