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STORTINGET

Innst. 118 L

(2023-2024)

Innstilling til Stortinget
fra nzeringskomiteen

Prop. 131 LS (2022-2023)

Innstilling fra naringskomiteen om Endringer i
foretakslovgivningen mv. (kjennssammensetning
i styret)

Til Stortinget

Sammendrag

Nerings- og fiskeridepartementet ber i Prop. 131 LS
(2022-2023) om Stortingets samtykke til deltakelse i en
beslutning i EQS-komiteen om innlemmelse av Europa-
parlaments- og radsdirektiv (EU) 2022/2381 om jevnere
kjgnnsrepresentasjon blant styremedlemmer i bgrsno-
terte selskaper i E@S-avtalen, og legger videre frem
forslag til endringer i foretakslovgivningen m.v. (kjgnns-
sammensetning i styret). I denne innstillingen
behandler komiteen lovsaken. Komiteen behandler
samtykkesaken i egen innstilling, jf Innst. 119 S (2023-
2024).

Hovedinnholdet i regjeringens lovforslag er gjort
rede for i kapittel 1 i proposisjonen. Departementet
opplyser i proposisjonen at det foreslar endringer i krav
til kjennsrepresentasjon som gar lenger enn minstekra-
vene i direktivet. Det er hensiktsmessig at forslaget til
lovendringer og innlemmelse av direktivet i E@S-avta-
len behandles samlet.

Departementet foreslar endringer i folgende lover
som regulerer styresammensetning og registrering av
denne i ulike sammenslutningsformer:

— lov 21.juni 1985 nr. 78 om registrering av foretak

(foretaksregisterloven)

— lov 21.juni 1985 nr. 83 om ansvarlige selskaper og
kommandittselskaper (selskapsloven)

— lov 3.juni 1994 nr. 15 om Enhetsregisteret (enhets-
registerloven)

— lov 13.juni 1997 nr. 44 om aksjeselskaper (aksjelo-
ven)

— lov 13.juni 1997 nr. 45 om allmennaksjeselskaper
(allmennaksjeloven)

— lov 15.juni 2001 nr. 59 om stiftelser (stiftelsesloven)

— lov 6.juni 2003 nr. 38 om bustadbyggjelag (bustad-
byggjelagslova)

— 1ov29.juni 2007 nr. 81 om samvirkeforetak (samvir-
kelova)

— lov 10. april 2015 nr. 17 om finansforetak og finans-
konsern (finansforetaksloven)

I kapittel 4 i proposisjonen beskrives gjeldende rett.

Kapittel 5 i proposisjonen oppsummerer forslaget i
hgringsnotatet av 12. desember 2022, og i kapittel 6 fol-
ger en oppsummering av hgringsinnspillene til hgrin-
gen om bedre kjgnnsbalanse i ledelsen i norske selskap-
er.

Kapittel 7 i proposisjonen inneholder departemen-
tets vurderinger. I punkt 7.2 redegjares det for behovet
for & avgrense reglene om kjgnnssammensetning i sty-
ret. [ punkt 7.3 foreslar departementet avgrensningskri-
terier for hvilke virksomheter som vil omfattes av regle-
ne om kjgnnssammensetning i styret. Aksjeselskaper,
ansvarlige selskaper (der samtlige deltakere er juridiske
personer), samvirkeforetak og boligbyggelag som har
flere enn 30 ansatte eller over 50 mill. kroner i samlede
drifts- og finansinntekter omfattes av reglene. For sam-
virkeforetak og boligbyggelag foreslar ogsa departe-
mentet at reglene gjelder for dem med flere enn 500
medlemmer. For stiftelser foreslar departementet 4 vi-



derefore de eksisterende reglene der staten, en fylkes-
kommune eller en kommune oppnevner hele styret, og
a utvide slik at alle stiftelser der noen av de forannevnte
oppnevner styremedlemmer omfattes. I tillegg foreslar
departementet at reglene skal gjelde naringsdrivende
stiftelser og stiftelser som har utdeling som formal.

Departementet foreslar ikke serregler for konser-
ner, men foreslar at de samme tersklene for ansatte og
samlede drifts- og finansinntekter skal vurderes for det
enkelte konsernselskap. Det innebzrer at ogsa for kon-
sernspisser gjelder terskelverdiene pa 30 ansatte og 50
mill. kroner i drifts- og finansinntekter.

[ punkt 7.4 i proposisjonen foreslar departementet
at krav til kjgnnssammensetningen i styret i aksjesel-
skaper og ansvarlige selskaper skal gjelde der styret har
tre eller flere medlemmer. Departementet foreslar at ek-
sisterende krav til kjgnnssammensetningenistyretiall-
mennaksjeselskaper, statseide aksjeselskaper, stiftelser,
samvirkeforetak og boligbyggelag skal gjelde der styret
har tre eller flere medlemmer. Det foreslas krav til et
maksimumsantall av ett kjgnn i sammenslutningenes
styrer avhengig av hvor mange styremedlemmer det
har. Disse kravene svarer til de eksisterende kravene til
kjgnnssammensetning.

[ punkt 7.5 i proposisjonen foreslar departementet
at krav til kjpnnssammensetning som hovedregel ikke
skal gjelde for styremedlemmer som skal velges av og
blant de ansatte. Nar de ansatte skal velge to eller flere
styremedlemmer, skal imidlertid begge kjgnn vare re-
presentert. For aksjeselskaper som ikke er heleid av sta-
ten, og for ansvarlige selskaper, gjelder det samme der-
som de ansatte skal velge tre eller flere. Det foreslas spe-
sialregler for foretak som har flere enn 200 ansatte.

[ punkt 7.6 i proposisjonen foreslar departementet
at skjeringstidspunktet settes til siste balansedag, og at
foretak som ikke allerede er underlagt kravene, ma ha et
styre som oppfyller kravene til kjgnnssammensetning
pa plass senest én maned etter ordinzr generalforsam-
ling.

Departementet foreslar en gradvis innfering med
ulike terskler over fem ar frem til 1. juli 2028. Det rede-
gjores ogsa for konsekvensene ved at et styre ikke er
sammensatt i trdd med kravene.

I punkt 7.7 i proposisjonen vurderer departementet
kontroll og hdndheving av reglene, samt konsekvenser
av manglende oppfyllelse.

Departementet gjennomgar i punkt 7.8 i proposi-
sjonen andre regulatoriske tiltak som ble hert og tiltak
som ble spilt inn i hgringen, herunder en sertifiserings-
ordning.

I proposisjonens kapittel 8 ber departementet om
Stortingets samtykke til innlemmelse av Europaparla-
ments- og radsdirektiv (EU) 2022/2381 om jevnere
kjonnsrepresentasjon blant styremedlemmer i bgrsno-
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terte selskaper i E@S-avtalen. Det vises til egen innstil-
ling om samtykke.

I kapittel 9 i proposisjonen redegjgr departementet
for de gkonomiske og administrative konsekvensene
ved forslaget. Spesialmerknader til lovforslagene frem-
gar av kapittel 10 i proposisjonen.

Statsradens rettebrev av 6. oktober
2023

Nearingsministeren har i brev av 6. oktober 2023 til
Stortingets presidentskap gjort oppmerksom pa at det i
Prop. 131 LS (2022-2023) er feil i forslag til lovvedtak.
Statsrdden har henstilt Stortinget om 4 rette opp disse
feilene i forbindelse med Stortingets behandling av lov-
saken. Det vises til vedlagte rettebrev av 6. oktober 2023
som er innarbeidet i lovforslaget i denne innstillingen,
og til komiteens merknader nedenfor.

Komiteens merknader

Komiteen, medlemmene fra Arbeider-
partiet, Ragnhild Male Hartviksen,
Anniken Huitfeldt, Runar Sjastad og
Solveig Vitanza, fra Heyre, Olve Grotle,
Linda Hofstad Helleland og Lene West-
gaard-Halle, fra Senterpartiet, Jenny
Klinge, lederen Willfred Nordlund og Per
Olav Tyldum, fra Fremskrittspartiet, Sivert
Bjornstad og Bengt Rune Strifeldt, fra
Sosialistisk Venstreparti, Torgeir Knag
Fylkesnes, fra Redt, Geir Jeorgensen, fra
Venstre, Alfred Jens Bjegrlo, og fra
Miljgpartiet De Grgnne, Rasmus Hansson,
viser til Prop. 131 LS (2022-2023) Endringer i fore-
takslovgivningen mv. (kjgnnssammensetning i styret)
og samtykke til deltakelse i en beslutning i E@S-komi-
teen om innlemmelse av direktiv (EU) 2022/2381 i EQS-
avtalen. Komiteen behandler i denne innstillingen
lovsaken. Samtykkesaken behandles i egen innstilling,
jf. Innst. 119 S (2023-2024).

Komiteen viser til n@ringsministerens rettebrev
av 6. oktober 2023 med forslag til endringer i lovforsla-
get. Brevet er vedlagt innstillingen. De foresltte endrin-
gene i rettebrevet er innarbeidet i lovforslaget i denne
innstillingen.

Komiteen viser til at det har kommet et felles hg-
ringsinnspill til komiteen fra LO og NHO, samt he-
ringsinnspill fra Abelia, SMB Norge og Advokatfirmaet
Thallaug ANS.

Komiteen merker segatregjeringen i proposisjo-
nen legger frem forslag til krav om kjgnnssammenset-
ningen i styrer i norske foretak, med tilherende endrin-
ger i lovverk som regulerer styresammensetning og re-
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gistrering i ulike sammenslutningsformer. Forslagene
gar lenger enn minstekravene i direktiv (EU) 2022/2381
om jevnere kjgnnsrepresentasjon blant styremedlem-
mer i bgrsnoterte selskaper.

Komiteen merker seg at lovendringene skal gjel-
de for stgrre aksjeselskaper, ansvarlige selskaper, sam-
virkeforetak, stiftelser og boligbyggelag med krav om at
hvert kjgnn skal vaere representert med minst 40 pst. av
medlemmene i styret.

Komiteen merker seg at det legges opp til ulike
terskler og en trinnvis innfering frem mot 2028, og det
er foresldtt en avgrensing til virksomheter med flere enn
30 ansatte eller over 50 mill. kroner i samlede drifts- og
finansinntekter.

Komiteen viser til at offisiell statistikk viser at
kvinner utgjer 20 pst. av styrerepresentantene i aksje-
selskaper, og 17 pst. av daglig ledere. Likestilling og
mangfold trekkes ofte frem som av betydning for inno-
vasjon, bedre arbeidsmiljg, bedre beslutningstaking og
verdiskaping i neringslivet.

Komiteenviser til at det siden 2005 har vert krav
om 40 pst. kvinnelig representasjon i styrene i all-
mennaksjeselskaper, jf.lov om allmennnaksjeselskaper
§6-11a.

Komiteen merker segat hensikten bak lovforsla-
get er d oppnd en jevnere kjgnnssammensetning i styre-
ne, der kvinner og menn er jevnt representert i posisjo-
ner med makt, inkludert i styrer og i ledelsen i foretak.
Beregningene som legges til grunn med utgangspunkt i
avgrensning og terskler i trinn to, viser at ca. 10 400 ak-
sjeselskaper og samvirkeforetak vil omfattes av reglene
om de har mer enn 50 ansatte, eller mer enn 100 mill.
kroner i sum av driftsinntekter og finansinntekter.

Komiteen merker seg at forslaget innebeerer at 51
pst. av disse virksomhetene ma gjore endringer i styret
for & oppfylle kravene, og hvis de ikke utvider styret vil
ca. 60 pst. av disse virksomhetene matte gjore en styre-
endring for & oppfylle kravet. Dette innebzrer at om-
trent 7 900 styreverv ma endres, hvorav 97 pst. av disse
vervene ma fylles av kvinner.

Komiteen pdpeker at et velfungerende nzrings-
liv er essensielt for norsk samfunnsliv, og at myndighe-
tene har en rolle for & skape gode rammevilkar for verdi-
skaping i privat sektor. Dette fordrer en forholdsmessig
avveining mellom inngrep i eieres styringsrett og den
politiske ambisjonen om a sikre jevn kjgnnsrepresenta-
sjon i styrer i selskaper og foretak.

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Senterpartiet, Rgdt og Vens-
tre, stiller seg bak forslag om endringer i
foretakslovgivningen mv. (kjpnnssammensetning i sty-
ret). Flertallet viser til regjeringens arbeid med 4 fa
en jevnere kjgnnssammensetning i styrene raskere.

Flertallet mener det er viktig at det legges til rette
for gkt likestilling og mangfold i naringslivet, slik at det-
te kan bidra til & skape mer innovasjon, bedre arbeids-
miljo og okt verdiskaping.

Flertallet viser til at lovforslaget er utarbeidet i
neert samarbeid med NHO og LO og at de fleste innspill
i hgringen stiller seg bak intensjonen med forslaget.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Senterpartiet viser til Hurdalsplattfor-
men, som har slétt fast at regjeringa skal fore en offensiv
likestillingspolitikk som gjer at alle blir inkluderte i
samfunnet, uavhengig av kjonn, seksuell orientering,
funksjonsevne og etnisitet. Det skal arbeides malretta
for gkt mangfold i arbeidslivet.

Komiteens medlemmer fra Hgyre og
Venstre mener at selv om kvotering ikke er uten pro-
blematiske sider, og ikke alene kan sikre jevnere
kjennsbalanse i neringslivet, stotter disse medlem-
mer kravet om kjgnnsbalanse i styrer for mellomstore
og store aksjeselskaper. Disse medlemmer vil
understreke at det ikke er bruk av loven alene som vil gi
resultater med bedre kjgnnsrepresentasjon i naringsli-
vet. Dette handler fortsatt i like stor grad om strukturel-
le mgnstre og holdninger i befolkningen, og kvotering
maetterdisse medlemmers mening aldri veie opp
for det viktige arbeidet som ma gjores for d endre pa det-
te.

Disse medlemmer mener det vil vere et stort
behov for veiledning om de nye lovreglene. Selve lov-
teksten vil gjelde fullt ut fra 1. januar 2028, og i mellom-
tiden ma man lete i overgangsforskriften for a finne de
reglene som gjelder. Det er all grunn til & tro at regelver-
ket vil oppleves som komplisert, serlig for de sma- og
mellomstore bedriftene med fa administrasjonsressur-
ser. Disse medlemmer mener derfor det er avgjg-
rende at regjeringen prioriterer ressurser til veiledning,
slik at partene i arbeidslivet og bergrte departement
kan bistd med veiledning til foretakene som har behov
for det.

Komiteens medlemmer fra Hgyre viser til
forslaget om at de nye reglene skal innfgres gradvis i
fem trinn, som skal fastsettes i overgangsregler. Det er
lagt opp til at det forste trinnet er knyttet til foretak med
inntekter pa 100 mill. kroner og at fristen for & ha riktig
kjennssammensetning for disse skal veerei2024.Disse
medlemmer oppfatter at mange av de foretakene det
gjelder, vil ha behov for noe mer tid til & vurdere hvor-
dan styrene best kan settes sammen og rekke a attrahe-
re kandidater. Lovendringen ma ogsd gjores
tilstrekkelig kjent blant de bergrte virksomheter. Dis-
se medlemmer mener derfor at farste fristen for sel-
skapenei trinn 1 bar skyves til 1. juli 2025.



Komiteens medlemmer fra Heoyre og
Venstre fremmer fplgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen, ved endringer i fore-
takslovgivningen, serge for at veiledning pa egnet mate
blir gjort tilgjengelig for de foretakene som har behov
for det.»

Komiteens medlemmer fra Hgyre frem-
mer folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen om at den trinnvise inn-
foringen av endringer i foretakslovgivningen skyves 6
maneder, slik at forste trinn skal oppfylles senest fra
1.juli 2025.»

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet mener likestilling skjer giennom likebehand-
ling av mennesker, uavhengig av etnisitet, religion,
legning og kjenn. Ved & kvotere inn mennesker i styrer
og verv pd bakgrunn av medfedte kriterier, gir man
vekk fralikebehandling av mennesker,ogdisse med-
lemm er mener derfor kvoteringspolitikk er forskjells-
behandling av mennesker pa bakgrunn av kriterier en
selvikke harmakt over.Disse medlemmer papeker
atdet er av bedriftseiernes egeninteresse a bekle verv og
styrer med mennesker med rett kompetanse, fremfor
pa bakgrunn av personlige kriterier som kjenn og etni-
sitet.

Disse medlemmer mener representasjon og
mangfold er viktig, men at dette ikke skal skje pa bak-
grunn av politiske reguleringer. Disse medlemmer
viser til at det har vert en svak positiv utvikling i kvinne-
andelen i bedriftsstyrer, men at representasjonen av
kvinner likevel samlet sett er for lav. Disse medlem-
m er mener likevel kvotering som lgsning er kontrapro-
duktivt, vil frata bedriftenes handlefrihet og ikke er med
pa a skape reell likestilling.

Disse medlemmer frykter at en konsekvens av
lovforslaget vil vaere at familiemedlemmer og bekjente
vil settes inn i styrer for @ oppfylle de lovmessige krave-
ne, fremfor at lovforslaget vil fore til reell rekruttering av
serlig kvinnelige ledertalenter. Dette vil samtidig fore
til at tallene over kvinnelig representasjon ikke vil vise
den reelle kvinnelige deltakelsen i styrer.

Disse medlemmer viser til at lovendringene i
forbindelse med kvotering i ASA-styrene for noen tidr
siden ikke har gitt de positive konsekvensene som for-
kjemperne den gangen varslet om. Ogsa da ble det argu-
mentert med at lovendringene ville skape en stgrre kul-
turendring, og pa sikt flere kvinnelige styremedlemmer
og toppledere. Historien har vist at dette ikke stemmer.
Lovendringen har i all hovedsak fort til at de som ble
omfattet av den nye loven, faktisk folger loven, hvilket
ikke er veldig overraskende.
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Disse medlemmer er skuffet over at partene i
arbeidslivet ikke har klart d lofte kvinneandelen i aksje-
selskapers styrer de siste tidrene. Det er etter disse
medlemmers syn ikke politikkens oppgave a lovre-
gulere alle forhold som ikke er optimale, men et ansvar
for de som bergres, i dette tilfellet partene i arbeidslivet.

P4 denne bakgrunn fremmer disse medlem-
mer fglgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen, i samarbeid med parte-
ne i arbeidslivet, utarbeide positive incentiver som pa
sikt kan gke kvinneandelen i aksjeselskapenes styrer.»

Forslag fra mindretall
Forslag fra Hoyre og Venstre:
Forslag 1

Stortinget ber regjeringen, ved endringer i fore-
takslovgivningen, serge for at veiledning pa egnet mate
blir gjort tilgjengelig for de foretakene som har behov
for det.

Forslag fra Hoyre:
Forslag 2

Stortinget ber regjeringen om at den trinnvise inn-
feringen av endringer i foretakslovgivningen skyves 6
maneder, slik at faorste trinn skal oppfylles senest fra
1.juli 2025.

Forslag fra Fremskrittspartiet:
Forslag 3

Stortinget berregjeringen, i samarbeid med partene
i arbeidslivet, utarbeide positive incentiver som pa sikt
kan gke kvinneandelen i aksjeselskapenes styrer.

Komiteens tilrading

Komiteens tilrading fremmes av medlemmene i ko-
miteen fra Arbeiderpartiet, Hgyre, Senterpartiet, Sosia-
listisk Venstreparti, Rgdt, Venstre og Miljgpartiet De
Grgnne.

Komiteen har for gvrig ingen merknader, viser
til proposisjonen og rar Stortinget til & gjore folgende

vedtak til lov

om endringer i foretakslovgivningen mv. (kjgnnssam-
mensetning i styret)
I

Ilov 21. juni 1985 nr. 78 om registrering av foretak gjg-
res folgende endringer:
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§ 3-1 andre ledd skal lyde:

Registeret skal inneholde opplysninger om selskapet
er underlagt krav til kjpnnssammensetning i styret etter
aksjeloven § 6-11 a, eller § 20-6. Registeret skal i sd fall
ogsd inneholde opplysninger om alle styremedlemme-
nes og alle varamedlemmenes kjgnn, og om de er valgt
av og blant de ansatte etter reglene i aksjeloven § 6-4 el-
ler § 6-35, jf. allmennaksjeloven § 6-37 forste ledd.

§ 3-2 andre ledd skal lyde:

For samvirkeforetak, boligbyggelag og gjensidige
forsikringsselskaper skal registeret dessuten inneholde
opplysninger om foretaket er underlagt krav til kjgnns-
sammensetning i styret etter samvirkelova § 69, bustad-
byggjelagslova § 6-4 a, eller finansforetaksloven § 8-4
femte ledd. Registeret skal i sd fall ogsa inneholde opp-
lysninger om alle styremedlemmenes og alle varamed-
lemmenes kjgnn, og om de er valgt av og blant de ansat-
te etter reglene i samvirkelova § 67, bustadbyggjelagslo-
va § 6-4 eller finansforetaksloven § 8-4 tredje og fjerde
ledd.

§ 3-4 forste ledd skal lyde:

For selskap som ikke omfattes av §§ 3-1 til 3-3 far
§3-3nr.1,2,3,4,9 og 10 tilsvarende anvendelse. I tillegg
skal registeret inneholde opplysninger om selskapets
deltakere og deltakernes ansvar for selskapets forpliktel-
ser. Registeret skal dessuten inneholde opplysninger om
selskapet er underlagt krav til kjennssammensetning i
styret etter selskapsloven § 2-13 a, og i sd fall ogsd opplys-
ninger om alle styremedlemmenes og alle varamedlem-
menes kjonn, og om de er valgt av og blant de ansatte etter
reglene i selskapsloven § 2-13.

§ 3-6 tredje ledd skal lyde:

For stiftelser skal registeret dessuten inneholde opp-
lysninger om stiftelsen er underlagt krav til kjennssam-
mensetning i styret etter stiftelsesloven § 27 a. Registeret
skal i sd fall ogsd inneholde opplysninger om alle styre-
medlemmenes og alle varamedlemmenes kjonn, samt
opplysninger om medlemmet er valgt av og blant de an-
satte.

II

I lov 21. juni 1985 nr. 83 om ansvarlige selskaper og
kommandittselskaper gjgres folgende endringer:

Ny § 2-13 a skal lyde:
§ 2-13 a. Krav til kjennssammensetning i styret

(1) Bestemmelsene i denne paragrafen gjelder for
selskaper der samtlige deltakere er juridiske personer,
og som pa balansedagen for arsregnskapet enten har
driftsinntekter og finansinntekter som samlet er stgrre
enn 50 millioner kroner, eller som har flere enn 30 an-
satte. Antall ansatte etter forste punktum skal beregnes
pa samme mate som etter § 2-9, jf. § 2-10 forste ledd.

(2) Har styret tre eller flere medlemmer, skal
kjpnnssammensetning i styret oppfylle falgende krav:
1. Har styret tre eller fire medlemmer, kan maksimalt

to styremedlemmer ha samme kjgnn.

2. Har styret fem eller seks medlemmer, kan maksi-
malt tre styremedlemmer ha samme kjgnn.

3. Har styret syv medlemmer, kan maksimalt fire sty-
remedlemmer ha samme kjgnn.

4. Har styret atte medlemmer, kan maksimalt fem sty-
remedlemmer ha samme kjgnn.

5. Har styret ni eller flere medlemmer, kan maksimalt

60 prosent av styremedlemmene ha samme kjgnn.

(3) Annet ledd gjelder tilsvarende for varamedlem-
mer.

(4) Nar det for et selskap inntrer en plikt til & oppfyl-
le kravene til kjgnnssammensetning, skal styret senest
én maned etter forste etterfolgende selskapsmate opp-
fylle kravene til kjgnnssammensetning etter annet og
tredje ledd.

(5) For styremedlemmer som de ansatte skal velge
etter §2-13 annet til fjerde ledd, gjelder kravene til
kjgnnssammensetning i § 2-13 b.

(6) Departementet kan i forskrift gi nermere regler
om hva som regnes som driftsinntekter og finansinn-
tekter etter forste ledd forste punktum.

Ny § 2-13 b skal lyde:
§ 2-13 b. Krav til kjennssammensetning for styremedlem-
mer valgt av og blant de ansatte

(1) Dersom det skal velges tre eller flere styremed-
lemmer av og blant de ansatte etter § 2-13 annet eller
tredje ledd, kan ikke alle disse styremedlemmene ha
samme kjgnn. Det samme gjelder for varamedlemmer.
Farste og annet punktum gjelder ikke dersom mer enn
80 prosent av samlet antall ansatte i selskapet har sam-
me kjgnn.

(2) For selskaper med flere enn 200 ansatte, skal
kjgnnssammensetningen blant styremedlemmer som
velges av og blant de ansatte etter § 2-13 fjerde ledd,
oppfylle kravene i § 2-13 a annet og tredje ledd. Antall
ansatte etter fgrste punktum skal beregnes pa samme
mate som etter § 2-9, jf. § 2-10 forste ledd.

111

I lov 3. juni 1994 nr. 15 om Enhetsregisteret gjares fol-
gende endringer:

§ 6 fgrste ledd bokstav b og c skal lyde:

b. Styremedlemmer.

c. For stiftelser som ikke er registrert i Foretaksregisteret,
om stiftelsen er underlagt krav til kjonnssammenset-
ningi styret etter stiftelsesloven §§ 27 a og 27 b. Regis-
teretskalisd fall ogsdinneholde opplysninger om alle
styremedlemmenes og alle varamedlemmenes kjonn,



og opplysninger om medlemmet er valgt av og blant
de ansatte.

v

I lov 13. juni 1997 nr. 44 om aksjeselskaper gjores fol-
gende endringer:

I avsnitt Ii kapittel 6 skalny § 6-11 a lyde:
§ 6-11 a. Krav til kjennssammensetning i styret

(1) Bestemmelsene i denne paragrafen gjelder for
aksjeselskaper som pa balansedagen for arsregnskapet
enten har driftsinntekter og finansinntekter som samlet
erstorre enn 50 millioner kroner, eller som har flere enn
30 ansatte. Antall ansatte etter fgrste punktum skal be-
regnes pa samme mate som etter § 6-4.

(2) Har styret tre eller flere medlemmer, skal
kjgnnssammensetningen i styret oppfylle fglgende
krav:

1. Har styret tre eller fire medlemmer, kan maksimalt
to styremedlemmer ha samme kjgnn.

2. Har styret fem eller seks medlemmer, kan maksi-
malt tre styremedlemmer ha samme kjgnn.

3. Har styret syv medlemmer, kan maksimalt fire sty-
remedlemmer ha samme kjgnn.

4. Harstyretatte medlemmer, kan maksimalt fem sty-
remedlemmer ha samme kjgnn.

5. Har styret ni eller flere medlemmer, kan maksimalt

60 prosent av styremedlemmene ha samme kjgnn.

(3) Annet ledd gjelder tilsvarende for varamedlem-
mer.

(4) Nar det for et selskap inntrer en plikt til & oppfyl-
le kravene til kjpnnssammensetning, skal styret senest
én méned etter forste etterfplgende ordineere general-
forsamling oppfylle kravene til kjpnnssammensetning i
annet og tredje ledd.

(5) For styremedlemmer som de ansatte skal velge
etter § 6-4, gjelder kravene til kjgnnssammensetning i
§6-11D.

(6) Departementet kan i forskrift gi nermere regler
om hva som regnes som driftsinntekter og finansinn-
tekter etter forste ledd forste punktum.

I avsnitt Ii kapittel 6 skal ny § 6-11 b lyde:
§ 6-11b. Krav til kjonnssammensetning for styremedlem-
mer valgt av og blant de ansatte

(1) Dersom det skal velges tre eller flere styremed-
lemmer av og blant de ansatte etter § 6-4, kan ikke alle
disse styremedlemmene ha samme kjgnn. Det samme
gjelder for varamedlemmer. Forste og annet punktum
gjelder ikke dersom mer enn 80 prosent av samlet antall
ansatte i selskapet pa det tidspunkt valget skjer har sam-
me kjgnn.

(2) For selskaper med flere enn 200 ansatte, skal
kjpnnssammensetningen blant styremedlemmer som
velges av og blant de ansatte etter § 6-4 eller blantde an-
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satte etter § 6-35, jf. allmennaksjeloven § 6-37 forste
ledd, oppfylle kravene i § 6-11 a annet og tredje ledd.
Antall ansatte etter forste punktum skal beregnes pa
samme mate som etter § 6-4.

§ 20-6 skal lyde:
§ 20-6 Krav til kjennssammensetningi styret i statsaksje-
selskaper

(1) Reglene i § 6-11 a annet og tredje ledd gjelder til-
svarende for styret i statsaksjeselskaper.

(2) Dersom det skal velges to eller flere styremedlem-
mer av og blant de ansatte etter § 6-4, kan ikke alle disse
styremedlemmene ha samme kjonn. Det samme gjelder
for varamedlemmer. Forste og annet punktum gjelder
ikke dersom mer enn 80 prosent av samlet antall ansatte i
selskapet pd det tidspunkt valget skjer har samme kjonn.

(3) For selskaper med flere enn 200 ansatte, skal
kjennssammensetningen blant styremedlemmer som vel-
ges av og blant de ansatte etter § 6-4 eller blant de ansatte
etter § 6-35, jf. allmennaksjeloven § 6-37 forste ledd, opp-
fylle kravenei § 6-11 a annet og tredje ledd, likevel slik at
dersom det skal velges to styremedlemmer av og blant de
ansatte, kan ikke disse styremedlemmene ha samme
kjenn. Antall ansatte etter forste punktum skal beregnes
pd samme mdte som etter § 6-4.

(4) Forste, annet og tredje ledd gjelder tilsvarende for
aksjeselskap som er heleid datterselskap til statsaksje-
selskap eller statsallmennaksjeselskap, eller til statsfo-
retak.

\Y

Ilov 13.juni 1997 nr. 45 om allmennaksjeselskaper gjg-
res folgende endringer:

§ 6-11 a skal lyde:

§ 6-11 a. Krav til kjgnnssammensetning i styret
(1) Kjennssammensetningen i styret skal oppfylle fol-

gende krav:

1. Har styrettre eller fire medlemmer, kan maksimalt to
styremedlemmer ha samme kjonn.

2. Har styret fem eller seks medlemmer, kan maksimalt
tre styremedlemmer ha samme kjonn.

3. Har styret syv medlemmer, kan maksimalt fire styre-
medlemmer ha samme kjonn.

4. Har styret dtte medlemmer, kan maksimalt fem styre-
medlemmer ha samme kjonn.

5. Har styret ni eller flere medlemmer, kan maksimalt
60 prosent av styremedlemmene ha samme kjonn.
(2) Forste ledd gjelder tilsvarende for varamedlem-

mer.
(3) For styremedlemmer som de ansatte skal velge et-

ter § 6-4 eller som skal velges blant de ansatte etter § 6-37

forste ledd, gjelder kravene til kjpnnssammensetning i

§6-11b.

I kapittel 6 avsnitt I skal ny § 6-11 b lyde:
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§ 6-11b. Krav til kjennssammensetning for styremedlem-
mer valgt av og blant de ansatte

(1) Nar det skal velges to eller flere styremedlemmer
etter § 6-4, kan ikke alle disse styremedlemmene ha
samme kjgnn. Det samme gjelder for varamedlemmer.
Forste og annet punktum gjelder ikke dersom mer enn
80 prosent av samlet antall ansatte i selskapet pa det
tidspunkt valget skjer, har samme kjgnn.

(2) For selskaper med flere enn 200 ansatte, skal
kjgnnssammensetningen blant styremedlemmer som
velges av og blant de ansatte etter § 6-4 eller blantde an-
satte etter § 6-37 forste ledd, oppfylle kravene i § 6-11 a
forste og annet ledd, likevel slik at dersom det skal vel-
ges to styremedlemmer av og blant de ansatte, kan ikke
disse styremedlemmene ha samme kjgnn. Antall ansat-
te etter forste punktum skal beregnes pa samme mate
som etter § 6-4.

§ 20-6 oppheves.

VI

I lov 15. juni 2001 nr. 59 om stiftelser gjores folgende
endringer:

§ 27 a skal lyde:
§ 27 a Krav til kjennssammensetning i styret
(1) Bestemmelsene i denne paragrafengjelder for nce-
ringsdrivende stiftelser, stiftelser som etter vedtektene har
utdeling til formdl og stiftelser der staten, en fylkeskom-
mune eller kommune skal oppnevne ett eller flere styre-
medlemmer.
(2) Har styret tre eller flere medlemmer, skal kjonns-
sammensetningen i styret oppfylle folgende krav:
1. Harstyrettre eller fire medlemmer, kan maksimalt to
styremedlemmer ha samme kjonn.
2. Har styret fem eller seks medlemmer, kan maksimalt
tre styremedlemmer ha samme kjonn.
3. Har styret syvp medlemmer, kan maksimalt fire styre-
medlemmer ha samme kjonn.
4. Har styret dtte medlemmer, kan maksimalt fem styre-
medlemmer ha samme kjonn.
5. Har styret ni eller flere medlemmer, kan maksimalt
60 prosent av styremedlemmene ha samme kjonn.
(3) Annet ledd gjelder tilsvarende for varamedlem-
mer.
(4) For styremedlemmer som de ansatte etter lov skal
velge, gjelder kravene til kjonnssammensetningi § 27 b.

Ny § 27 b skal lyde:
§ 27 b Krav til kjpnnssammensetning for styremedlem-
mer valgt av og blant de ansatte

(1) Denne paragrafen gjelder for neringsdrivende
stiftelser, stiftelser som etter vedtektene har utdeling til
formal og stiftelser der staten, en fylkeskommune eller
kommune skal oppnevne ett eller flere styremedlem-
mer.

(2) Dersom det etter lov skal velges styremedlem-
mer blant de ansatte, kan ikke alle disse styremedlem-
mene hasamme kjgnn. Det samme gjelder for varamed-
lemmer. Forste og annet punktum gjelder ikke dersom
mer enn 80 prosent av samlet antall ansatte i stiftelsen
pa tidspunktet valget skjer, har samme kjgnn.

(3) For stiftelser med flere enn 200 ansatte, skal
kjgnnssammensetningen blant styremedlemmer som
etter lov velges av og blant de ansatte, oppfylle kravene i
§ 27 aannetog tredjeledd, likevel slik at dersom det skal
velges to styremedlemmer av og blant de ansatte, kan
ikke disse ha styremedlemmene ha samme kjgnn.

VII

I lov 6. juni 2003 nr. 38 om bustadbyggjelag gjores fol-
gende endringer:

§ 6-4 a skal lyde:
§ 6-4 a. Krav til kjonnssamansetjing i styret
(1) Foresegnene i denne paragrafen gjeld for bustad-
byggjelag som pa balansedagen for drsrekneskapen an-
ten har:
1. samla driftsinntekter og finansinntekter pd meir enn
50 millionar kroner,
2. fleire enn 30 tilsette, som skal reknast likt som etter
§ 6-4, eller
3. meir enn 500 andelseigarar.
(2) Kjonnssamansetjinga 1 styret skal oppfylle fol-
gjande krav:
1. Har styret tre eller fire medlemmer, kan maksimalt to
styremedlemmer ha same kjonn.
2. Har styret fem eller seks medlemmer, kan maksimalt
tre styremedlemmer ha same kjonn.
3. Har styret sju medlemmer, kan maksimalt fire styre-
medlemmer ha same kjonn.
4. Har styret dtte medlemmer, kan maksimalt fem styre-
medlemmer ha same kjonn.
5. Har styret ni eller fleire medlemmer, kan maksimalt
60 prosent av styremedlemmene ha same kjonn.
(3) Andre ledd gjeld tilsvarande for varamedlemmer.
(4) Far eit lag plikt til 4 oppfylle krava til kjennssa-
mansetjing, skal styret seinast einmdnad etter forste etter-
folgjande ordincere generalforsamling oppfylle krava til
kjonnssamansetjing etter andre og tredje ledd.
(5) For styremedlemmer som dei tilsette skal velje et-
ter § 6-4, gjeld krava til kjennssamansetjingi § 6-4 b.
(6) Departementet kani forskrift gi foresegner om kva
som skal reknast som driftsinntekter og finansinntekter
etter forste ledd nr. 1.

Ny § 6-4 b skal lyde:
§ 6-4 b Krav til kjonnssamansetjing for styremedlemmer
valde av og blant dei tilsette

(1) Dersom det skal veljast to eller fleire styremed-
lemmer etter § 6-4, kan ikkje alle desse styremedlem-



mene ha same kjonn. Det same gjeld for varamedlem-
mer. Fgrste og andre punktum gjeld ikkje dersom meir
enn 80 prosent av det samla talet pa dei tilsette i laget pa
det tidspunktet valet skjer, har same kjgnn.

(2) For lag med fleire enn 200 tilsette, skal kjgnnssa-
mansetjinga blant styremedlemmer som skal veljast av
dei tilsette etter § 6-4, oppfylle krava i § 6-4 a andre og
tredje ledd, likevel slik at om det blir valt to styremed-
lemmer etter § 6-4, kan ikkje desse ha same kjgnn. Talet
pa tilsette skal reknast likt som etter § 6-4.

VIII

Ilov 29.juni 2007 nr. 81 om samvirkeforetak gjgres fol-
gende endringer:

§ 69 skal lyde:

§ 69 Krav til kjonnssamansetjinga i styret
(1) Foresegnene i denne paragrafen gjeld for samvir-

keforetak som pd balansedagen for drsrekneskapen an-

ten har:

1. samla driftsinntekter og finansinntekter pd meir enn
50 millionar kroner,

2. fleire enn 30 tilsette, som skal reknast likt som etter
§ 67, eller

3. meir enn 500 medlemmar.
(2) Har styret tre eller fleire medlemmar, skal kjonns-

samansetjinga i styret oppfylle folgjande krav:

1. Harstyrettreeller fire medlemmar, kan maksimaltto
styremedlemmar ha same kjonn.

2. Har styret fem eller seks medlemmar, kan maksimalt
tre styremedlemmar ha same kjonn.

3. Har styret sju medlemmar, kan maksimalt fire styre-
medlemmar ha same kjonn.

4. Har styret dtte medlemmar, kan maksimalt fem sty-
remedlemmar ha same kjonn.

5. Har styret ni eller fleire medlemmar, kan maksimalt
60 prosent av styremedlemmane ha same kjonn.
(3) Andre ledd gjeld tilsvarande for varamedlemmar.
(4) Far eit foretak plikt til d oppfylle krava til kjenns-

samansetjing, skal styret seinast ein mdnad etter forste et-
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terfolgjiande ordincere drsmate oppfylle krava til kjonns-
samanesetjing etter andre og tredje ledd.

(5) For styremedlemmar som dei tilsette skal velje et-
ter § 67, gjeld krava til kjonnssamansetjingi § 69 a.

(6) Departementet kan gi forskrift med ncermare re-
glar om kva som skal reknast som driftsinntekter og fi-
nansinntekter etter forste ledd nr. 1.

Ny § 69 a skal lyde:
§ 69 a Krav til kjennssamansetjing for styremedlemmar
valde av og mellom dei tilsette

(1) Dersom det skal veljast to eller fleire styremed-
lemmar av og mellom dei tilsette etter § 67, kan ikkje
alle desse styremedlemmane ha same kjgnn. Det same
gjeld for varamedlemmar. Fgrste og andre punktum
gjeld ikkje dersom meir enn 80 prosent av det samla ta-
let pa dei tilsette i laget, har same kjgnn.

(2) I foretak med fleire enn 200 tilsette, skal kjgnns-
samansetjinga blant styremedlemmar som veljast av og
mellom dei tilsette etter § 67, oppfylle kravai § 69 andre
og tredje ledd, likevel slik at om det blir valt to styre-
medlemmar etter § 67, kan ikkje desse ha same kjgnn.
Talet pa tilsette skal reknast likt som etter § 67.

IX

I lov 10. april 2015 nr. 17 om finansforetak og finans-
konsern gjores folgende endringer:

§ 8-4 femte ledd skal lyde:

(5) Allmennaksjeloven §§ 6-6 til 6-11 b gjelder for
ovrig tilsvarende for foretak som ikke er organisert som
aksjeselskap eller allmennaksjeselskap.

X

Loven trer i kraft 1. januar 2024.

2. Kongen kan gi nermere overgangsbestemmelser. I
overgangsbestemmelsene kan det gis regler om en
gradvis innfering, men likevel slik at overgangsperi-
oden ikke kan gjelde lenger enn frem til 1. juli 2028.

Oslo, i neringskomiteen, den 5. desember 2023

Willfred Nordlund

leder

Linda Hofstad Helleland

ordferer
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Rettebrev — Prop. 131 LS (2022-2023) om endringer i
foretakslovgivningen mv. (kjgnnssammensetning i styret)

Jeg viser til Prop. 131 LS (2022-2023) Endringer i foretakslovgivningen mv.
(kjignnssammensetning i styret) og samtykke til deltakelse i en beslutning i ES-komiteen
om innlemmelse av direktiv (EU) 2022/2381 i EJS-avtalen som ble fremmet for Stortinget
20. juni 2023. Jeg gnsker a gjare oppmerksom pa feil i forslag til lovvedtak. Det henstilles
derfor om at Stortinget foretar de endringer som er ngdvendig for a rette opp disse feilene.
Der det er gjort forslag til rettelse i lovtekstforslagene nedenfor, er mine anmodninger
markert i fet og understreking. Kursivering er beholdt som i proposisjonen.

Endring i lov 21. juni 1985 nr. 78 om registrering av foretak § 3-6 tredje ledd

Ved en feil mangler det en «s» etter «styremedlemmene». Jeg anmoder om at ordlyden
endres som falger i forslagets andre punktum:

Registeret skal i sa fall ogsa inneholde opplysninger om alle styremedlemmenes og
alle varamedlemmenes kjgnn, samt opplysninger om medlemmet er valgt av og blant
de ansatte.

Henvisninger i aksjeloven og allmennaksjeloven til styremedlemmer valgt blant de
ansatte av bedriftsforsamlingen

Formuleringer av krav til kignnssammensetningen blant styremedlemmer som velges der det
er bedriftsforsamling i forslag til endringer i lov 13. juni 1997 nr. 44 om aksjeselskaper
(aksjeloven) og lov 13. juni 1997 nr. 45 om allmennaksjeselskaper (allmennaksjeloven) gjor
det uklart hva som er regulert. | forslaget til lovtekst star det at styremedlemmer som velges
«av og blant» de ansatte etter reglene skal oppfylle krav til kignnssammensetningen, ogsa
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Org no.: 912 660 680



der det er bedriftsforsamling, jf. aksjeloven § 6-35, jf. allmennaksjeloven § 6-37, og
allmennaksjeloven § 6-37. Styremedlemmer som velges etter allmennaksjeloven § 6-37
farste ledd velges av bedriftsforsamlingen, selv om de velges blant de ansatte. Ordlyden bar
reflektere dette. Jeg anmoder om at ordlyden endres som falger:

| forslag til aksjeloven § 6-11 b andre ledd ferste punktum:

(2) For selskaper med flere enn 200 ansatte, skal kignnssammensetningen blant
styremedlemmer som velges av oq blant de ansatte etter § 6-4 eller blant de ansatte
etter § 6-35, jf. allmennaksjeloven § 6-37 farste ledd, oppfylle kravene i § 6-11 a annet
og tredje ledd.

| forslag til aksjeloven § 20-6 tredje ledd fgrste punktum:

(3) For selskaper med flere enn 200 ansatte, skal kignnssammensetningen blant
styremedlemmer som velges av oq blant de ansatte etter § 6-4 eller blant de ansatte
etter § 6-35, jf. allmennaksjeloven § 6-37 farste ledd, oppfylle kravene i § 6-11 a annet
og tredje ledd, likevel slik at dersom det skal velges to styremedlemmer av og blant de
ansatte, kan ikke disse styremedlemmene ha samme kjgnn.

| forslag til allmennaksjeloven § 6-11 a tredje ledd:
(3) For styremedlemmer som de ansatte skal velge etter § 6-4 eller som skal velges

blant de ansatte etter § 6-37 forste ledd, gjelder kravene til kignnssammensetning i
§6-11b.

| forslag til allmennaksjeloven § 6-11 b andre ledd fgrste punktum:

(2) For selskaper med flere enn 200 ansatte, skal kignnssammensetningen blant
styremedlemmer som velges av og blant de ansatte etter § 6-4 eller blant de ansatte
§ 6-37 farste ledd, oppfylle kravene i § 6-11 a farste og annet ledd, likevel slik at
dersom det skal velges to styremedlemmer av og blant de ansatte, kan ikke disse
styremedlemmene ha samme kjann.

Retting av grammatikk i forslag til endringer i samvirkelova og bustadbyggjelagslova

Det er rettskrivingsfeil i lovforslagene til endring i lov 6. juni 2003 nr. 38 om bustadbyggjelag
(bustadbyggjelagslova) og lov 29. juni 2007 nr. 81 om samvirkeforetak (samvirkelova). Jeg
anmoder om at ordlyden endres som fglger, der kun relevante deler av forslaget er gjengitt:

| forslag til bustadbyggjelagslova § 6-4 a og § 6-4 b:
§ 6-4 a Krav til kignnssamansetjing i styret

(1) Foresegnene i denne paragrafen gjeld for bustadbyggjelag som pa balansedagen
for arsrekneskapen anten har:
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1. samla driftsinntekter og finansinntekter pa meir enn 50 millionar kroner,

2. fleire enn 30 tilsette, som skal reknast likt som etter § 6-4, eller

[.]

5. Har styret ni eller fleire medlemmer, kan maksimalt 60 prosent av
styremedlemmene ha same kjonn.

(3) Andre ledd gjeld tilsvarande for varamedlemmer.

(4) Far eit lag plikt til a oppfylle krava til kignnsamansetjing, skal styret seinast ein
manad etter fgrste etterfalgjande ordinaere generalforsamling oppfylle krava til
kisnnssamansetjing etter andre og tredje ledd.

[...]

(6) Departementet kan i forskrift gi faresegner om kva som skal reknast som
driftsinntekter og finansinntekter etter farste ledd nr. 1.

§ 6-4 b Krav til kisnnssamansetjing for styremedlemmer valde av og blant dei tilsette
[.]

(2) For lag med fleire enn 200 tilsette, skal kjignnssamansetjinga blant styremedlemmer
som skal veljast av dei tilsette etter § 6-4, oppfylle krava i § 6-4 a andre og tredje ledd,
likevel slik at om det blir valde to styremedlemmer etter § 6-4, kan ikkje desse ha
same kjgnn. Talet pa tilsette skal reknast likt som etter § 6-4.

| forslag til samvirkelova § 69 og § 69 a:

§ 69. Krav om kjgnnssamansetjinga i styret

(1) Foresegnene i denne paragrafen gjeld for samvirkeforetak som pa balansedagen
for arsrekneskapen anten har:

1. Samla driftsinntekter og finansinntekter pa meir enn 50 millionar kroner,

2. fleire enn 30 tilsette, som skal reknast likt som etter § 67, eller

[...]

(4) Far eit foretak plikt til & oppfylle krava til kignnsamansetjing, skal styret seinast ein
manad etter fgrste etterfglgjande ordinaere drsmate oppfylle krava til
kigsnnssamansetjing etter andre og tredje ledd.

[...]

(6) Departementet kan gi forskrift med naermare reglar om kva som skal reknast som
driftsinntekter og finansinntekter etter farste ledd nr. 1.

§ 69 a. Krav til kipnnsamansetjing for styremedlemmar valde av dei tilsette

[...]

(2) | foretak med fleire enn 200 tilsette, skal kignngsamansetjinga blant
styremedlemmar som veljast av dei tilsette etter § 67, oppfylle krava i § 69 andre og
tredje ledd, likevel slik at om det blir valde to styremedlemmar etter § 67, kan ikkje
desse ha same kjgnn. Talet pa tilsette skal reknast likt som etter § 67.
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Henvisning i samvirkelova

Forslag til samvirkelova §§ 69 og 69 a inneholder en henvisning til en § 6-4. Det korrekte er
samvirkelova § 67. Jeg anmoder om at ordlyden endres slik at henvisningen er til § 67. Dette
er lagt inn i forslaget under forrige punkt.

Med vennlig hilsen

]

Jan Christian Vestre

Kopi:
Teknisk redaksjon i Departementenes sikkerhets- og serviceorganisasjon
Naeringskomiteen i Stortinget
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