Innst. S. nr. 233

(1999-2000)

Innstilling fra energi- og miljokomiteen om forslag fra stortingsrepresentantene
Carl 1. Hagen, Qyvind Vaksdal og Oyvind Korsberg om 4 be Regjeringen som general-
forsamling i Statoil om & skifte det sittende styre til fordel for et nytt med nedvendig kom-
petanse, samt gi instrukser til styret vedrerende den lederlonnspolitikk og det
ventelennssystem (fallskjermsystem) selskapet skal folge
Dokument nr. 8:56 (1999-2000)

Til Stortinget

SAMANDRAG

I dokumentet fremmes fylgjande frasegn:

"Stortinget ber Regjeringen som generalforsamling i
Statoil om & skifte det sittende styre til fordel for et nytt
med nedvendig kompetanse, samt gi instrukser til sty-
ret vedrerende den lederlennspolitikk og ventelenns-
system (fallskjermsystem) selskapet skal folge."

KOMITEEN SINE MERKNADER

Komiteen sitt fleirtal, medlemene fra
Arbeidarpartiet, Aud Blattmann, Kai
Ekanger, Gunn Karin Gjul, Bent Hegna,
leiaren Tore Nordtun og Torny Pedersen,
fra Kristeleg Folkeparti, Hilde Frafjord
Johnson og Bror Yngve Rahm, fra Hagre,
Bent Hgie og Jan Tore Sanner, fra Sen-
terpartiet, John Dale, fra Sosialistisk
Venstreparti, Ingrid Fiskaa, og fra Ven-
stre, Gunnar Kvassheim, viser til brev av 30.
mai 2000 fra Olje- og energidepartementet. Statraden
gjev her uttrykk for at det ikkje er grunnlag for & skifte
ut dei styremedlemene i Statoil sitt styre som er valde
av generalforsamlinga. Regjeringa vil gjennomfore ei
naerare vurdering av om det vil vera foremalstenleg 4
innfore retningsliner for tilsetjingsvilkar for personar i
leiinga for heileigde selskap.

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet, @yvind Korsberg og @yvind
V aksdal, viser til at det sittende og det forrige Stat-
oil-styrets mangelfulle kompetanse i forbindelse med
lederlonns- og fallskjermavtaler overfor tidligere kon-

sernsjef er blitt kjent for offentligheten. Det forrige sty-
ret ble skiftet ut, men nar det nye styret ogsd demon-
strerer sin manglende forstielse for de negative
signaler og konsekvenser av den etterlonns- og pen-
sjonsavtale for konsernsjefen som selv sa opp sin stil-
ling som konsernsjef og som det nye styret inngikk,
kan etter disse medlemmers mening heller ikke
det nye styret bli sittende.

Disse medlemmer har forstielse for at Statoil i
konkurranse med andre selskaper ma ha gode lenns- og
arbeidsavtaler for & tiltrekke seg dyktige ledere, men
denne avtalen gar etter di sse medlemmers oppfat-
ning langt utover det som er vanlig i neringslivet for
gvrig. Det at det etableres en rett for styret til & si opp
konsernsjefen mot en etterlenn pé en til to arslenner, er
akseptabelt for & unnga rettssaker vedrerende oppsigel-
sen, samt unnga et eventuelt krav om 4 sté i stillingen
mens saken verserer for rettsapparatet. En slik lonn er
betaling for a slippe en eventuell rettssak og er til gjen-
sidig fordel for begge parter. En skyhoy lonn frem til
pensjonsalder 6-7 ar senere, og deretter en skyhay pen-
sjon for en konsernsjef som selv sier opp sin stilling, er
hérreisende og et han mot vanlige arbeidsfolk og serlig
i en heleid statsbedrift. Det at den tidligere konsernsjef
i ettertid har frasagt seg deler av avtalen, fritar ikke sty-
ret pd noen mate ansvar for det som har skjedd.

Disse medlemmer mener at en passiv aksept av
styrets handlemdte uten noen reaksjon, vil gjore at
enhver anmodning til arbeidstakere om & vise modera-
sjon vil vaere uten virkning og falle pa steingrunn. LO-
leder Yngve Hégensens manglende troverdighet etter &
ha deltatt i utformingen av avtalen vil ogsé forsterke
dette.
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Disse medlemmer viser til at i en statsbedrift er
det storting og regjering som utever eierskapet pa
vegne av de reelle eierne, det norske folk. Det er derfor
en moralsk plikt & reagere nér slikt som dette skjer.
Dette burde serlig gjelde for de politikere og partier
som ofte fremhever behovet for at staten skal eie
bedrifter for derved & sikre en forsvarlig, rettferdig og
samfunnsgavnlig kontroll med bedriften, slik som den
nye AP-regjeringen med statsminister Jens Stoltenberg
1 spissen gjor.

Disse medlemmer mener at statsministeren dri-
ver dobbeltkommunikasjon all den tid han hevder at
han har tillit til styret i Statoil, samtidig som han klar-
gjor at han synes styret har handlet uklokt, og at haye
lederlonnsekninger og fallskjermer gir uheldige signa-
ler for lennsdannelsen for gvrig. Statsministeren sier i
sin "store" tale i Bergen 6. juni 2000 bl.a.:

" Evnen til selvkritikk ma en reformbevegelse ha.
Det er ingen som gir oss {)olitisk stlyrke i dag pé grunn
av det vi har oppnadd tidligere. Politisk innflytelse far
vi bare nér vi formulerer en politikk for dagens utfor-
drin%er. Derfor skal vi vaere de forste til & si fra nér for-
skjellene gker, nér lederne 1 samfunnet ser seg lost fra
den sosiale kontrakten om moderasjon, og bevilger se
fallskjermer og etterlenninger i sterrelser som fol
ikke kan forsta."

Denne uttalelse er stikk i strid med Regjeringens
handlemate i denne sak.

Naér statsministeren hevder at styret i Statoil ma sta
for de forretningsmessige vurderinger er det mye rik-
tig, men en totalt unedvendig fallskjerm eller gave av
denne storrelse er etter disse medlemmers
mening forretningsmessig grovt uansvarlig og fullsten-
dig i strid med all samfunnsmoral. En slik fallskjerm
som innebarer at en gir bort eiernes penger, viser at
styret mangler gangsyn nar det gjelder hvor styrets
lojalitet skal befinne seg. Dersom et normalt aksjesel-
skaps styre hadde gitt bort selskapets penger totalt
ungdvendig og handlet forretningsmessig uklokt, ville
selvsagt aksjonarene benyttet seg av sin rett til 4 bytte
ut styret med et nytt styre med bedre kompetanse.

Disse medlemmer mener at det er meningslost
at et styre i et selskap eiet av staten skal vare fullsten-
dig fritatt for kontroll fra eiernes side eller ha en ser-
egen maktposisjon i forhold til eierne, slik olje- og
energiministeren ga uttrykk for i sitt svar i sperretimen
29. mars i ar. Der bekreftet han egentlig at det var styret
i Statoil som skal ha all makt og at staten som eier ikke
skal blande seg bort i driften av selskapet, eller gi ret-
ningslinjer for selskapets virksomhet. Pa bakgrunn av
dette finner disse medlemmer det uforstaelig at
regjeringspartiet har ment sé lenge at staten skal vare
eier av Statoil.

Disse medlemmer viser til den argumentasjo-
nen som har vert brukt om at Statoil ber vaere eiet av
staten, fordi staten som eier skal sikre en samfunns-
messig forsvarlig styring av selskapet. Na er det altsa
avslert at det er det stikk motsatte det sittende styret i
Statoil bedriver.

Disse medlemmer viser til brev til komiteen fra
olje- og energiministeren av 30. mai 2000, der det etter
hans vurdering ikke er grunnlag for & skifte ut styre-
medlemmene i Statoils styre som er valgt av general-
forsamlingen. Med bakgrunn i det som har skjedd og
som er begrunnet ovenfor er disse medlemmer
sterkt uenig i dette. Olje- og energiministeren skriver i
samme brev at Regjeringen vil vurdere om det vil vere
hensiktsmessig & innfere retningslinjer for ansettelses-
vilkar for personer i ledelsen i heleide statsselskap. Det
er etter disse medlemmers mening apenbart
behov for & innfere slike retningslinjer.

P4 bakgrunn av dette fremmer disse medlem-
mer folgende forslag:

"Stortinget ber Regjeringen som generalforsamling i
Statoil om & skifte det sittende styre til fordel for et nytt
med nedvendig kompetanse, samt gi instrukser til sty-
ret vedrerende den lederlennspolitikk og ventelenns-
system (fallskjermsystem) selskapet skal folge."

"Stortinget ber Regjeringen innfore retningslinjer for
ansettelsesvilkar for personer i ledelsen i heleide stats-
selskap."

Komiteens medlem fra Sosialistisk
Venstreparti peker pa at dette partiet lenge har
vert opptatt av utviklingen innen neringslivet hvor
flere og flere bedriftsstyrer bevilger sine ledere sveert
gode pensjons- og etterlonnsavtaler. Problemet har
vert tatt opp ved flere anledninger — bl.a. i Stortingets
sporretime 29. mars 2000, og Sosialistisk Ven-
streparti vil fortsette 4 fokusere pa slike ordninger
hvor bedriftsstyrer bevilger urimelige fallskjermer til
ledere som ma fratre sin stilling.

Som et eksempel vildette medl em vise til et brev
av 10. mai 2000 ved adm.dir. Finn Bergesen jr. til
NHO, hvor organisasjonen ble oppfordret til & utar-
beide retningslinjer for medlemsbedriftene nar det
gjelder lederlenninger og hva som er akseptable lonns-
og pensjonsavtaler for toppledere. Videre ble organisa-
sjonen utfordret pa hvilke sanksjonsmidler som kan
vaere aktuelle & bruke i forhold til de bedriftene som
eventuelt bryter med retningslinjene.

FORSLAG FRA MINDRETAL

Forslag fra Fremskrittspartiet:
Forslag 1
Stortinget ber Regjeringen som generalforsamling i
Statoil om 4 skifte det sittende styre til fordel for et nytt
med nedvendig kompetanse, samt gi instrukser til sty-
ret vedrerende den lederlennspolitikk og ventelenns-
system (fallskjermsystem) selskapet skal falge.

Forslag 2

Stortinget ber Regjeringen innfere retningslinjer for
ansettelsesvilkar for personer i ledelsen i heleide stats-
selskap.
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KOMITEEN SIN TILRADING
K omiteen har elles ingen merknader, viser til denne frdsegna og rar Stortinget til & gjera fylgjande
vedtak:
Dokument nr. 8:56 (1999-2000) - forslag fra stortingsrepresentantene Carl 1. Hagen, @yvind Vaksdal og @yvind
Korsberg om a be Regjeringen som generalforsamling i Statoil om & skifte det sittende styre til fordel for et nytt

med nedvendig kompetanse, samt gi instrukser til styret vedrerende den lederlennspolitikk og det ventelenns-
system (fallskjermsystem) selskapet skal folge - avvises.

Oslo, i energi- og miljekomiteen, den 8. juni 2000

Tore Nordtun John Dale Aud Blattmann
leiar ordferar sekreteer
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Vedlegg

Brev fra Olje- og energidepartementet v/statsraden til energi- og miljekomiteen, dagsett 30. mai
2000

Dokument nr. 8:56 om Statoil

Eg viser til brev av 10. mai 2000 fra energi- og mil-
jokomiteen der folgjande dokument vart oversendt
Olje- og energidepartementet: "Dokument nr. 8:56
(1999-2000) Forslag fra stortingsrepresentantene Carl
I. Hagen, @yvind Vaksdal og @yvind Korsberg om & be
Regjeringen som generalforsamling i Statoil om &
skifte det sittende styret til fordel for et nytt med ned-
vendig kompetanse, samt gi instrukser til styret vedro-
rende den lederlennspolitikk og det ventelennssystem
(fallskjermsystem) selskapet skal folge".

Dei ordinzre selskapsrettslege reglane i aksjelova
gjeld ogséd for Statoil, men aksjelova inneheld visse
serreglar for statsaksjeselskap som styrkjer general-
forsamlinga si stilling i selskap der staten eig alle
aksjane (§§ 20-4 til 20-6). Generalforsamlinga har
dessutan fastsett vedtekter for Statoil. Staten si styring
er utforma slik at styret og den daglege leiinga far for-
retningsmessig handlerom innanfor gitte rammevilkar.

Ifolge aksjelova § 6-2 (2) skal dagleg leiar tilsetjas av
styret, dersom ikkje anna er bestemt. I Statoil sine ved-
tekter § 6 star det at "Styret ansetter selskapets admi-
nistrerende direktor og fastsetter dennes lonn." For-
handlinger om len, pensjon og andre ekonomiske
vilkar vil vera forretningsmessige spersmal, der sel-
skapet ma ta dei omsyn som arbeidsmarkaden og kon-
kurransen fra andre verksemder i same bransje tilseier.

Avtale om lon, sluttvederlag osv. for tidlegare kon-
sernsjef'i Statoil Harald Norvik vart kjent for offentlig-
heita og Olje- og energidepartementet i mars i ar. Stats-
minister Jens Stoltenberg og eg svarte pa spersmal om
denne saka i spontansperjetimen 29. mars 2000. Eg
gav da ei nerare utgreiing om dei faktiske forholda.
Norvik har i etetertid sagt fra seg sin rett til utbetaling
fram til fylte 60 ar. Han far sluttvederlag tilsvarande to
arslener. Fra fylte 60 ar vil han motta ein arleg pensjon
som utgjer 66 % av pensjonsgrunnlaget. Avtalen som
styret har inngatt med konsernsjef Olav Fjell er sluttve-
derlag tilsvarande to rslener dersom han sluttar etter
oppmoding fré styret og ein arleg pensjon fra fylte 60
ar som utgjer 66 % av pensjonsgrunnlaget.

Lons- og pensjonsvilkédra for tidlegare konsernsjef
Harald Norvik og noverande konsernsjef Olav Fjell, og
godtgjering til bedriftsforsamling, styre m.v., framgar
av note 4 i Statoil si drsmelding og rekneskap for 1999
side 53. Dette er i samsvar med rekneskapslova kap. 7
Noteopplysningar. Etter § 7-11 skal lenskostnader spe-

sifiserast pa len, folketrygdavgift, pensjonskostnader
og andre ytingar. Det skal dessutan opplysast om utrek-
ning av pensjonskostnader og pensjonsforpliktingar.
Rekneskapslova § 7-31 gir reglar for informasjon om
ytingar til leiande personar m.v.

Eg sluttar meg til dei vurderingar om saka som stats-
ministeren gav uttrykk for i spontansperjetimen 29.
mars som svar pa spersmaélet fra stortingsrepresentan-
ten Halvorsen. Eg kan ikkje sja at det er grunnlag for &
skifte ut dei 7 av 10 styremedlemmane som er valgt av
generalforsamlinga 27. april 1999. Dei 3 gvrige styre-
medlemmane vert valgt av dei tilsette, jf. Statoil sine
vedtekter § 4. Styret har ansvar for tilsetjing og fast-
setjing av dei vilkara som skal gjelde for mellom anna
daglig leiar i Statoil. Styret i Statoil har ei brei kompe-
tanse- og erfaringsbase fréd ulike stillingar og verv og
har opparbeidd seg god kompetanse om Statoil og
utfordringar for selskapet i framtida. Selskapet er dess-
utan inne i ein omstillingsprosess. Det vil vera uheldig
a skifte ut 7 av 10 medlemmar pa det noverande tids-
punktet, ogsa sett i forhold til prosessen med vidareut-
vikling av det statlege engasjementet.

Eg meiner det er viktig at opplysningane om leiarane
si lon, pensjon og sluttvederlag er offentlege. Som
Statsminister Jens Stoltenberg skreiv i sitt brev til Stor-
tinget sin president 12. april 2000 som svar pa skriftlig
spersmal nr. 274 fra stortingsrepresentant Odd Roger
Enoksen, vil departementa som forvaltar av statlege
eigarinteresser i si oppfolging og gjennomgang av sel-
skapa sine arsoppgjer for 1999 leggja vekt pa at
nemnde reglar i rekneskapslova vert fulgt.

Regjeringa vil vurdere om det vil vera hensiktsmes-
sig & innfore retningsliner for tilsetjingsvilkér for per-
sonar i leiinga i heileigde statsselskap. Ein er kjend
med at det i Sverige vert praktisert ei slik ordning. Ret-
ningslinene endrar likevel ikkje styret sitt ansvar for
slike vilkar.

Regjeringa vil vidare innfore som praksis eit vedlegg
til fagdepartementa sine arlege budsjettproposisjonar,
der det skal vera ei samla framstilling av leiarane sine
tilsetjingsvilkar i kvart heileigde statleg selskap.

Etter mi vurdring er det ikkje grunnlag for & skifte ut
dei styremedlemmane i Statoil sitt styre som er valgt av
generalforsamlinga. Regjeringa vil gjennomfere ei
naerare vurdering av om det vil vera hensiktsmessig &
innfere retningsliner for tilsetjingsvilkar for personar i
leiinga for heileigde statlege selskap.

Lobo Grafisk AS
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