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Lovvedtak 8

(2023-2024)

(Forste gangs behandling av lovvedtak)

Innst. 60 L (2023-2024), jf. Prop. 130 L (2022-2023)

I Stortingets mate 28. november 2023 ble det gjort folgende

vedtak til lov

om endringer i arbeidsmiljeloven og statsansatteloven (tydelige og mer forutsigbare arbeidsvilkar)

I

Ilov 17.juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, arbeidstid og
stillingsvern mv. gjgres folgende endringer:

§ 14-5 andre ledd skal lyde:

(2) I arbeidsforhold med en samlet varighet av mer

enn en maned skal skriftlig arbeidsavtale foreligge sna-
rest mulig og senest sju dager etter at arbeidsforholdet

begynte.

§ 14-6 skal lyde:
§ 14-6 Minimumskrav til innholdet i den skriftlige ar-
beidsavtalen

(1) Arbeidsavtalen skal inneholde opplysninger om

forhold av vesentlig betydning i arbeidsforholdet, her-

under:
a. partenesidentitet,
b. arbeidsplassen. Dersom det ikke eksisterer noen

fast arbeidsplass eller hovedarbeidsplass skal
arbeidsavtalen gi opplysning om at arbeidstakeren
arbeider pa forskjellige steder eller fritt kan
bestemme sitt arbeidssted, og oppgi forretnings-
adressen eller eventuelt hjemstedet til arbeidsgiver,
en beskrivelse av arbeidet eller arbeidstakerens tit-
tel, stilling eller arbeidskategori,

tidspunktet for arbeidsforholdets begynnelse,
forventet varighet dersom arbeidsforholdet er mid-
lertidig, samt grunnlaget for ansettelsen, jf. § 14-9,
eventuelle prgvetidsbestemmelser, jf § 15-3 sju-
ende ledd og § 15-6,

g.

k.

arbeidstakerens rett til ferie og feriepenger, reglene
for fastsettelse av ferietidspunktet og eventuell rett
til annet fraveer betalt av arbeidsgiver,
arbeidstakerens og arbeidsgiverens oppsigelsesfris-
ter og fremgangsmdte ved oppher av arbeidsforhol-
det,

den gjeldende eller avtalte lonnen ved arbeidsfor-
holdets begynnelse, eventuelle tillegg og andre
godtgjeringer som ikke inngar i lennen, for eksem-
pel pensjonsinnbetalinger og kost- eller nattgodt-
gjorelse, utbetalingsmate og tidspunkt for lennsut-
betaling. De ulike elementene skal angis scerskilt,
lengde og plassering av den daglige og ukentlige
arbeidstid. Dersom arbeidet skal utfores periodevis
eller den daglige og ukentlige arbeidstiden vil variere,
skal arbeidsavtalen opplyse om dette og fastsette
eller gi grunnlag for & beregne nar arbeidet skal
utfores,

lengde av pauser,

avtale om serlig arbeidstidsordning, jf. § 10-2
andre, tredje og fjerde ledd,

ordninger for vaktendringer, jf. § 10-3, samt ordnin-
ger for arbeid utover avtalt arbeidstid, herunder
betaling for slikt arbeid,

opplysninger om eventuelle tariffavtaler som regu-
lerer arbeidsforholdet. Dersom avtale er inngdtt av
parter utenfor virksomheten skal arbeidsavtalen
inneholde opplysninger om hvem tariffpartene er,



o. innleiers identitet dersom arbeidstaker leies ut fra
bemanningsforetak. Opplysningen skal gis sd snart
innleiers identitet er kjent,

p. retttil kompetanseutvikling som arbeidsgiver eventu-
elttilbyr,

q. ytelser i regi av arbeidsgiver til sosial trygghet samt
navn pd institusjoner som mottar innbetalinger fra
arbeidsgiveridenne forbindelse.

(2) Informasjon nevnt i forste ledd bokstavene g til
ksamtm, p og q, kan gis ved & henvise til lover, forskrifter
eller tariffavtaler som regulerer disse forholdene.

(3) Dersom arbeidsgiver ikke har opplyst om at ar-
beidsforholdet er midlertidig, jf. forste ledd bokstav e og
§ 14-5, skal det legges til grunn at arbeidstakeren har fast
ansettelse dersom ikke noe annet gjores overveiende
sannsynlig.

(4) Dersom arbeidsgiver ikke har opplyst om stillin-
gens omfang, jf. forste ledd bokstav j og § 14-5, skal ar-
beidstakers pdstand om stillingsomfang legges til grunn
dersom ikke noe annet gjores overveiende sannsynlig.

§ 14-7 skal lyde:

§ 14-7 Arbeidstaker som sendes til utlandet
(1) Dersom arbeidstaker skal arbeide i utlandet i

mer enn fire sammenhengende uker, skal skriftlig ar-

beidsavtale inngds for avreise. I tillegg til informasjon
som nevnti § 14-6 skal avtalen minst regulere fglgende:

a. hvilke land arbeidet skal utfores i, og varigheten av
arbeidet som skal utfgres i utlandet,

b. valutaen vederlaget skal utbetales i,

c. eventuelle kontant- og naturalytelser som er knyttet
til utenlandsarbeidet,

d. vilkdrene for arbeidstakerens hjemreise, herunder
utgiftsdekning.

(2) Nar en norsk virksomhet i forbindelse med tjenes-
teyting sender ut en arbeidstaker til et annet land innen-
for E@S-omrddet, skal informasjonen nevnt i forste ledd i
tillegg omfatte folgende:

a. den lgnnen arbeidstaker har krav pa etter gjeldende
rettivertslandet,

b. eventuelle ytelser som spesifikt vedrorer utsendelsen,
og eventuelle ordninger for godtgjorelse av utgifter til
reise, kost og losji der dette er relevant,

c. lenke til det sentrale offisielle nasjonale nettstedet
som er etablert i vertslandet etter direktiv 2014/67/
EU artikkel 5 andre ledd.

(3) Informasjon som nevnt i forste ledd bokstav b og
andre ledd bokstav a kan gis i form av en henvisning til
lover, forskrifter eller tariffavtaler som regulerer disse
forholdene.

§ 14-8 skal lyde:
§ 14-8 Endringer i arbeidsforholdet

Endringer i arbeidsforholdet som nevnti §§ 14-6 og
14-7 skal tasinn i arbeidsavtalen tidligst mulig og senest
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den dagen endringen trer i kraft. Dette gjelder likevel
ikke dersom endringene i arbeidsforholdet skyldes end-
ringer i lover, forskrifter eller tariffavtaler, jf. § 14-6 and-
re ledd og § 14-7 tredjeledd.

Ny § 14-8 a skal lyde:
§ 14-8 a Forespgarsel om mer forutsigbare og trygge ar-
beidsvilkdr

(1) Dersom en arbeidstaker som arbeider deltid el-
ler er midlertidig ansatt, ber om en ansettelsesform med
mer forutsigbare og trygge arbeidsvilkar, skal arbeidsgi-
ver gi et skriftlig og begrunnet svar innen en maned et-
ter at forespgrselen fant sted.

(2) Retten til skriftlig svar etter denne bestemmel-
sen gjelder for arbeidstaker som har vert ansatt i virk-
somheten i mer enn seks maneder, og som er ferdig med
eventuell provetid. Retten gjelder ikke hvis det er gatt
mindre enn seks maneder siden arbeidstakers forrige
foresparsel etter bestemmelsen.

§ 15-6 tredje ledd skal lyde:

(3) Bestemmelsene i paragrafen her gjelder bare
dersom oppsigelsen blir gitt innen utlgpet av den avtal-
te provetiden. Prgvetid kan avtales for en periode pa
inntil seks maneder. Ved midlertidig ansettelse kan pro-
vetiden ikke overstige halvparten av ansettelsesforhol-
dets varighet. Provetiden etter dette leddet kan likevel for-
lenges etter fjerde ledd.

§ 15-6 femte og nytt sjette ledd skal lyde:

(5) Det kan ikke avtales ny provetid dersom arbeids-
taker skal fortsette i samme stilling eller i en stilling som i
det vesentlige er likeartet stillingen arbeidstakeren har
hatt i samme virksomhet. Ved fast ansettelse kan ny pro-
vetid likevel avtales dersom arbeidstakerens tidligere an-
settelsestid og ny provetid samlet ikke overstiger seks mad-
neder.

(6) Departementet kan gi forskrift om adgang til &
avtale lengre prgvetid enn seks méneder for visse ar-
beidstakergrupper.

§ 18-6 fgrste ledd andre punktum skal lyde:
Dette gjelder likevel ikke § 10-2 andre til fjerde ledd,
§ 10-6 tiende ledd og § 14-6 tredje og fjerde ledd.

I
Ilov 16.juni 2017 nr. 67 om statens ansatte mv. skal § 15
forste ledd lyde:

(1) For statsansatte gjelder en pravetid pa seks ma-
neder, med mindre ansettelsesorganet har bestemt at
provetiden ikke skal gjelde. Det gjelder ikke provetid ved
ny ansettelse i samme stilling eller ved ansettelse i en stil-
ling somidet vesentlige er likeartet med stillingen den an-
satte har hattisamme virksomhet. Ved fast ansettelse gjel-
der likevel provetid dersom tidligere ansettelsestid og pro-
vetid i dennye stillingen samlet ikke overstiger seks mdne-
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der. Provetiden for midlertidig ansettelse kan ikke oversti- 3. For arbeidsforhold som eksisterer pa det tidspunkt
ge halvparten av ansettelsesforholdets varighet. loven trer i kraft, skal den skriftlige arbeidsavtalen
suppleres i trad med endringene i arbeidsmiljglo-
1 ven §§ 14-6 forste ledd og 14-7 forste og andre ledd
1. Loven gjelder fra den tiden Kongen bestemmer. dersom arbeidstaker anmoder om det. Slik anmod-
Kongen kan sette i kraft de enkelte bestemmelsene ning skal etterkommes tidligst mulig og senest to

til forskjellig tid. méneder etter at den er mottatt.

2. Departementet kan gi overgangsbestemmelser.

Masud Gharahkhani

president
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