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STORTINGET

Innst. 15 S

(2023-2024)

Innstilling til Stortinget
fra arbeids- og sosialkomiteen

Prop. 1S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-2024)

Innstilling fra arbeids- og sosialkomiteen om
bevilgninger pa statsbudsjettet for 2024, kapitler
under Arbeids- og inkluderingsdepartementet,
Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet,
Kultur- og likestillingsdepartementet, Nerings- og
fiskeridepartementet og Energidepartementet
(rammeomrade 7)

Til Stortinget

1. Sammendrag

Komiteen, medlemmene fra Arbeider-
partiet, Per Vidar Kjglmoen, Tuva Moflag,
Torbjoern Vereide og Bente Irene Aaland, fra
Hoyre, Henrik Asheim, Anna Molberg og
Aleksander Stokkebg, fra Senterpartiet, Tor
Inge Eidesen og Per Olaf Lundteigen, fra
Fremskrittspartiet, AIf Erik Bergstol
Andersen og Dagfinn Henrik Olsen, fra
Sosialistisk Venstreparti, Kirsti Bergste og
lederen Freddy André Qvstegdrd, og fra
Redt, Mimir Kristjansson, viser til Meld. St. 1
(2023-2024) og Prop. 1S (2023-2024), som ble lagt frem
av regjeringen Stere 6. oktober 2023.

Komiteen fremmer i denne innstillingen forslag
om bevilgninger pa statsbudsjettet for 2024 for de kapit-
ler som er fordelt til komiteen pd rammeomrade 7 i

Stortingets mote 10. oktober 2023, samt Prop. 1 S Tillegg
2(2023-2024), som ble lagt frem 10. november 2023

Stortinget har i mate 4. desember 2023 vedtatt net-
to rammer pa de ulike rammeomrader. De fremsatte be-
vilgningsforslag i denne innstillingen bygger pa vedtak-
et om rammenes stgrrelse, jf. Stortingets forretningsor-
den § 43.

Det visesidenne sammenheng til de ulike kapitlene
i denne innstillingen som tar for seg det aktuelle ram-
meomradet.

Komiteen viser for gvrig til sine respektive parti-
ers merknaderiInnst. 2 S (2023-2024).

Komiteen visertilatdet 3. desember 2023 ble inn-
gatt avtale om statsbudsjettet for 2024 mellom regje-
ringspartiene, Arbeiderpartiet og Senterpartiet, og Sosia-
listisk Venstreparti. Det vises til behandlingen av Innst. 2
S (2023-2024) med lgse forslag 4. desember 2024.

Komiteen viser visere til sine merknader under
innstillingens kapitel 3, der proposisjonens kapitel 4
Anmodningsvedtak er nermere behandlet.

1.1 Oversikt over kapitler og poster —
rammeomrade 7

Nedenfor folger en oversikt over regjeringens be-
vilgningsforslag under rammeomrade 7 slik de frem-
kommer i Prop. 1 S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2
(2023-2024).

90-poster behandles av finanskomiteen utenfor
rammesystemet.



Oversikt over budsjettkapitler og poster i rammeomrdde 7

Innst. 15 S-2023-2024

Prop. 1S (2023-2024)

Kap. Post Formal med Tillegg 2
Utgifter
Kultur- og likestillingsdepartementet
352 Nedsatt funksjonsevne
21 Forskning, utredning og spesielle driftsutgifter, kan overfares, kan nyttes
under post 71 28 480 000
70 Funksjonshemmedes organisasjoner 269940 000
71 Universell utforming og gkt tilgjengelighet 23000000
72 Funksjonshemmedes levekar og livskvalitet 27 600 000
Arbeids- og inkluderingsdepartementet
600 Arbeids- oginkluderingsdepartementet
1 Driftsutgifter 281755000
601 Utredningsvirksomhet, forskning mv.
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores 126 430 000
22 Kunnskapsutvikling i IA-avtalen mv., kan overfores 28200000
23 Tiltak for redusert deltid og gkt heltidsandel 15090 000
50 Norges forskningsrad 172 650 000
70 Tilskudd 60815000
71 Tilskudd til bransjeprogrammer under IA-avtalen mv, kan overfores......... 71495000
72 Tilskudd til Senter for seniorpolitikk 18 830000
73 Tilskudd til trygderettslig/E@S-rettslig forskning og
kompetanseutvikling 5625000
604 Utviklingstiltak i arbeids- og velferdsforvaltningen
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores, kan nyttes under post 45......eenn. 166930 000
45 Stgrre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan overfores, kan nyttes under
post 21 262 149 000
605 Arbeids- og velferdsetaten
1 Driftsutgifter 13905 750 000
22 Forsknings- og utredningsaktiviteter, kan overfores 59935000
45 Stgrre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan overfores ... 362255000
606 Trygderetten
1 Driftsutgifter 120530000
611 Pensjoner av statskassen
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 17 800 000
612 Tilskudd til Statens pensjonskasse
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 10228 000 000
70 For andre medlemmer av Statens pensjonskasse, overslagsbevilgning......... 92 000 000
613 Arbeidsgiveravgift til folketrygden
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 1000000
621 Tilskudd til sosiale tjenester og sosial inkludering
21 Spesielle driftsutgifter 103 505 000
63 Sosiale tjenester og tiltak for vanskeligstilte, kan overfares ... 174790 000
70 Frivillig arbeid, kan overfores 108 230 000
74 Tilskudd til pensjonistenes organisasjoner mv. 15885000
634 Arbeidsmarkedstiltak
1 Driftsutgifter 586970000
21 Forsgk med tilrettelagt videregdende oppleering, kan overfares............... 50000 000
76 Tiltak for arbeidssekere, kan overfores 7763805000




Innst. 15 S-2023-2024

Prop. 1S (2023-2024)

Kap. Post Formal med Tillegg 2
77 Varig tilrettelagt arbeid, kan overfores 2072020000
78 Tilskudd til arbeids- og utdanningsreiser 90720000
79 Funksjonsassistanse i arbeidslivet 119110 000
635 Ventelonn
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 1400000
640 Arbeidstilsynet
1 Driftsutgifter 859900 000
21 Spesielle driftsutgifter, regionale verneombud 18 410 000
643 Statens arbeidsmiljoinstitutt
50 Statstilskudd 173450 000
646 Pionerdykkere i Nordsjoen
72 Tilskudd, kan overfores 1325000
648 Arbeidsretten, Riksmekleren mv.
1 Driftsutgifter 26745000
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores, kan nyttes under post 1 ... 570000
70 Tilskudd til faglig utvikling 2130000
660 Krigspensjon
70 Tilskudd, militeere, overslagsbevilgning 26 000 000
71 Tilskudd, sivile, overslagsbevilgning 74000000
664 Pensjonsordningen for arbeidstakere til sjos
70 Tilskudd 21 000000
666 Avtalefestet pensjon (AFP)
70 Tilskudd, overslagsbevilgning 3990000 000
667 Supplerende stonad
70 Tilskudd til personer over 67 ar med Kkort botid, overslagsbevilgning ......... 400000 000
71 Tilskudd til ufere flyktninger med kort botid, overslagsbevilgning ................ 174000 000
Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet
1565 Boliglansordningen i Statens pensjonskasse
1 Driftsutgifter 52000 000
70 Tap/avskrivninger 2000000
1566 Yrkesskadeforsikring
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 95000000
1567 Gruppelivsforsikring
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 240000 000
Energidepartementet
1860 Havindustritilsynet
1 Driftsutgifter, kan nyttes under post 21 349 324000
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores 34400000
Statens forvaltningsbedrifter
2470 Statens pensjonskasse
24 Driftsresultat: -15000 000
1 Driftsinntekter, overslagsbevilgning 730000 000
2 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 594 000 000
3 Avskrivninger 90000000
4 Renter av statens kapital 1000000
5 Til investeringsformal 55000000
6 Til reguleringsfond -25000 000
45 Stgrre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan overfores 212327 000




70 Omstillingsstenad mv., overslagsbevilgning

71 Barnepensjon, overslagsbevilgning

74 Tilleggsstgnader og stgnad til skolepenger, overslagsbevilgning.

75 Stgnad til barnetilsyn til gjenlevende i arbeid, overslagsbevilgning ...............

4 Innst. 15 S—-2023-2024
Prop. 1 S (2023-2024)
Kap. Post Formal med Tillegg 2
Folketrygden
2540 Stenad under arbeidsledighet til fiskere og fangstmenn
70 Tilskudd, overslagsbevilgning 80000000
2541 Dagpenger
70 Dagpenger, overslagsbevilgning 12818000 000
2542 Statsgaranti for lennskrav ved konkurs mv.
70 Statsgaranti for lennskrav ved konkurs mv.,, overslagsbevilgning ..........o.... 865000000
2620 Stenad til enslig mor eller far
70 Overgangsstgnad, overslagsbevilgning 1570000 000
72 Stgnad til barnetilsyn til enslig mor eller far i arbeid,
overslagsbevilgning 97 000 000
73 Tilleggsstgnader og stgnad til skolepenger, overslagsbevilgning................... 18 000 000
2650 Sykepenger
70 Sykepenger for arbeidstakere mv., overslagsbevilgning 54350000 000
71 Sykepenger for selvstendige, overslagsbevilgning 1660000000
72 Pleie-, opplerings- og omsorgspenger mv., overslagsbevilgning................ 2890000000
75 Feriepenger av sykepenger, overslagsbevilgning 3240000000
76 Tilskudd til ekspertbistand og kompetansetiltak for sykmeldte,
kan overfores 97 500 000
2651 Arbeidsavklaringspenger
70 Arbeidsavklaringspenger, overslagsbevilgning 44099 200 000
71 Tilleggsstenad, overslagsbevilgning 145000 000
72 Legeerkleringer 465000000
2655 Uforhet
70 Ufaretrygd, overslagsbevilgning 125575 000 000
75 Menerstatning ved yrkesskade, overslagsbevilgning 94 000 000
76 Yrkesskadetrygd gml. lovgivning, overslagsbevilgning 31000000
2661 Grunn- og hjelpestonad, hjelpemidler mv.
70 Grunnstgnad, overslagsbevilgning 1710000 000
71 Hjelpestgnad, overslagsbevilgning 2150000 000
72 Stgnad til servicehund 9905000
73 Hjelpemidler mv. under arbeid og utdanning 122 100 000
74 Tilskudd til biler 815000000
75 Bedring av funksjonsevnen, hjelpemidler 4425000000
76 Bedring av funksjonsevnen, hjelpemidler SOM tjenester........c...oeceussmececemmsnne 417 400 000
77 Ortopediske hjelpemidler 2370600 000
78 Hgreapparater 965000000
79 Aktivitetshjelpemidler til personer over 26 ar 59945 000
2670 Alderdom
70 Grunnpensjon, overslagsbevilgning 94080000 000
71 Tilleggspensjon, overslagsbevilgning 189940000 000
72 Inntektspensjon, overslagsbevilgning 24480 000 000
73 Sertillegg, pensjonstillegg mv, overslagsbevilgning 8240000 000
2680 Etterlatte

1730000000
1596 000000
200000
2400000



Innst. 15S-2

023-2024

Prop. 1S (2023-2024)

Kap. Post Formal med Tillegg 2
2686 Stenad ved gravferd
70 Stgnad ved gravferd, overslagsbevilgning 315000000
Sum utgifter rammeomrade 7 625 693 525 000
Inntekter
Inntekter under departementene
3605 Arbeids- og velferdsetaten
1 Administrasjonsvederlag 11061000
4 Tolketjenester 4708000
5 Oppdragsinntekter mv. 20755000
3634 Arbeidsmarkedstiltak
85 Innfordring av feilutbetalinger, arbeidsmarkedstiltak 5000000
3635 Ventelonn mv.
1 Refusjon statlig virksomhet mv. 1400000
3640 Arbeidstilsynet
4 Kjemikaliekontroll, gebyrer 5376 000
6 Refusjoner 3759000
7 Byggesaksbehandling, gebyrer 24738000
8 Refusjon utgifter regionale verneombud 18 698 000
85 Tvangsmulkt 7175000
86 Overtredelsesgebyrer 29 450000
4565 Boliglansordningen i Statens pensjonskasse
1 Gebyrinntekter, lan 47 000 000
4566 Yrkesskadeforsikring:
1 Premieinntekter 85000000
4567 Gruppelivsforsikring:
1 Premieinntekter 143000 000
4860 Havindustritilsynet
1 Gebyrinntekter 85800000
2 Oppdrags- og samarbeidsinntekter 8900000
Avskrivninger, avsetninger til investeringsformdl og inntekter av statens forvaltningsbedrifter
i samband med nybygg, anlegg mv.
5470 Statens pensjonskasse
30 Avsetning til investeringsformal 55000000
Renter og utbytte mv.
5607 Renter av boliglansordningen i Statens pensjonskasse
80 Renter 2716 000 000
Folketrygden
5701 Diverse inntekter
71 Refusjon ved yrkesskade 764000 000
80 Renter 1000000
86 Innkreving feilutbetalinger 1432000000
87 Diverse inntekter 25334000
88 Hjelpemiddelsentraler mv. 75000000
5704 Statsgaranti for lennskrav ved konkurs
70 Dividende 225000 000




Innst. 15 S-2023-2024

Prop. 1S (2023-2024)

Kap. Post Formaél med Tillegg 2
5705 Refusjon av dagpenger

70 Refusjon av dagpenger, statsgaranti ved konkurs 18 000 000

71 Refusjon av dagpenger for grensearbeidere mv. bosatt i NOTge .......ooeccceeuvenee 300000

72 Innkreving av forskutterte dagpenger 150000 000

Sum inntekter rammeomrade 7 5963454 000

Netto rammeomrade 7 619730071000

1.2 Stortingets vedtak om ramme-
sum for rammeomrade 7

Ved Stortingets vedtak 4. desember 2023 er netto
utgiftsramme endelig fastsatt til 620 213 071 000 kroner
for rammeomrade 7, jf. behandlingen av Innst. 2 S
(2023-2024). De fremsatte bevilgningsforslag nedenfor
under rammeomrade 7 er i samsvar med denne netto
utgiftsrammen, jf. Stortingets forretningsorden § 43.

I henhold til vedtaki Stortinget, jf. Innst. 1 S (2023-
2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-2024), skal arbeids- og
sosialkomiteen ogsd behandle folgende kapitler under
andre departement enn Arbeids- oginkluderingsdepar-
tementet:

- Kap. 1565/4565, kap. 1566/4566 og kap. 1567/4567
under Digitaliserings- og forvaltningsdepartemen-

tet (tidl. kap. 505/3505, kap. 506/3506 og kap. 507/

3507 og under Kommunal- og distriktsdepartemen-

tet). I tillegg er kap. 5607 flyttet under Digitalise-

rings- og forvaltningsdepartementet.
- Kap. 352 under Kultur- og likestillingsdepartementet.
— Kap. 2540 under Nerings- og fiskeridepartementet.
- Kap. 1860/4860 Havindustritilsynet (tidL. kap. 642/

3642 Petroleumstilsynet under Arbeids- og inklude-

ringsdepartement frem til 31.juni 2023. Fra 1.juli

2023 kap. 1812 0g 4812 under Olje- og energidepar-

tementet) under Energidepartementet.

2. Komiteens generelle
merknader

2.1 Generelle merknader fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti, viser til budsjettforliket
3. desember 2023 mellom de tre partiene, der det er fo-
reslatt omfordelende og sosiale tiltak for a gi folk trygg-
het i en krevende tid. Det gjores viktige velferdsgrep
som blant annet gratis halvdagsplass i SFO for tredje-
klassinger og okt barnetrygd for barn over 6 ar. Grupper
som opplever en sarskilt krevende situasjon, far mer til

neste ar, for eksempel barnefamilier, studenter og mot-
takere av uforetrygd og arbeidsavklaringspenger. Fler-
tallet er ogsd enig om & gke ldnerammen til Husban-
ken betydelig, bade generelt og til bygging av student-
boliger, startldn og til & bygge utleieboliger for vanske-
ligstilte i boligmarkedet. Flertallet fremhever ogsa at
den grgnne omstillingen styrkes ved at det opprettes en
egen ordning under Eksportfinansiering Norge for &
styrke satsingen pa ny grenn industri i Norge, i tillegg til
en betydelig styrking av ordninger under Enova.

2.2 Generelle merknader fra Arbei-
derpartiet og Senterpartiet

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Senterpartiet viser til at regjeringen
har lagt frem et budsjettforslag for 4 sikre trygg styring i
en urolig tid. Det er viktig a sikre gode og tilgjengelige
velferdstjenester og legge til rette for arbeid til alle.

Arbeid til alle

Disse medlemmer vil viser til at Hurdalsplatt-
formens mal er full sysselsetting. Alle som har arbeidsev-
ne, skal gis mulighet til inntektsgivende arbeid. Disse
medlemmer legger arbeidslinjen til grunn. Da ma fel-
lesskapet stille sterkere opp med aktive tiltak for & hjelpe
folkiarbeid. Disse medlemmer understreker viktig-
heten av a gjgre det lettere for flere a delta i opplering og
kompetanseheving. Disse medlemmer menerdeter
seerlig viktig & fa unge mennesker som i dag mottar tryg-
deytelser, over i aktivitet, samt unnga at unge havner i
utenforskap.Disse medlemmer viser til at regjering-
en har innfert ungdomsgarantien som ble iverksatt 1. juli
2023, og at regjeringen foreslar & bevilge 350 mill. kroner
i 2024 for & viderefore innsatsen med tettere oppfolging
av brukerne. Regjeringen foreslar ogsa ytterligere midler
til kompetansebygging av ungdomsveilederne som skal
folge opp brukerne, og utvikling av digitale tjenester som
er bedre tilpasset unges behov. Disse medlemmer
stotter at regjeringen foresldr & viderefore satsingen pé
arbeidsmarkedstiltaki 2024.

Disse medlemmer menerdetskal bli lettere for
personer som lever pa trygd, 8 kombinere trygd med ar-
beid. Disse medlemmer vil fremheve regjeringens
forslag til opptrappingsplan for varig tilrettelagte ar-
beidsplasser (VTA).
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Disse medlemmer mener disse satsingene vil
bidra til & inkludere flere i arbeidslivet.

Etvelorganisert og trygt arbeidsliv

Disse medlemmer mener full sysselsetting er
hovedpilaren i arbeidslivspolitikken. Knapphet pa ar-
beidskraft er derfor et gode fordi arbeidsfare personer
dermed lettere kommer i inntektsgivende arbeid.

Disse medlemmer mener et velorganisert ar-
beidsliv er selve kjernen i den norske arbeidslivsmodel-
len og grunnlaget for et trygt familieliv. En velorganisert
arbeidslivsmodell har gitt oss hgy produktivitet, et
unikt konkurransefortrinn og et ssmfunn med hoy tillit,
sma forskjeller og stor omstillingsevne. Disse med-
lemmer vil fore en politikk som stimulerer til gkt or-
ganisasjonsgrad blant bade arbeidstakere og arbeidsgi-
vere, og jobbe i neert samarbeid med partene for a sikre
et serigst og organisert arbeidsliv. Disse medlem-
mer mener derfor det er positivt at regjeringen i forsla-
get til statsbudsjett for 2024 legger opp til en fortsatt
styrking av Arbeidstilsynet samt en sarskilt styrking av
a-krimsamarbeidet i Innlandet. Disse medlemmer
mener forslaget til statsbudsjett for 2024 understatter
arbeidet for 4 legge til rette for et serigst, velorganisert
og trygt arbeidsliv for alle.

Trygd og sosiale tjenester

Disse medlemmer mener trygdeordninger og
sosiale tjenester styrt og finansiert av fellesskapet bidrar
til & redusere gkonomiske forskjeller og bedrer levekar
for den enkelte. Et sterkt sikkerhetsnett og universelle
statlige velferdsytelser er avgjorende for & sikre en gko-
nomi som gjgr at man kan leve et verdig liv. Disse
medlemmer understreker at en lang rekke trygdeyt-
elser har blitt styrket og forbedret siden dagens regjer-
ingtiltrddte i 2021. Karensaret for mottakere av arbeids-
avklaringspenger er fjernet, det er innfaert ny og mer
rettferdig modell for regulering av pensjon, barnetillegg
for trygdede er gkt og ferietillegget pa dagpenger er
gjeninnfert, bare for 4 nevne noe. Disse medlem-
mer understreker samtidig viktigheten av universelle
velferdsgoder som gratis utdanning og helsetjenester.

Disse medlemmer understreker viktigheten av
at velferdsstaten ma veere tilgjengelig for folk som tren-
ger stotte. Disse medlemmer mener det er positivt
at regjeringen foreslar & viderefore den gkte bevilgnin-
gen pd 225 mill. kroner til driften av arbeids- og vel-
ferdsetaten (Nav) for & bidra til at brukerne lettere kan
motes og folges opp pd en god mate. Disse medlem-
mer mener det er serlig viktig at det lokale Nav-konto-
ret kan vere et tilgjengelig kontaktsted for alle arbeids-
og velferdsforvaltningens tjenester og bidra til at bruke-
ren fir tilbud om helhetlig oppfelging av sine behov
uavhengig av eierskapet til ytelser og tjenester.

Disse medlemmer viser til at regjeringen i for-
slaget til statsbudsjett for 2024 felger opp arbeidet med
tillitsreformen. For & sikre bedre tjenester til brukerne
er det avgjgrende a bygge styringen av Nav pa storre til-
lit til de ansattes fagkompetanse og delegere mer myn-
dighet til forstelinjen. Nav-kontorenes apningstider ma
sikre bedre tilgjengelighet for alle brukere, spesielt for
de brukerne som er avhengig av den personlige dialog-
en for a fa lgst sine problemer.Disse medlemmer er
ogsa positive til at det foreslas a preve ut modeller for
tjenestesamhandling mellom Nav og kommunehelse-
tjenesten, sikre flere fast ansatte tolker ved Navs hjelpe-
middelsentral og at Trygderetten styrkes.

2.3 Generelle merknader fra Hoyre

Komiteens medlemmer fra Heyre viser til
at det ikke er noe annet land i verden hvor det er bedre
a ga pa jobb enn i Norge. Ni av ti trives pa jobb. Disse
medlemmer viser til at selv om arbeidsledigheten
har begynt a stige noe, er den stgrste utfordringen pa
bade kort og lang sikt mangel pa kvalifisert arbeidskraft.
Mangelen pa arbeidskraft med riktig kompetanse har
store konsekvenser for norsk arbeidsliv og konkurran-
sekraft.

Disse medlemmer viser til at hovedregelen i
norsk arbeidsliv er og skal vare faste, hele stillinger. En
forutsigbar arbeidshverdag bidrar til et mer familie-
vennlig og inkluderende arbeidsliv. Videre peker disse
medlemmer pa atden ufrivillige deltiden ma reduse-
res, og samtidig skal det legges til rette for at folk skal fa
tilpasse arbeidslivet og hverdagen pad den méten som
passer den enkelte og familien best.

Disse medlemmer mener at hoy sysselsetting
og lav arbeidsledighet er viktig for & sikre et baerekraftig
velferdssamfunn som skaper muligheter for alle. Feerre
barn fades, viblir flere eldre, handlingsrommet i gkono-
mien blir mindre, og samtidig star for mange i arbeids-
for alder utenfor arbeid, aktivitet og utdanning. Disse
medlemmer gnsker et fleksibelt, familievennlig og
trygt arbeidsliv der alle som gnsker & jobbe, skal fa mu-
ligheten til det.

Disse medlemmer viser til at arbeidsmarkeds-
politikken skal bidra til et velfungerende arbeidsmar-
ked der det legges til rette for opplaringstilbud som bi-
drartil at flere fair den kompetansen som morgendagens
arbeids- og naringsliv trenger, og som blant annet sik-
rer tilgang pa arbeidskraft med relevant yrkesfaglig bak-
grunn.

Flere md fd muligheten til G jobbe

Disse medlemmer peker pa at deltakelse i ar-
beidslivet er viktig for at den enkelte skal kunne realise-
re seg selv og forserge seg og sin familie, fi brukt interes-
sene sine og bli en del av et arbeidsfellesskap. Det mot-
virker fattigdom og serger for at flere inkluderes. Disse



medlemmer meneraten jobb a ga til skaper trygghet
og selvstendighet for den enkelte. Det bidrar til inklude-
ring og bygger fellesskap.

Disse medlemmer pekervidere pa at den stars-
te forskjellen i Norge er mellom folk som har en jobb &
gd til, og de som ikke har det. Disse medlemmer
mener derfor at det viktigste vi kan gjore for a redusere
forskjellene, er a sgrge for at flere far muligheten til &
jobbe.

Disse medlemmer viser til at inkludering var et
av de viktigste politiske prosjektene til regjeringen Sol-
berg, og at inkluderingsdugnaden ble etablerte i 2018.
Den ble arlig styrket for & fa flere i arbeid. Disse med-
lemmer peker pa at inkluderingsdugnaden la til rette
for at flere med nedsatt funksjonsevne og/eller hulli CV-
en skal kunne delta i arbeid. Samarbeid med relevante
aktgrer og satsing pd virkemidler som gjor det enklere
for arbeidsgivere & ansette personer i malgruppen, var
en sentral del av dette arbeidet. Disse medlemmer
viser videre til at et viktig mali inkluderingsarbeidet var
at 5 pst. av nyansatte i staten skulle ha enten funksjons-
nedsettelse eller sdkalt hulli CV-en.

Disse medlemmer fremhever viktigheten av
regjeringen Solbergs ungdomsinnsats. Den har bidratt
til at unge raskere far hjelp fra Nav til & komme i arbeid
eller utdanning, ved at alle unge under 30 ar folges opp
personlig etter dtte uker uten arbeid, utdanning eller ak-
tivitet. Disse medlemmer viser ogsa til at regjering-
en Solbergs integreringsleft har lagt bedre til rette for at
innvandrere kommer i jobb og blir aktive deltakere i
samfunnet.

Disse medlemmer fremhever at inkludering i
arbeidslivet fortsatt er en av Hgyre viktigste saker, og vi-
ser videre til Hgyres visjon om et samfunn der alle kan
delta, hvor det ogsa legges til rette for personer med
nedsatt funksjonsevne i arbeidsliv og dagligliv. Disse
medlemmer presiserer at arbeid er en rettighet det
ma gjores mer for a innfri.

Disse medlemmer peker videre pa at personer
som har statt lenge uten arbeid, stiller svakere i arbeids-
markedet. Mange av de som star utenfor, opplever flere
ulike barrierer for 8 komme i jobb, slik som helseproble-
mer og kompetanseutfordringer.

Disse medlemmer mener derfor at det er be-
hov for bedre samarbeid mellom de ulike aktgrene for &
hjelpe flere ut i jobb, blant annet ved at siloer ma bygges
ned og nye lgsninger prgves ut. Her ma ogsd aktgrer
utenfor offentlig sektor slippes til for & utvikle nye og
malrettede losninger som hjelper folk utijobb.

Et omstillingsdyktig arbeidsliv med hgy sysselsetting
Disse medlemmer viser til at Norge star overfor
et stort paradoks. Neringslivet mangler 53 000 arbeids-
takere. Samtidig star over 600 000 nordmenn i arbeids-
for alder utenfor bade jobb og utdanning. 250 000 av
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disse gar ikke pa helserelaterte ytelser. Disse med-
lemmer meneratien tid hvor arbeidsledigheten er lav
og bedriftene mangler folk, er det et behov for klok bruk
av arbeidsmarkedstiltak, slik at den ledige arbeidskraf-
ten mobiliseres. Disse medlemmer peker derfor pa
viktigheten av at det satses pa tiltak som effektivt bidrar
til at flere av de som star utenfor, far en fot innenfor.

Disse medlemmer viser til at innleieandelen i
Norge ligger godt under 2 pst. av den totale arbeidsstok-
ken. Disse medlemmer mener at det ma vare ad-
gang til & benytte innleid arbeidskraft, bade fordi neer-
ingslivet har behov for det pa grunn av sesongbaserte
behov og for & inkludere flere arbeidstakere i arbeidsli-
vet. Disse medlemmer peker pd at innleie for man-
ge er en fgrste fot innenfor arbeidslivet, og rundt 40 pst.
av ansatte i bemanningsbransjen kommer fra arbeidsle-
dighet. P4 denne bakgrunn er det desto stgrre grunn til
a sette spegrsmadlstegn ved regjeringens innleieinn-
stramminger, da disse stenger en av flere veier inn i ar-
beidslivet.

Disse medlemmer understreker aten mest mu-
lig effektiv forvaltning frigjer ressurser til oppfelging av
dem som trenger det mest. Det er derfor viktig 4 auto-
matisere og digitalisere arbeidsoperasjoner som egner
seg for dette. Disse medlemmer trekker frem den
vellykkede automatiseringen av foreldrepengeordning-
en i Nav som ble gjennomfort av regjeringen Solberg.
Det frigjorde narere 200 saksbehandlere tilandre saker.
En malrettet satsing pa IKT i arbeids- og velferdsetaten
vrir flere ressurser til hjelp som er tilpasset den enkeltes
behov, og som bidrar til raskere overgang til arbeid.

Disse medlemmer viservidere tilat Hoyres mal
er et trygt og fleksibelt arbeidsliv hvor de som kan og vil
jobbe, far muligheten til det. Den norske arbeidslivsmo-
dellen hvor arbeidstaker og arbeidsgiver har et godt for-
hold, tjener bade naringslivet, landet og den enkelte.
Disse medlemmer viser til viktigheten av a ta vare
pa vart trygge arbeidsliv med et velfungerende treparts-
samarbeid og en hgy organisasjonsgrad, som sikrer
ngdvendig omstilling og produktivitetsvekst.

@konomisk og sosial sikkerhet

Disse medlemmer viser til at gkonomisk og so-
sial sikkerhet gjennom gode velferds- og inntekts-
sikringsordninger er viktig bade for den enkelte og for
arbeidslivets omstillingsevne. Disse medlemmer
mener at velferdssamfunnet alltid skal stille opp for de
som trenger det mest. Disse medlemmer viser vid-
ere til at regjeringen Solberg i sin regjeringstid styrket
samfunnets sosiale sikkerhetsnett, blant annet gjen-
nom en stor satsing pa barnefamilier og en inklude-
ringsdugnad i arbeidslivet.

Disse medlemmer understreker at arbeidsdel-
takelse er det viktigste tiltaket for 4 bekjempe fattigdom
og redusere forskjeller. Disse medlemmer fremhe-
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ver viktigheten av at velferdsordninger, insentiver til
omstilling og inkludering av flere i arbeid ma spille sam-
men. Arbeid gir inntekt og fellesskap og bedrer leveka-
rene og livsmulighetene til enkeltpersoner og familier.
Kompetanse og utdanning gker videre mulighetene pa
arbeidsmarkedet.

Disse medlemmer peker paat utenforskap ikke
bare svekker velferdsstatens bzrekraft, men ogsa for-
sterker fattigdomsproblemer og kan gi varige integre-
ringsutfordringer. Videre viserdisse medlemmaer til
Meld. St. 32 (2020-2021) Ingen utenfor — En helhetlig
politikk for a inkludere flere i arbeids- og samfunnsliv,
som regjeringen Solberg la fremijunii2021. Meldingen
beskriver bade arsaker til at folk faller utenfor, og tiltak
for & motvirke dette.

Disse medlemmer viser til at en forsterket ar-
beidslinje og krav til aktivitet i velferdsordningene er
viktige virkemidler for & hindre utenforskap og bidra til
at folk kommer inn i eller tilbake i arbeid.

Disse medlemmer viser til at en stor andel av
dem som star utenfor arbeidslivet, mottar en helserela-
tert ytelse, som arbeidsavklaringspenger og uforetrygd.
Disse medlemmer mener at det er grunn til & be-
kymre seg over den samlede veksten i disse to ytelsene
blant personer under 30 ar i lgpet av de siste 20 arene.
Deter viktig at unge mennesker med svak tilknytning til
arbeidslivet far rask og riktig oppfelging for & komme
inn i arbeid, aktivitet eller utdanning.

Disse medlemmer viser til at regjeringen Sol-
berg har lagt vekt pa & kunne kombinere trygd og ar-
beid. Regjeringen Solberg gjorde flere endringer i inn-
tektssikringsordningene for & oppna et bedre og mer
malrettede stonadslep, gke insentivene til arbeid og
gjore overgangen tilbake til arbeid enklere. Disse
medlemmer viser ogsd til at plikt for kommunene til
a stille vilkar om aktivitet for sosialhjelpsmottakere un-
der 30 ar ble innforti2017.

Disse medlemmer peker pd viktigheten ava ha
et samfunn med sma forskjeller. Videre mener disse
medlemmer at det viktige arbeidet med & redusere
fattigdom og bidra til sosial mobilitet ma fortsette. Flere
ma inkluderes i arbeidslivet, og risikoen for at leve-
karsutfordringer gar i arv, ma reduseres.

Sikre en beerekraftig og god pensjon

Disse medlemmer viser til at Hayre vil jobbe
for en pensjon som sikrer gode vilkar for pensjonistene,
bade for dagens pensjonister og de som kommer etter-
pa.

Disse medlemmer peker pa at det fra 2006 ble
lovfestet obligatorisk tjenestepensjon til alle arbeidsta-
kere som tillegg til alderspensjon fra folketrygden. Det
er viktig at ogsa tjenestepensjonene er utformet slik at
de stotter opp under malene med pensjonsreformen

samt legger til rette for mobilitet mellom privat og of-
fentlig sektor.

Disse medlemmer mener at for a sikre gkono-
misk berekraft i velferdssamfunnet og et robust og for-
utsigbart pensjonssystem ma hovedprinsippene i pens-
jonsreformen ligge fast over tid. Pa enkelte punkter er
detimidlertid behov for & videreutvikle innretningen av
pensjonssystemet for a sikre ikke bare insentiver til ar-
beid, men ogsa pkonomisk og sosial baerekraft.

Et sikkert og serigst arbeidsliv

Disse medlemmer mener at et serigst arbeids-
liv er en forutsetning for lennsomme bedrifter, trygge
jobber og finansieringen av var felles velferd. Arbeids-
kriminalitet bryter ned grunnmuren i velferdssamfun-
net, svekker konkurransekraften blant serigse norske
virksomheter og undergraver rettighetene til arbeidsta-
kerne.

Den enkelte arbeidstaker risikerer & matte jobbe
under uverdige forhold, og serigse virksomheter risike-
rer & bli utkonkurrert av userigse aktgrer som ikke for-
holder seg til spillereglene. Disse medlemmer me-
ner at arbeidslivskriminalitet er tyveri fra fellesskapet.
For samfunnet er konsekvensen bade tapt verdiskaping,
svekket grunnlag for velferd og et uverdig arbeidsliv.

Disse medlemmer viser til at kampen mot ar-
beidslivskriminalitet var en av regjeringen Solbergs
gverste prioriteringer i arbeidslivspolitikken. Disse
medlemmer viser for eksempel til at det har blitt inn-
fort straffansvar for lgnnstyveri, at strafferammen i ar-
beidsmiljgloven ble gkt fra tre til fem &r, og at det ble
lagt til rette for at samarbeidsetatene i stgrre grad kan
dele taushetsbelagt informasjon seg imellom. Arbeids-
tilsynet har ogsa fatt utvidet sitt mandat til a forfolge
ulovlig innleie av arbeidskraft.

Disse medlemmer peker videre pa viktigheten
av den styrkede innsatsen mot arbeidslivskriminalitet
gjennomregjeringen Solbergs etablering av dtte a-krim-
sentrerundtilandet, der personell fra Nav, politiet, skat-
teetaten og Arbeidstilsynet er samlokalisert.

Disse medlemmer peker pa at Norge har og
skal ha en hey standard pd arbeidsmiljget. Et arbeidsliv
som ivaretar helse, milje og sikkerhet, ryddige arbeids-
forhold og et kunnskapsbasert forebyggende arbeids-
miljgarbeid i virksomhetene, vil bidra til et helsefrem-
mende arbeidsliv. Disse medlemmer vil fremheve
at dette samtidig vil ivareta et viktig konkurransefor-
trinn for norske virksomheter.

Disse medlemmer understreker at for & opp-
rettholde tilliten i arbeidslivet er det av stor betydning
at lover og regler folges, og at kriminelle aktorer far re-
dusert sitt handlingsrom.
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2.4 Generelle merknader fra Frem-
skrittspartiet

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet er opptattav d sikre gode velferdsordninger og
et berekraftig velferdssamfunn og viser til at Frem-
skrittspartiets alternative statsbudsjett for 2024 bygger
opp under disse malsettingene.

Stimulere til arbeid og mdlrettede ytelser

Disse medlemmer onsker at arbeidslivet skal
vere trygt, fleksibelt og familievennlig, med plass til alle.
Stadig flere star utenfor arbeidslivet, og antall eldre vil
oke kraftig i rene fremover. For a sikre var velferdsmo-
dell for fremtiden mener disse medlemmer at det
er nodvendig at alle bidrar etter evne. Virkemidlene ma
innrettes pd en mate som gjor at arbeid alltid lenner seg.
Slik far den enkelte utnyttet sin arbeidsevne, bade til
nytte for seg selv og for samfunnet. Disse medlem-
mer viser til Fremskrittspartiets alternative statsbud-
sjett for 2024, jf. Innst. S (2023-2024), hvor det legges
vekt pa tiltak som bade vil opprettholde forméalet med
velferdsytelsene, og som samtidig bidrar til & sikre baere-
kraften i ordningene fremover. Det innebzrer at det lig-
ger inne flere tiltak for & stimulere til arbeid og avvikling
av flere serytelser til funksjonsfriske mennesker som i
hovedsak bidrar til & forlenge utenforskap pa passive
ytelser. Det gjelder for eksempel tilleggsytelser til over-
gangsstonad for enslige forsgrgere. Disse medlem-
mer gnsker et arbeidsliv for alle. Derfor har disse
medlemmer foresltt a gke antallet VTA-plasser med
500 nye plasser.

Itillegg gkerdisse medlemmer bevilgningen til
Funksjonsassistanse i arbeidslivet med 10 mill. kroner.
Dette er for at de som star lengst bort fra arbeidslivet,
skal ha mulighet til 4 bli en del av arbeidslivet.

Lofte alderspensjonistene

Disse medlemmer viser til ati tillegg til & mal-
rette inntektssikringsordningene prioriterer Frem-
skrittspartiet 4 lofte alderspensjonistene. Alderspen-
sjon skal bidra til & gi alle eldre en verdig alderdom, ba-
sert pad opptjente rettigheter. Pensjonsreformen ble
innfert i 2011, mot Fremskrittspartiets stemmer. Refor-
mens reguleringsmodell frte til at alderspensjonen ble
underregulert med 0,75 pst., noe som resultertei at pen-
sjonene har tapt seg i verdi, og at pensjonistene med det
har tapt kjgpekraft. Under behandlingen av Innst. 221 S
(2020-2021), jf. Representantforslag 53 S (2020-2021)
om et anstendighetslgft for pensjonistene, i februar
2021 fikk Fremskrittspartiet gjennomslag for & fjerne
underreguleringen, og pensjonistene sikres na en inn-
tektsvekst lik snittet av lgnns- og prisveksten. Disse
medlemmer mener likevel at det gjenstar flere grep
for & gi pensjonistene et loft for & sikre en rettferdig pen-
sjon og gode levekar for pensjonister.
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Disse medlemmer er opptatt av at de som har
de laveste pensjonene, skal fa gkt sin pensjon. Det er
svert viktig for deres hverdagsekonomi. Disse med-
lemmer foreslar derfor & gke minstepensjonen med
10 000 kroner med virkning fra 1. mai 2024.

Nav-ombud

Disse medlemmer er dypt bekymret over an-
tallet personer som ma oppsgke hjelp for & fa ekstern
hjelp i sitt mgte med Nav. Disse medlemmer viser
til Innst. 408 S (2020-2021), jf. Representantforslag 21
(2020-2021) om Nav-ombud, og er ikke forngyd med at
dette fortsatt ikke er pa plass. Disse medlemmer er
bekymret over betydningen dette har for den enkelte
bruker, som ikke far hjelpen de har krav pa. Disse
medlemmer merker det stadig stgrre behovet for
hjelp til & forsta vedtak og regler i Nav, i tillegg til behov-
et for hjelp til mater med Nav. Det er bekymringsfullt at
regjeringen ikke tar dette pa alvor.

Disse medlemmer vil da pdpeke at det allerede
finnes organisasjoner som hjelper disse menneskene i
deres mgte med Nav. Dette er organisasjoner som har
ansatte som har god kunnskap om Nav.

Disse medlemmer fremmer pa den bakgrunn
folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen komme tilbake til Stor-
tinget med en ordning, slik at organisasjoner som bistar
mennesker i sitt mgte med Nav, fir ngdvendige finansi-
ell statte frem til Nav-ombudet blir etablert.»

2.5 Generelle merknader fra Sosialis-
tisk Venstreparti

Komiteens medlemmer fra Sosialistisk
Venstreparti viser til Sosialistisk Venstrepartis alter-
native statsbudsjett for 2024, hvor det foreslas en ok-
ning pa 2 125 mrd. kroner til arbeidsliv og velferd. Den
kraftige ekningen handler om & forebygge at folk blir
kastet ut i fattigdom i mete med gkende priser pa mat,
strem og drivstoff, bekjempe gkende ulikhet og sikre at
minsteytelsene er til 4 leve av. I tillegg er disse med-
lemmer opptatt av a skape et tryggere arbeidsliv som
inkluderer flere og styrker sikkerhetsnettet til de som er
syke, ufgre og arbeidslose.

Trygghet i utrygge tider

Disse medlemmer visertilat mange nordmenn
opplever at dyrtiden har bitt seg fast. Det blir dyrere a le-
ve. Mange har mistet sin gkonomiske trygghet og har
ikke lenger rad til de viktigste tingene. Folk med jobb
star i matke. Nar alle far det verre, er det de med minst
fra for som rammes hardest. Derfor er disse med-
lemmer opptatt av a sikre folk i dyrtiden. I utrygge ti-
der ma det finnes trygghet i fellesskapet.
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Disse medlemmer viser til Sosialistisk Venstre-
partis alternative statsbudsjett for 2024, hvor det fore-
slas & gke minstesatsen for uferetrygd med 7 500 kroner,
gke minstesatsen for AAP-mottakere med 7 500 kroner
og oke minstepensjonen med 4000 kroner. Disse
medlemmer mener at arbeidslinjen i drevis har ut-
gjort en blind tro pa at lavere ytelser og krav til aktivitet
kan sgrge for at bade fattige og syke kan komme ut i
jobb. Allikevel vet man at folk blir fattige av & vere syke
og syke av a veere fattige, og derfor trenger vi en ny kurs
hvor sosiale ordninger og ytelser sgrger for at folk ikke
blir fattige dersom de skulle bli syke eller skadet.

Disse medlemmer viser til Sosialistisk Venstre-
partis alternative statsbudsjett for 2024 hvor det forsls
a styrke Arbeidstilsynets arbeid mot sosial dumping og
arbeidslivskriminalitet, for & serge for at de som utnyt-
ter arbeidstakere, skal bli tatt og straffet for det.

Etmerinkluderende arbeidsliv

Disse medlemmer mener at kortere arbeidstid
er ngdvendig for mer rettferdig fordeling av helse, fritid
og inntekt, og at kampen for heltid og redusert arbeids-
tid henger tett ssmmen. Disse medlemmer viser til
Sosialistisk Venstrepartis alternative statsbudsjett for
2024, hvor det foreslas en bevilgning pa 60 mill. kroner
til en sgknadsbasert ordning for erfaringer med kortere
arbeidstid. Disse medlemmer mener at det ogsa er
viktig at flere enn i dag far delta i arbeidslivet. Disse
medlemmer mener at det ber prioriteres flere VTA-
plasser for a fa et mer inkluderende arbeidsliv hvor flere
kan delta, og viser til Sosialistisk Venstrepartis alternati-
ve statsbudsjett for 2024, hvor det foreslds en gkning pa
500 nye VTA-plasser, til totalt 1 000.

2.6 Generelle merknader fra Redt

Komiteens medlem fra Redt er bekymret
for vanlige folks gkonomi i mete med raskt voksende
priser pa ngdvendighetsvarer. Dette medlem viser
til at Forbruksforskningsinstituttet SIFOs undersgkelse
gjennomfertiaugust 2023 viste at halvparten av befolk-
ningen ikke har gkonomisk trygghet. Siden i sommer
2023 har renten blitt hevet flere ganger, og stremprisen
har gkt, og det er derfor grunn til 4 frykte at situasjonen
er minst like ille nd. Frivillige melder ogsd om gkt pa-
gang fra folk som trenger hjelp til & sette mat pa bordet.

Dette medlem mener at velferdsstatens laveste
ytelser er for darlige til at de som mottar dem, far leve et
verdig liv. Minstesatsene i pensjon, ufgretrygd og ar-
beidsavklaringspenger (AAP) ligger godt under EUs fat-
tigdomsgrense. Dette medlem mener man ikke skal
bli fattig i Norge bare fordi man blir syk eller gammel.

Dette medlem mener at velferdsstatens minste-
ytelser ma heves betraktelig de neste arene, slik at det
ikke blir npdvendig for mennesker som mottar full pen-
sjon, ufgretrygd eller arbeidsavklaringspenger, & sgke
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n@dhjelp hos Nav eller stille seg i matke hos frivillige or-
ganisasjoner. Dette medlem mener det er en fallitt-
erklering for den norske velferdsstaten at det i dag ikke
er mulig & overleve pa slike ytelser.

Dette medlem mener at det ikke er arbeidsfolk,
trygdede og pensjonister som skaper press i gkonomien
og gkt prisvekst. Tvert imot har det vert reallgnnsned-
gang og svak realinntektsutvikling for mange de siste
arene.Dette medlem meneratdet er mulig a lofte de
som mottar velferdsstatens minsteytelser, opp til et niva
som er godt nok til & leve av, uten at det vil fore til gkt in-
flasjon. Dette medlem viser til Rgdts alternative
statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S (2023-2024), der et
betydelig laft for de som har minst, er gjennomfert uten
a gke bruken av oljepenger i Norge.

Dette medlem viser til Radts forskjellskrisepak-
ke i vart alternative statsbudsjett for 2024, og at Redt fo-
reslar en gkning av minsteytelser i velferdssystemet pé
12 000 kroner neste ar. Det gjelder pensjon, uferetrygd,
arbeidsavklaringspenger, studiestgtte, dagpenger, sosial-
hjelp, overgangsstgnad, engangsstgnad, introduksjons-
stgnad, tiltakspenger og kvalifiseringsstgnad. @kningen
skal skje allerede fra 1.januar 2024 for & sikre at de som
trenger det, far hjelp gjennom vinteren.

Dette medlem menervidere at ufgre ogandre pa
offentlige stenader ikke ber hindres i & hjelpe seg selv.
Derfor mener dette medlem at fribelgpet i ufgre-
trygden ber heves. Dette medlem viser til at fribele-
pet heves til 1 G i Rgdts alternative statsbudsjett for
2024.

Dette medlem er bekymret for at arbeidslgshe-
ten skal stige. Positive tiltak som gkning i antall tiltaks-
plasser og antall VTA-plasser vil kunne hjelpe flere inn i
arbeidslivet. Derfor foreslar Redt & gke antall tiltaks-
plasser med 1 000 sammenlignet med regjeringens for-
slag. Vi foreslar i tillegg & oke varig tilrettelagte arbeids-
plasser med 500 ekstra plasser og foreslar 100 flere stil-
linger i Nav for & styrke saksbehandlingen. For & trygge
folk som av ulike grunner ikke jobber, og fordi det er
seerlig krevende & miste jobben og ga ned i inntekt i dyr-
tiden vi erinne i, foreslar vi d heve dagpengesatsen fra 62
pst. til 66 pst., slik at kompensasjonsgraden er den sam-
me som for uferetrygd.

Dette medlem viser til at regjeringen Solberg
gjorde en rekke kutt i ulike velferdsordninger, blant an-
net i AAP-ordningen, i brillestgtten til barn og i barne-
tillegget til ufere. Mange av disse kuttene er na rettet
opp,ogdette medlem vil rose regjeringen Store for &
ha styrket velferden pa disse omradene. Men dette
medlem mener ryddejobben enda ikke er ferdig.
Dette medlem viser blant annet til at unge AAP-
mottakere fremdeles md ngye seg med en sats som lig-
ger langt under det som det er mulig 4 leve av. Rodt fore-
slar 4 oke satsen pa arbeidsavklaringspenger betydelig
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for folk over 22 ar, styrke brillestgtteordningen og rever-
sere usosiale kutt i pensjonssystemet.

Dette medlem mener at det norske trygde-
systemet og arbeids- og velferdsetaten i for stor grad er
preget av mistillit. Dette medlem viser til at mange
som er i ng,d heller velger & oppseke frivillige organisa-
sjoner enn arbeids- og velferdsetaten. Blant annet pa
denne bakgrunn mener dette medlem at velferds-
staten ma bruke mindre tid pa kontroll og mer tid pa &
hjelpe folk. Derfor foreslar Radt & kutte den radgivende
overlegetjenesten i Nav. Nav burde kunne stole pa fast-
legene og trenger ikke egne leger. Vi vil ogsa avvikle for-
soksprosjektet med en egen lavere trygdelgnn.

Dette medlem er bekymret for tilstanden i deler
av norsk arbeidsliv, der userigse aktgrer og arbeidslivs-
kriminelle i for stor grad far drive i fred. Regjeringen Sto-
re har gjort en rekke viktige grep for & sikre arbeidsfolks
trygghet de siste arene. Men dette medlem er be-
kymret for at disse grepene ikke vil bli fulgt godt nok
oppipraksis.Dette medlem viser til at Arbeidstilsy-
net, som over tid har mattet tale betydelige kutt i sine
budsjetter, har fatt flere oppgaver. Oppgavene ma folges
opp med midler, og derfor foreslar Rodt & gke bevilgnin-
gene til Arbeidstilsynet og Fair Play Bygg Norge med til
sammen 48,6 mill. kroner og styrke patalemyndighe-
tens arbeid med arbeidslivskriminalitet med 25 mill.
kroner.

Innst. 15 S-2023-2024



2.7 Oppsummering av fraksjonenes standpunkt under

rammeomrade 7

Oppsummeringstabellen viser kun avviki forhold til Prop. 1 S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 1 (2023-2024).

Prop. 1 Smed
Kap. Post Formal Tillegg 1 0g 2 A, Sp ogSV H FrP SV R
Utgifter rammeomrade 7 (i tusen kroner)
352 Nedsatt funksjonsevne
70 Funksjonshemmedes organisasjoner 269940 269940 269 940 269940 270940 269940
(0) (0) (0) (+1000) (0)
72 Funksjonshemmedes levekar og livskvalitet 27 600 27 600 32 600 27 600 27 600 27 600
(0) (+5000) (0) (0) (0)
601 Utredningsvirksomhet, forskning mv.
21 Spesielle driftsutgifter 126 430 121430 126 430 126 430 186 430 126 430
(-5000) (0) 0) (+60000) (0)
23 Tiltak for redusert deltid og gkt heltidsandel 15090 15090 0 15090 15090 15090
(0) (-15090) (0) (0) (0)
605 Arbeids- og velferdsetaten
1 Driftsutgifter 13905750 13792750 13718 550 13905750 13686750 13767 475
(-113000) (-187 200) (0) (-219 000) (-138 275)
21 NAV-ombud 0 0 0 10000 0 0
(0) (0) (+10000) (0) (0)
612 Tilskudd til Statens pensjonskasse
1 Driftsutgifter 10228 000 10228000 10227 100 10228 000 10218000 10228 000
(0) (-900) (0) (-10000) (0)
613 Arbeidsgiveravgift til folketrygden
1 Driftsutgifter 1000 1000 1000 1000 -18000 1000
(0) (0) (0) (-19000) (0)
621 Tilskudd til sosiale tjenester og sosial inkludering
70 Frivillig arbeid 108 230 108 230 108 230 108 230 108 230 148 230
(0) (0) (0) (0) (+40000)
634 Arbeidsmarkedstiltak
76 Tiltak for arbeidssgkere 7763805 7763805 7830 155 7763805 7763805 8075505
(0) (+66 350) (0) 0) (+311700)
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Prop. 1S med
Kap. Post Formal Tillegg 1 0g 2 A, Sp ogSV H FrP SV R
77 Varig tilrettelagt arbeid 2072020 2072020 2135520 2145170 2136020 2154520
(0) (+63 500) (+73 150) (+64 000) (+82 500)
79 Funksjonsassistanse i arbeidslivet 119 110 119110 129 110 129 110 119110 119110
(0) (+10 000) (+10 000) (0) (0)
640 Arbeidstilsynet
1 Driftsutgifter 859900 859900 864 900 859900 879900 905 500
(0) (+5 000) 0) (+20 000) (+45 600)
21 Spesielle driftsutgifter, regionale verneombud 18 410 18410 18 410 18 410 18 410 21410
(0) (0) (0) (0) (+3000)
667 Supplerende stonad
70 Tilskudd til personer over 67 ar med kort botid 400000 400000 400 000 0 400000 400000
(0) (0) (-400 000) (0) (0)
71 Tilskudd til ufere flyktninger med kort botid 174000 176 000 174 000 174 000 174 000 174000
(+2000) (0) (0) (0) (0)
2541 Dagpenger
70 Dagpenger 12818000 12818000 11728 000 12 818 000 12818000 13568 000
(0) (-1 090 000) (0) (0) (+750 000)
2620 Stenad til enslig mor eller far
70 Overgangsstonad 1570000 1570000 1570 000 1570000 1570000 1639 000
(0) (0) (0) (0) (+69 000)
72 Stegnad til barnetilsyn til enslig mor eller far i arbeid 97 000 97000 97 000 0 97 000 97000
(0) (0) (-97.000) (0) (0)
73 Tilleggsstgnader og stgnad til skolepenger 18 000 18000 18 000 0 18 000 18000
(0) (0) (-18000) (0) (0)
2650 Sykepenger
75 Feriepenger av sykepenger 3240000 3240000 3181000 3240000 3240000 3240000
(0) (-59 000) (0) (0) (0)
76 Tilskudd til ekspertbistand og kompetansetiltak for syk- 97 500 97 500 97 500 97 500 65500 97 500
meldte (0) (0) (0) (-32000) (0)
2651 Arbeidsavklaringspenger
70 Arbeidsavklaringspenger 44099 200 44233200 43952 200 44099 200 44422200 45034200
(+134000) (-147 000) (0) (+323 000) (+935000)
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Prop. 1S med
Kap. Post Formal Tillegg 1 og 2 A, Sp ogSV H FrP SV R
2655 Uforhet
70 Uforetrygd 125575000 125980000 125636 000 125575000 126 427 000 127 923 000
(+405 000) (+61000) 0) (+852 000) (+2 348 000)
2661 Grunn- og hjelpestonad, hjelpemidler mv.
70 Grunnstegnad 1710000 1770000 1715000 1710000 1770000 1794000
(+60 000) (+5000) 0) (+60 000) (+84000)
73 Hjelpemidler mv. under arbeid og utdanning 122 100 122100 126 000 122 100 122100 122100
(0) (+3900) (0) (0) (0)
79 Aktivitetshjelpemidler til personer over 26 ar 59945 59945 59 945 69 945 84945 199 945
(0) 0) (+10 000) (+25000) (+140000)
2670 Alderdom
70 Grunnpensjon 94080000 94080000 94 080 000 94 080 000 94080000 95024000
(0) 0) (0) (0) (+944 000)
71 Tilleggspensjon 189940000 189940000 189 940 000 189940000 189940000 190014 000
(0) (0) (0) (0) (+74000)
73 Sertillegg, pensjonstillegg mv. 8240000 8240000 8240 000 9022000 9241000 9774000
(0) 0) (+782 000) (+1001000) (+1534000)
Sum utgifter ammeomrade 7 625693525 626176525 624414085 626063 675 627 819525 632916 050
(+483 000) (-1279 440) (+370 150) (+2 126 000) (+7 222 525)
Inntekter rammeomrade 7 (i tusen kroner)
3640 Arbeidstilsynet
85 Tvangsmulkt 7175 7175 8610 7175 7175 7175
(0) (+1435) (0) (0) (0)
86 Overtredelsesgebyrer 29 450 29450 35340 29 450 29 450 29450
(0) (+5890) (0) (0) (0)
5607 Renter av boliglansordningen i Statens pensjonskasse
80 Renter 2716000 2716 000 2716 000 2716000 2716000 2883000
(0) 0) (0) (0) (+167 000)
Sum inntekter rammeomrade 7 5963 454 5963 454 5970779 5963 454 5963 454 6130454
0) (+7 325) ) 0) (+167 000)
Sum netto rammeomrade 7 619730071 620213 071 618 443 306 620100221 621856071 626785596
(+483 000) (-1286 765) (+370 150) (+2 126 000) (+7 055 525)
Avvik fra rammevedtak -483 000 0 -1769765 -112 850 1643000 6572525
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2.8 Programkategori 09.00
Administrasjon

KAP. 600 ARBEIDS- OG INKLUDERINGS-
DEPARTEMENTET

Det foreslas bevilget 281,755 mill. kroner for 2024,
jf Prop. 1 S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023—

2024), mot 268,234 mill. kroner i saldert statsbudsjett
for 2023.

2.8.1

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.8.2  KAP. 601 UTREDNINGSVIRKSOMHET,

FORSKNING MV.

Det foreslas bevilget 499,135 mill. kroner for 2024,
jf. Prop. 1 S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023—
2024), mot 449,405 mill. kroner i saldert statsbudsjett
for 2023.

Komiteen viser til at kapitlet omhandler investe-
ringer i forskning og annen kunnskapsutvikling som
skal bidra til god forstaelse av hvordan samfunn, ar-
beidsmarked og arbeidsliv utvikler seg, samt bidra til
treffsikker politikk og utvikling av gode og effektive tje-
nester og tiltak i mgtet med store samfunnsutfordrin-
ger.

Post 21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores

Komiteen viser til at deler av midlene er bundet
opp i inngdtte avtaler og aktivitet som viderefores i
2023. Det omfatter blant annet innhenting av statistikk
og analyser for & belyse status, utviklingstrekk og utford-
ringer pa departementets ansvarsomrader, pagdende
evalueringer, forskningsavtaler og internasjonalt sam-
arbeid om utvikling og utveksling av kunnskap.

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti,visertilatdetibudsjettforliket er
foreslatt a redusere bevilgningen til arbeidsorientert
ufgretrygd. Flertallet foreslar derfor at kap. 601 post
21 reduseres med 5 mill. kroner sammenlignet med re-
gjeringens forslag.

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
at regjeringen Solberg startet det forberedende arbeid
med & vurdere et forspk med arbeidsorientert ufgre-
trygd. Dette ble lanserte som et eget tiltak i Meld. St. 32
(2020-2021) Ingen utenfor — En helhetlig politikk for a
inkludere flere i arbeids- og samfunnsliv. Disse med-
lemmer har stgttet regjeringens videre arbeid med et
avgrenset forsgk med arbeidsorientert ufgretrygd for
nye unge ufgre. Bakgrunnen for satsingen var at ande-
len ufgretrygdede i befolkningen har gkt over tid, og at
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utviklingen er serlig bekymringsfull blant unge. Disse
medlemmer erderfor sveert kritisk til at Arbeiderpar-
tiet, Senterpartiet og Sosialistisk Venstreparti i budsjett-
forliket for 2024 har kommet til enighet om & kutte
bevilgningen til arbeidsorientert ufgretrygd.

Disse medlemmer peker pd at Navs driftsbe-
vilgning ble foreslatt gkt med 30 mill. kroner i 2023 til
implementering av forsgket. Disse medlemmer vi-
ser til at malgruppen for forsgket har veert unge under
30 ar som ellers ville fatt 100 pst. uferetrygd. Disse
medlemmer viser til at forsgket skiller seg fra dagens
ordning med gradert ufgretrygd, der ufereytelsen kom-
bineres med deltidsarbeid pa helt ordinzre arbeids- og
lgnnsvilkar. Disse medlemmer mener at forsoket
ville bidratt med ny kunnskap om hvordan man best
mulig kan inkludere flest mulig unge med helseutfor-
dringer i arbeid.

Disse medlemmer peker pa at forméalet med
forspket var a legge til rette for at flere kan kombinere
arbeid og trygd, og at alle som kan og vil jobbe, skal fa
mulighet til det. Disse medlemmer viser videre til
at sysselsettingsutvalget,i NOU 2021: 2 Kompetanse, ak-
tivitet og inntektssikring — Tiltak for gkt sysselsetting,
papekte at en hovedutfordring med dagens ufgreord-
ning er at den legger for liten vekt pa ettersporselssiden
i arbeidsmarkedet. Disse medlemmer mener der-
for det er feil & kutte i et forsgk med arbeidsorientert
uferetrygd som kan mobilisere arbeidsgivere til & anset-
te flere unge personer med helseutfordringer som po-
tensielt har mange ar foran segi arbeidslivet.

Disse medlemmer peker pa at det viktigste for
a forhindre ungt utenforskap er & bidra til at unge men-
nesker, ogsa de med helseutfordringer, kommer i ordi-
nertarbeid. Disse medlemmer vil fremheve viktig-
heten av at regjeringen i statsbudsjettet for 2025 tar
denne problemstillingen pa alvor og ikke forhandler
bort verdifulle virkemidler til & hjelpe flere i arbeid.

Videre menerdisse medlemmer atdet er viktig
atregjeringen innfgrer en aktivitetsreform for nye mot-
takere av arbeidsavklaringspenger og ufgretrygd, og vi-
ser til Stortingets behandling av Innst. 15 S (2022-2023),
jf. Prop. 1S (2022-2023).

Post 23 Tiltak for redusert deltid og ekt heltids-
andel

Komiteen viser til at den tredrige satsingen for
perioden 2023-2025 med sgkbare midler for giennom-
foring av forsgksprosjekter for redusert bruk av deltid
og okt bruk av heltid viderefares.

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
at hovedregelen i norsk arbeidsliv er og skal veere hele,
faste stillinger. Det er viktig & aktivt jobbe for a redusere
ufrivillig deltid. Disse medlemmer peker pé at un-
der regjeringen Solberg avtok andelen deltidsansatte
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fra 26,4 pst.i2013 til 24,6 pst.12020.Fra 2013 ti1 2020 ble
det 90 000 flere heltidssysselsatte kvinner, ifglge Ar-
beidskraftsundersgkelsen - Statistisk Sentralbyra
(AKU).Isamme periode sank andelen deltidssysselsatte
kvinner fra 40 pst. til 35 pst.

Disse medlemmer merker seg at heltidspotter
forst ble utlyst 1.september 2023 med sgknadsfrist
31.oktober 2023. Disse medlemmer mener at en
sgkbar pott til giennomfering av forsgksprosjekter for
redusert bruk av deltid og gkt bruk av heltid ikke er vei-
end gd. Disse medlemmer viser til at det under re-
gjeringen Solberg ble gjennomfort ulike prosjekter og
holdningsskapende tiltak mot ufrivillig deltid, serlig i
helse- og omsorgssektoren. Et eksempel pa dette er hel-
tidserkleringen «Det store heltidsvalget» fra 2013, som
ble fornyeti2018 og 2021. Heltidserkleringen er signert
av KS, Fagforbundet, Norsk Sykepleierforbund, Delta og
Fellesorganisasjonen, som alle har forpliktet seg til &
jobbe for a redusere deltidsarbeid og utvikle heltidskul-
turi helse- og omsorgssektoren i kommunene. Det er vi-
dere gjennomfort flere prosjekter som har fokusert pa
alternative tilnerminger til organisering av turnus, for
eksempel langvakter, bemanningsenheter og flerpost-
stillinger. Disse tiltakene har hatt effekt.

Disse medlemmer viser ogsa til at regjeringen
Solberg, i samarbeid med Norsk Sykepleierforbund i au-
gust 2021, tok initiativ til & intensivere arbeidet for mer
heltid og mindre sykefravarihelsesektoren. Davaerende
helseminister, Bent Hoie fra Hoyre, tok til orde for & in-
struere helseregionene om a gjore flere deltidsstillinger
til heltidsstillinger, i tillegg til & nedsette et partssam-
mensatt utvalg som skulle legge frem lgsninger for & fa
en heltidskultur i helse- og omsorgstjenestene. Utval-
gets mandat skulle veere a se heltid i ssmmenheng med
behovet for bemanning, fremtidsrettet arbeidsdeling
mellom ulike profesjoner, redusert vikarbruk og en
turnus som tar hensyn til behovet for balanse mellom
arbeid og fritid. En bemanningsnorm er ett av virkemid-
lene utvalget kunne vurdere. P4 grunn av regjeringsskif-
tet kort tid etter rakk ikke daverende helseminister &
nedsette utvalget. Disse medlemmer hiper regjer-
ingen vil folge opp dette initiativet.

Det vises videre til Stortingets behandling av Innst.
53 L (2022-2023) jf. Prop. 133 L (2021-2022), der disse
medlemmer fremmet fplgende forslag:

«'Stortinget ber regjeringen instruere helseregio-
nene til 4 intensivere arbeidet med & gke deltidsstillin-
ger til heltid.’

‘Stortinget ber regjeringen sette ned et partssam-
mensatt utvalg, med blant andre Norsk sykepleierfor-
bund, som skal legge frem lgsninger for a i en heltids-
kultur i helse- og omsorgstjenestene i kommunene og
spesialisthelsetjenesten.»

Disse medlemmer viser til Hgyres alternative
statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S (2023-2024), hvor
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kap. 601 post 23 ble foreslatt redusert med 15,09 mill.
kroner.

Post 70 Tilskudd

Komiteens medlemmer fra Hoyre mener
arbeidet mot arbeidslivskriminalitet og userigse aktg-
rer bor ytterligere forsterkes. Et viktig bidrag i arbeidet
med & avdekke og bekjempe slik kriminalitet gjores av
bransjene selv, og et godt eksempel pa dette er Fair Play
Bygg.Disse medlemmer statter derfor bevilgningen
til organisasjonen.

2.9 Programkategori 09.10 Admini-
strasjon av arbeids- og velferds-
politikken

29.1 KAP. 604 UTVIKLINGSTILTAK | ARBEIDS-

OG VELFERDSFORVALTNINGEN

Det foreslas bevilget 429,079 mill. kroner for 2024,
jf. Prop. 1 S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-
2024), mot 335,805 mill. kroner i saldert statsbudsjett
for 2023.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

Komiteens medlemmer fra Heyre under-
streker viktigheten av 4 sikre at Nav er tilgjengelig og
brukervennlig, og har et mal om at brukeren ikke skal
matte gi ssmme opplysninger til forvaltningen mer enn
éngang. Disse medlemmer viser derfor til at regjer-
ingen Solberg prioriterte bevilgninger til utviklingstil-
tak og betydelig modernisering av etaten, og at dette
arbeidet ma fortsette.

2.9.2 KAP. 605 0G 3605 ARBEIDS- OG

VELFERDSETATEN

Det foreslas bevilget 14 327,940 mill. kroner for
2024, jf. Prop. 1 S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2
(2023-2024), mot 13 266,625 mill. kroner i saldert stats-
budsjett for 2023.

Likeledes foreslas det 36,524 mill. kroner under kap.
3605 for 2024, jf. Prop 1 S (2023-2024), mot 34,985 mill.
kroner i saldert statsbudsjett for 2023.

Komiteens medlemmer fra Hgyre viser til
at regjeringen Solberg startet inkluderingsdugnaden.
Den gikk ut pa at folk med funksjonsnedsettelser, hull i
CV-en og folk som av ulike grunner sto utenfor arbeids-
markedet, skulle inkluderes bedre og hjelpes utijobb.

Disse medlemmer viser til at ungdom i ned-
gangstider rammes hardere enn andre grupper. De har
mindre arbeidserfaring, ansiennitet og lgsere tilknyt-
ning til arbeidsmarkedet. Disse medlemmer frem-
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hever derfor viktigheten av regjeringen Solbergs ung-
domsinnsats. Den har bidratt til at unge raskere far hjelp
fra Nav til 8 komme i arbeid eller utdanning ved at alle
unge under 30 ar folges opp personlig etter atte uker
uten arbeid, utdanning eller aktivitet. Som en del av sat-
singen prioriterte man blant annet kompetansegivende
tiltak for unge, tilskudd til tusenvis avsommerjobber for
utsatte unge og igangsetting av IPS Ung for unge med
psykiske helseproblemer.

Disse medlemmer merker seg at regjeringen
har lansert sin viderefgring under fanen «ungdomsga-
ranti». Disse medlemmer stgtter en videre satsing
og mener det er viktig at den blir fulgt med konkret inn-
hold, samt at satsingen viderefores med full styrke i are-
ne som kommer.

Disse medlemmer viser til regjeringen Solbergs
satsing med a inkludere flere i arbeidslivet, og at man i
den anledning gkte antall varig tilrettelagte arbeids-
plasser (VTA) med om lag 3 000, som Hgyre i fortsettel-
sen har fulgt opp i sine alternative budsjetter, herunder
med 1 000 plasseri2023.

Disse medlemmer viser til Hgyres alternative
statsbudsjett for 2024 hvor det, som en del av Hoyres
jobbpakke, foreslas 500 ny VTA-plasser. @kningen er
ment som et tillegg til plassene regjeringen har forplik-
tet seg til i opptrappingsplanene.

Disse medlemmer viser til at regjeringens egen
kartlegging, som svar pa dette partiets og flertallets an-
modningsvedtak i Stortinget, stadfester et behov pa mel-
lom 900 og 1900 nye VTA-plasser arlig. Disse med-
lemmer serdetsom positivt at regjeringen omsider har
kommet med en forpliktende opptrappingsplan for a
gke antall plasser. Disse medlemmer mener allike-
vel at satsingen skulle veert sterkere for a sikre deltakelse i
arbeidslivet for flere. Alle har noe & bidra med, og det er
politikernes ansvar a legge forholdene til rette.

Disse medlemmer merker seg at i forbindelse
med de senere ars opptrapping av varig tilrettelagt ar-
beid har mye av veksten kommet i varig tilrettelagt ar-
beid i ordinert arbeidsliv (VTA-O). Disse medlem-
mer mener det er positivt at flest mulig kan delta i det
ordineere arbeidslivet. Samtidig er det viktig at antall
plasser gkes ogsa i varig tilrettelagt arbeid i skjermet
virksomhet (VTA-S), slik at ogsd de som star lengre unna
det ordinere arbeidslivet, kan fa bidra med sine evner
og kompetanse.

Disse medlemmer noterer segat mens varig til-
rettelagte arbeid i skjermet virksomhet (VTA-S) folges
opp av tiltaksbedrifter, folges personer i VTA-O-tiltaket
oppavNav.Disse medlemmer viser videre til kart-
leggingen gjort av Oxford Research, pa bestilling fra Ar-
beids- og velferdsdirektoratet. Her kommer det frem at
VTA-O ofte har lav prioritet i Nav, bade hva angar re-
kruttering av arbeidsgivere som ensker d ansette, og gra-
den av oppfplging av den enkelte VTA-O-arbeidstaker.
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Disse medlemmer registrerer samtidigatideel-
le aktgrer som HELT MED har vist at flere med nedsatt
funksjonsevne og andre innenfor VTA-malgruppen kan
jobbe i ordinart arbeidsliv, med noe bedre oppfolging
overfor bade arbeidstaker og arbeidsgiver. Disse
medlemmer mener det er mulig & fi enda storre dy-
namikk inn i VTA-O-tilbudet ved at ogsa andre aktorer
enn Nav, eksempelvis vekst- og attferingsbedriftene og
HELT MED, far ansvar for oppfelgingen. Disse med-
lemmer legger til grunn at det vil gi et mer sgmlgst til-
bud, men ogsa en stgrre overgang til ordinert arbeid.
Det kan frigjere ledig kapasitet i VTA-S, til folk som i dag
erike.

Disse medlemmer viser til Vedtak 407 og 409,
3. mars 2022, som regjeringen opprinnelig foreslo a fol-
ge opp med et forsgksprosjekt i utvalgte fylker. Disse
medlemmer understreker, i likhet med det Stortin-
get den gang gjorde, at det ikke var en tilfredsstillende
oppfolging. Den tilrettelagte oppfelging for personer
med utviklingshemming i ordinzert arbeidsliv ma vere
av varig karakter og ha et omfang tilsvarende det som
praktiseres i HELT MED-modellen. Disse medlem-
mer mener det derfor er pa hgy tid at regjeringen i arets
statsbudsjett endelig vil folge opp Stortingets vedtak
med ngdvendige regelendringer og en varig oppfelging.
Regjeringens gjennomfgringsplan er imidlertid i over-
kant treg. Disse medlemmer ser seg derfor ngdt til
a folge med pa at tempoet holdes oppe, og atimplemen-
teringen denne gang skjer i trdd med stortingsflertallets
intensjon.

Disse medlemmer statter regjeringens forslag
om 4 styrke tolketjenesten for herselshemmede, deve
og dovblinde ved a gke antallet fast ansatte tolker i Nav.
Videre viser disse medlemmer til at regjeringen
Solberg over flere ar gikk inn for & gke antallet fast ansat-
te tolker. Satsingen var ment 4 bedre kvaliteten i tol-
ketjenestene, samt gi gkt forutsigbarhet for brukerne og
bedre muligheter for a ivareta prioriterte oppdrag.

Disse medlemmer mener det er positivt at be-
vilgningen til fast ansatte tolker gkes, men stiller seg un-
drende til regjeringens kutt i frilanstolker. Det er viktig
at brukerne har et tilbud som ogsa er tilgjengelig etter
ordingr arbeidstid og gir den ngdvendige fleksibilitet til
aleve et godt, fullverdigliv. Disse medlemmer viser
derfor til Hayres alternative statsbudsjett for 2024, hvor
det er foreslatt & annullere regjeringens foreslatte kutt.
Disse medlemmer mener ogsd deter grunn til 4 un-
dersgke hvordan tjenesten kan bli mer brukervennlig
og forutsigbar for brukerne.

Post 1 Driftsutgifter

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti,visertil at detibudsjettforliket er
foreslatt & redusere bevilgningen til arbeidsorientert
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ufgretrygd. Flertallet foreslar derfor at kap. 605 post
1 reduseres med 113 mill. kroner sammenlignet med re-
gjeringens forslag.

Komiteens medlemmer fra Hgyre ersvert
kritisk til at Arbeiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti i budsjettforliket for 2024 har kommet
til enighet om & kutte bevilgningen til arbeidsorientert
uforetrygd.

Disse medlemmer viser til Hgyres alternative
statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S (2023-2024), hvor
kap. 605 post 1 ble foresldtt redusert med 187,2 mill.
kroner.

Komiteens medlem fra Redt viser til Redts
alternative statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S (2023-
2024), hvor det pa kap. 605 post 1 settes av midler til 100
flere stillinger i Nav for a styrke saksbehandlingen. I til-
legg settes det av 20 mill. kroner til & ansette flere tolker,
kuttes i den radgivende legetjenesten i Nav og kuttes i
proveprosjektet om arbeidstilpasset trygd. Totalt fore-
slas det & redusere kap. 605 post 1 med 138 mill. kroner.

Post 21 Spesielle driftsutgifter

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet mener det er viktig at Nav-brukere blir omfat-
tet av et ombud. Disse medlemmer er glad for at
Fremskrittspartiet fikk gjennomslag for dette i forbin-
delse med Stortingets behandling av Innst. 254 S (2019-
2020), jf. Representantforslag 56 S (2019-2020). Hensik-
ten er & bedre rettssikkerheten for brukere og kvaliteten
pa avgjorelser i arbeids- og velferdsforvaltningen. Feil i
saksbehandlingen kan fa store konsekvenser for dem
som rammes. En ombudsordning for dette omradet vil
kunne bade ivareta brukere og bidra til nedvendige for-
bedringer i forvaltningen. Disse medlemmer vil
understreke betydningen av at dette kommer pa plass
raskt, og at ordningen blir ubyrakratisk og brukervenn-
lig. Disse medlemmer viser til Fremskrittspartiets
alternative statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 15 S (2023—
2024), hvor kap. 605 post 21 gkes med 10 mill. kroner.

Disse medlemmer har ogsd lagt merke til Navs
mange programmer for & komme i jobb. Dette er, etter
disse medlemmers syn, uoversiktlig, og personer
ender ofte opp med & maétte fullfere flere programmer.
Disse medlemmer mener heller Nav, sammen med
personer som gnsker a jobbe, men som er pa utsiden,
ma fa ett skreddersydd program for seg.

Disse medlemmer fremmer pd denne bak-
grunn fglgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen komme til Stortinget
med en forenkling av Navs programmer for 8 komme i
jobb til & bli en tjeneste der man kan skreddersy et lop
for den enkelte, med mal om fast jobb.»
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2.9.3 KapP. 606 TRYGDERETTEN

Det foreslas bevilget 120,530 mill. kroner for 2024,
jf. Prop. 1 S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023—
2024), mot 104,955 mill. kroner i saldert statsbudsjett
for 2023.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.10 Programkategori 09.50 Pensjoner
mv. under Statens pensjonskasse

2.10.1 KAP. 611 PENSJONER AV STATSKASSEN

Det foreslds bevilget 17,8 mill. kroner for 2024, jf.
Prop. 1S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-2024),
mot 16,5 mill. kroner i saldert statsbudsjett for 2023.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.10.2 KAP. 612 TILSKUDD TIL STATENS

PENSJONSKASSE

Det foreslas bevilget 10 320 mill. kroner for 2024, jf.
Prop. 1S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-2024),
mot 10 056 mill. kroner i saldert statsbudsjett for 2023.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet.

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
Stortingets behandling av Innst. 519 L (2020-2021), jf.
Prop. 138 L (2020-2021) Endringer i lov om aldersgren-
ser for offentlige tjenestemenn m.fl. og lov om pen-
sjonsordningen for sykepleiere (fjerning av plikten til &
fratre ved seraldersgrense), der det ble vedtatt d fjerne
fratredelsesplikten for offentlig ansatte med seralders-
grenser, slik at neer en tredjedel av ansatte i offentlig sek-
tor kan velge selv om de vil jobbe etter aldersgrensene,
og ikke vare prisgitt arbeidsgivers avgjgrelse. Disse
medlemmer viser videre til Prop. 1 S (2023-2024) der
regjeringen skriver:

«Opphevelsen av plikten til a fratre ved seralders-
grense innebarer ingen endringer i rettighetene til pen-
sjon for personer med seraldersgrense.»

Disse medlemmer merker seg at dette sitatet
star i sterk kontrast til retorikken som fgres av enkelte
partier nar seeraldersgrenser debatteres. Disse med-
lemmer stiller seg undrende til regjeringens gnske om
a reversere lovendringen som fjerner plikten til & fratre
ved oppnadd seraldersgrense, slik det er nedfelt i Hur-
dalsplattformen. Disse medlem mer mener at sam-
funnsutviklingen har medfert at det er pa hoy tid 4 til-
passe reglene for seraldersgrenser til dagens samfunn.
Vi forventes 4 leve lenger, og dermed er det naturlig a
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anta at vi ogsd er arbeidsdyktige i hoyere alder enn tidli-
gere.

Disse medlemmer viser videre til Stortingets
behandling av Innst. 363 L (2021-2022), jf. Represen-
tantforslag 206 L (2021-2022) om 4 fjerne plikten til & ga
av med seraldersgrense i Forsvaret, som beklageligvis
ikke fikk flertall. Disse medlemmer viser til en spgr-
reundersgkelse, arrangert av Forsvarets forskningsinsti-
tutt, der dtte av ti svarte at de kunne tenke seg en fortsatt
militer karriere om det hadde vert mulig. Videre sier
om lag to tredjedeler av de militere seralderspensjonis-
tene at de benytter seg av muligheten til & forlenge ar-
beidskarrieren enten heltid eller deltid andre steder.

Disse medlemmer viser til svar pa spgrsmal
152 fra finanskomiteen/Hayres fraksjon av 16. oktober
2023 at en oppheving av fratredelsesplikten i Forsvars-
loven vil kunne redusere utbetalingene.

Post 1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning

Komiteens medlemmer fra Heyre viser til
Hoyres alternative statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S
(2023-2024), hvor kap. 612 post 1 ble foreslitt redusert
med 0,9 mill. kroner.

2.10.3 KAP. 613 ARBEIDSGIVERAVGIFT TIL

FOLKETRYGDEN

Det foreslas bevilget 1 mill. kroner for 2024, jf. Prop.
1S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-2024), mot
1 mill. kroner i saldert statsbudsjett for 2023.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.10.4 KAP.2470 oG 5470 STATENS

PENSJONSKASSE

Det foreslas bevilget 197,327 mill. kroner for 2024,
jf. Prop. 1 S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023—
2024), mot 125,945 mill. kroner i saldert statsbudsjett
for 2023.

Likeledes foreslds det 55 mill. kroner under kap.
5470 for 2024, jf. Prop 1 S (2023-2024), mot 30 mill. kro-
ner i saldert statsbudsjett for 2023.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

Komiteens medlemmer fra Hgyre viser til
departementets omtale av gkte kostnader til pensjon i
arets budsjett og veksten som er ventet frem mot 2035.
Disse medlemmer mener dette viser behovet for
den gjennomforte pensjonsreformen, og at det er ngd-
vendig med en justering av innretningen pa denne
fremover. Disse medlemmer mener endringer i
pensjonssystemet ma gjores i en helhet og gjennom
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brede forlik som star seg over tid, og ser frem til behand-
lingen av den varslede stortingsmeldingen om oppfe-
ling av NOU 2022: 7 Et forbedret pensjonssystem.

2.11 Programkategori 09.20 Tiltak for
bedrede levekdr mv.

2.11.1 KAP. 621 TILSKUDD TIL SOSIALE TJENES-

TER OG SOSIAL INKLUDERING

Det foreslas bevilget 402,410 mill. kroner for 2024,
jf. Prop. 1 S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-
2024), mot 395,930 mill. kroner i saldert statsbudsjett
for 2023.

Komiteen viser til at kapitlet omfatter viktige be-
vilgninger til utvikling av de sosiale tjenestene i kom-
munene og tilskudd til frivillig arbeid for sosialt og @ko-
nomisk vanskeligstilte. Komiteen merker seg det be-
tydningsfulle arbeidet som er for & sikre at utsatte barn
og unge og familiene deres far et helhetlig og samordnet
tjenestetilbud.

Komiteen merker seg at det de senere arene er
iverksatt flere viktige tiltak for & heve kvalitet og kompe-
tanse og bedre tilgjengeligheten til tilbudet for personer
med gkonomi- og gjeldsproblemer. Komite en ser det
som positivt at Nav i 2024 fortsetter arbeidet med a oke
egen kompetanse innen gkonomi- og gjeldsradgivning.

Komiteen viserforgvrig til regjeringens forslag til
bevilgning under dette kapitlet.

Komiteens medlemmer fra Hgyre under-
streker at den viktigste jobben fremover blir 4 fa flere i
jobb. Folk er forskjellige, og for noen arbeidsledige pas-
ser ikke alle tradisjonelle arbeidsmarkedstiltak. For a
motvirke utenforskap er offentlig innsats ikke tilstrek-
kelig. En rekke frivillige organisasjoner og sosiale entre-
prengrer er viktige samarbeidspartnere og yter sentrale
bidrag for a gi flere mulighet til & delta og bli inkludert i
samfunnslivet. Disse medlemmer understreker at
for & forhindre lediggang og utenforskap ber tilbudet
okes og varieres. Alle gode krefter ma tas i bruk.

Disse medlemmer viser til Stortingets behand-
ling av Innst. 371 S (2021-2022), jf. Representantforslag
212 S (2021-2022), der Hoyre, Fremskrittspartiet og
Venstre fremmet en rekke forslag for 4 gjore det lettere &
ta alle gode krefter i bruk for 4 fa flere folk i jobb.

Disse medlemmer erkjent med at det kan veere
krevende for sma ideelle og private aktorer, eller aktgrer
med nye ideer, & fa innpass pa tiltaksfeltet i konkurranse
med de store og etablerte. Dette kan innebare at nye
lpsninger som kunne fatt flere over i jobb eller utdan-
ning, ikke blir prgvd ut. Disse medlemmer mener
derfor det i storre grad ber legges til rette for & prove ut
nye og gode ideer gjennom & gi mindre tilbydere inn-
pass pa tiltaksfeltet. Det bar gjgres mer bruk av innova-
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tive metoder i anskaffelser av arbeidsmarkedstiltak og
samarbeides tettere med sosiale entreprengrer.

Disse medlemmer er godt kjent med det vikti-
gearbeidet som gjgres av sosiale entreprengrer. Flere av
disse aktgrene melder om usikkerhet om budsjettsitua-
sjonen fra ar til ar, da de opplever lang saksbehandlings-
tid for sgknader. Disse medlemmer ber derfor om
at videreforing av prosjekter som allerede pagdr, vurde-
res fortlgpende, slik at ngdvendige avklaringer ikke ute-
blir ungdvendig lenge.

Disse medlemmer viser til at ungdom i ned-
gangstider rammes hardere enn andre grupper. De har
mindre arbeidserfaring, ansiennitet og lgsere tilknyt-
ning til arbeidsmarkedet. Disse medlemmer frem-
hever derfor viktigheten av regjeringen Solbergs ung-
domsinnsats. Den har bidratt til at unge raskere far hjelp
fra Nav til & komme i arbeid eller utdanning ved at alle
unge under 30 ar folges opp personlig etter atte uker
uten arbeid, utdanning eller aktivitet. Som en del av sat-
singen prioriterte man blantannet kompetansegivende
tiltak for unge, tilskudd til tusenvis av sommerjobber for
utsatte unge og igangsetting av IPS Ung for unge med
psykiske helseproblemer.

Disse medlemmer merker seg at regjeringen
har lansert sin viderefgring under fanen «ungdomsga-
ranti». Disse medlemmer stgtter en videre satsing
og mener det er viktig at den blir fulgt med konkret inn-
hold, samt at satsingen viderefores med full styrke i are-
ne som kommer.

Disse medlemmer understreker at Nav er en
viktig deltaker i samarbeidet mot arbeidslivskriminali-
tet. Disse medlemmer registrerer videre at for-
skriftshjemmelen forinformasjonsdeling, som regjerin-
gen Solberg lanserte, muliggjor et styrket tverretatlig
samarbeid. Disse medlemmer understreker viktig-
heten av at regjeringen lgpende evaluerer om hjemme-
len fungerer etter hensikten, slik at man ved behov kan
forbedre og forsterke den ytterligere.

Post 70 Frivillig arbeid

Komiteens medlem fra Redt viser til Redts
alternative statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S (2023—
2024), hvor det pé kap. 621 post 70 settes av 30 mill. kro-
ner til frivillige organisasjoner som deler ut mat, og
10 mill. kroner til brukerstyrte organisasjoner som Nav-
opprydningen, stiftelsen Rettferd for taperne, FQL og
lignende. Totalt foreslas det & gke kap. 621 post 70 med
40 mill. kroner.

Dette medlem viser til at Stiftelsen Rettferds til-
bud «Hjelp med NAV» star i fare for a bli lagt ned fordi
organisasjonen ikke far stotte til tjenesten under dagens
regelverk.

Dette medlem fremmer pa denne bakgrunn fal-
gende forslag:
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«Stortinget ber regjeringen revidere ordningen for
stgtte til organisasjoner som arbeider mot fattigdom,
slik at det blir mulig a fa stotte til prosjekter som hjelper
folk med & navigere i Nav-systemet.»

2.12 Programkategori 09.30 Arbeids-
marked

KAP. 634 0G 3634 ARBEIDSMARKEDS-
TILTAK

Det foreslas bevilget 10 682,625 mill. kroner for
2024, jf. Prop. 1 S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2
(2023-2024), mot 9 697,610 mill. kroner i saldert stats-
budsjett for 2023.

Likeledes foreslas det 5 mill. kroner under kap. 3634
for 2024, jf. Prop. 1 S (2023-2024), mot 5 mill. kroner i
saldert statsbudsjett for 2023.

2.121

Komiteen viser til at arbeidsmarkedstiltak er en
viktig del av det sosiale sikkerhetsnettet som skal styrke
tiltaksdeltakernes muligheter for & skaffe seg eller be-
holde arbeid eller benyttes for a avklare arbeidsevne el-
ler gi et meningsfullt arbeid til personer som har
vanskeligheter med a fa arbeid pé ordinzre lgnns- og
arbeidsbetingelser.

Komiteen pépeker viktigheten av at tiltakene til-
deles ut fra den enkeltes behov for arbeidsrettet bistand.
For arbeidsledige vurderes arbeidsmarkedstiltak som
hovedregel forst etter en tid som jobbsgker. Komite-
en vil trekke frem lgnnstilskudd som et effektivt tiltak
for & fa flere i arbeid.

Komiteen erkjent med at noen tiltak med lengre
varighet og tettere oppfelging er forbeholdt personer
med nedsatt arbeidsevne. Komiteen slutter seg til de
senere ars satsing pa varig tilrettelagt arbeid (VTA) og er
glad for at regjeringen legger opp til en opptrapping av
VTA-plasser, hvor det tas sikte pa en gkning pa 2 000
plasserinnen utgangenav 2027.Komiteen ser frem til
de varslede regelendringer for & styrke oppfelgingen i
varig tilrettelagt arbeid i ordineert arbeidsliv.

Komiteen merker seg at regjeringen foreslar en
gkning i bevilgningene til et forsgk med tilrettelagt vi-
deregdende oppfolging av unge. Komiteen stiller seg
positiv til innsatsen som er rettet mot at flere unge skal
fullfore fag- og yrkesoppleering pa videregdende niva.

Komiteen har mottatt innspill fra ASVL, den stgr-
ste arbeidsgiverorganisasjonen for arrangerer av tilrette-
lagt arbeid, om at tilnzermet hele veksten i antall plasser
for varig tilrettelagt arbeid i 2023 har kommet i form av
plasser for varig tilrettelagt arbeid i ordinaer virksomhet
(VTA-O). Dette har gatt pa bekostning av flere VTA-plass-
eriskjermet virksomhet. Komiteen menerbade VTA i
forhandsgodkjente virksomheter og VTA i ordineer virk-
somhet er viktige tiltak, men at det i opptrappingen av
antall VTA-plasser i 2024 er viktig a sikre en bedre balan-
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se ved fordeling av plasser. Samtidig er det viktig & sikre
tilstrekkelig oppfelging av deltakere i VTA-O.

Komiteens medlemmer fra Hgyre og
Fremskrittspartiet legger arbeidslinjen til grunn i
arbeids- og velferdspolitikken og mener det forplikter
fellesskapet til 4 stille opp med aktive tiltak for & hjelpe
folkiarbeid. Disse medlemmer vil fremheve at det
er serlig viktig & f4 unge mennesker som i dag mottar
passive trygdeytelser, over i aktivitet.

Disse medlemmer viser til at det bak enhver ar-
beidsledig finnes kunnskap og kompetanse som det nors-
ke samfunnet trenger. Den viktigste jobben fremover ma
derfor vere a legge til rette for at alle som vil og kan jobbe,
far jobb. Disse medlemmer viser til at for & oppna
dette ma det skapes flere jobber, og flere ma fa sjansen til &
prove seg i arbeidslivet. Aktivitetsplikt og lgnnstilskudd er
to av flere viktige tiltak for 8 oppna dette.

Disse medlemmer understreker at selv om an-
tallet ledige som har behov for bistand, er lavere i perio-
der med fallende eller lav arbeidsledighet, er det fortsatt
mange som uavhengig av konjunkturene vil trenge bi-
stand. Om lag tre av fire tiltaksplasser gar til personer
med nedsatt arbeidsevne, som er vurdert & ha et mer
omfattende behov for bistand for 8 komme i arbeid enn
arbeidsledige ellers. Disse medlemmer understre-
ker at arbeidsmarkedstiltak derfor er et viktig virkemid-
del for & gke arbeidsstyrken, pd tvers av konjunkturene.

Komiteens medlemmer fra Hgyre anser
det derfor som uklokt at regjeringen, da arbeidsledighe-
ten gikk ned, kuttet s mange tiltaksplasser som man
gjorde. Hgyre har i sine alternative statsbudsjetter for
2023 og 2024 prioritert arbeidsmarkedstiltak hoyere
enn regjeringen, og for 2024 foreslar Hoyre 500 flere til-
taksplasser for folk med nedsatt arbeidsevne.

Komiteens medlemmer fra Hgyre og
Fremskrittspartiet viser til at ungdom i nedgangs-
tider rammes hardere enn andre grupper. De har mind-
re arbeidserfaring, ansiennitet og lgsere tilknytning til
arbeidsmarkedet. Disse medlemmer fremhever
derfor viktigheten av regjeringen Solbergs ungdoms-
innsats. Den har bidratt til at unge raskere far hjelp fra
Nav til & komme i arbeid eller utdanning ved at alle
unge under 30 ar folges opp personlig etter atte uker
uten arbeid, utdanning eller aktivitet. Som en del av sat-
singen prioriterte man blant annet kompetansegivende
tiltak for unge, tilskudd til tusenvis av sommerjobber
for utsatte unge ogigangsettingav IPS Ung for unge med
psyKkisk helseproblemer.

Disse medlemmer merker seg at regjeringen
har lansert sin viderefgring under fanen «ungdomsga-
ranti»>. Disse medlemmer stgtter en videre satsing
og mener det er viktig at den blir fulgt med konkret inn-
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hold, samt at satsingen viderefores med full styrke i re-
ne som kommer.

Komiteens medlemmer fra Hgyre viser til
at noen grupper kan vere serlig utsatt i arbeidsmarke-
det, som unge personer som har vert lenge ledige, og
innvandrere fra land utenfor E@S-omradet. Disse grup-
pene er prioritert for deltakelse i arbeidsmarkedstiltak.
Disse medlemmer merker seg at denne gruppen
ogsé inkluderer et gpkende antall ukrainske flyktninger.

Disse medlemmer viser til at det har kommet
nesten 70 000 flyktninger fra Ukraina siden krigen star-
tetifebruar2022. Videre viserdisse medlemmer til
at UDI anslar at det vil komme mellom 20 000 og 50 000
flyktninger fra Ukraina i 2024. IMDi sendte i november
2023 ut anmodningstallene til kommunene for neste ar
og ber der kommunene ta imot til sammen 37 000 flykt-
ninger i 2024.

Disse medlemmer merker seg at det i budsjet-
tet er budsjettert for et lavere anslag enn det UDI opere-
rermed, og det kommunene har blitt anmodet om a bo-
sette. Disse medlemmer vil fremheve viktigheten
av at det satses tilstrekkelig pa arbeidsmarkedstiltak,
slik at flest mulig gis en sjanse tild kommeijobb.Disse
medlemmer mener at det er viktig 4 legge til rette for
atinnvandrere raskt blir integrert i det norske samfunn-
et. Disse medlemmer mener at flere skal delta ak-
tivt i samfunns- og arbeidslivet. Det & vare i jobb eller
utdanning har en egenverdi for den enkelte. Det er ogsa
nedvendig for vrt velferdssamfunn at de som kan job-
be, jobber.

Post 21 Forsek med tilrettelagt videregiende opp-
leering, kan overfores

Komiteens medlemmer fra Hogyre er kjent
med at mange arbeidssgkere som er i kontakt med ar-
beids- og velferdsetaten, ikke har fullfert videregdende
opplering. Disse har gkt risiko for varig utenforskap.
Disse medlemmer ser detderfor som positivt at det
av regjeringen Solberg ble foreslatt gkte midler til for-
spk med en ny finansieringsordning som skulle bidra til
at flere av Navs brukere far gjennomfort tilrettelagt vi-
deregdende opplaring. Disse medlemmer registre-
rer at det i statsbudsjettet for 2022 ble foreslatt en be-
vilgning pa 32,6 mill. kroner, som Arbeiderpartiet, Sen-
terpartiet og Sosialistisk Venstreparti i budsjettforliket
for 2022 valgte a skrote.

Disse medlemmer er glad for at regjeringen og
Sosialistisk Venstreparti omsider har tatt grep for & rette
opp sine feiltrinn og har valgt 4 giennomfore regjering-
en Solbergs forslag i fjorarets budsjett. Det er positivt at
regjeringen i statsbudsjettet for 2024 foreslar a oke be-
vilgningen, noe Hgyre slutter seg til.
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Post 76 Tiltak for arbeidssokere, kan overfores

Komiteens medlemmer fra Heyre viser til
Hoyres alternative statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S
(2023-2024), hvor kap. 634 post 76 ble foreslitt gkt med
66,35 mill. kroner til 500 nye tiltaksplasser for personer
med nedsatt arbeidsevne.

Komiteens medlem fra Redt viser til Rodts
alternative statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S (2023-
2024), hvor det pa kap. 634 post 76 settes av midler til &
oke antall tiltaksplasser med 1 000, gke kvalifiserings-
pengene med 12 000 kroner fra 1. januar 2024 og eke til-
takspenger for ledige med 12 000 kroner fra 1.januar
2024. Totalt foreslas det & gke kap. 634 post 76 med
311,7 mill. kroner.

Post 77 Varig tilrettelagte arbeid, kan overfores

Komiteens medlemmer fra Hgyre og
Fremskrittspartiet viser til at varig tilrettelagte job-
ber var en sentral prioritering for regjeringen Solberg og
det ikke-sosialistiske flertallet med Hgyre, Fremskritts-
partiet, Venstre og Kristelig Folkeparti. Antallet plasser
har derfor blitt jevnlig gkt. Til sammen gkte regjeringen
Solberg antallet VTA-plasser med narmere 3 000.

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
at Hgyre i fortsettelsen har fulgt opp dette i sine alterna-
tive budsjetter, herunder med 1 000 plasseri2023.Dis-
se medlemmer viser videre til Hgyres alternative
statsbudsjett for 2024 hvor det som en del av Hgyres
jobbpakke foreslas 500 nye VTA-plasser. @kningen er
ment som et tillegg til plassene regjeringen har forplik-
tet seg til i opptrappingsplanene.

Komiteens medlemmer fra Heyre og
Fremskrittspartiet viser til at regjeringens egen
kartlegging, som svar pa dette partiets og flertallets an-
modningsvedtak i Stortinget, stadfester et behov pa mel-
lom 900 og 1900 nye VTA-plasser arlig. Disse
medlemmer ser det derfor som positivt at regjeringen
omsider har kommet med en forpliktende opptrappings-
plan for a gke antall plasser. Disse medlemmer me-
ner likevel at satsingen skulle vert sterkere for & sikre
deltakelse i arbeidslivet for flere. Alle har noe & bidra med,
og det er politikernes ansvar a legge forholdene til rette.

Disse medlemmer merker seg at i forbindelse
med de senere ars opptrapping av varig tilrettelagt ar-
beid har mye av veksten kommet i varig tilrettelagt ar-
beid i ordinert arbeidsliv (VTA-O). Disse medlem-
mer mener det er positivt at flest mulig kan delta i det
ordinare arbeidslivet. Samtidig er det viktig at antall
plasser gkes ogsa i varig tilrettelagt arbeid i skjermet
virksomhet (VTA-S), slik at ogsa de som star lengre unna
det ordinere arbeidslivet, kan fa bidra med sine evner
og kompetanse.
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Disse medlemmer noterer seg at mens varig til-
rettelagt arbeid i skjermet virksomhet (VTA-S) folges
opp av tiltaksbedrifter, fglges personer i VTA-O-tiltaket
opp av Nav.Disse medlemmer viser videre til kart-
leggingen gjort av Oxford Research pa bestilling fra Ar-
beids- og velferdsdirektoratet. Her kommer det frem at
VTA-O ofte har lav prioritet i Nav, bade hva angar re-
kruttering av arbeidsgivere som gnsker a ansette, og gra-
den av oppfelging av den enkelte VTA-O-arbeidstaker.

Disse medlemmer registrerer samtidig at ideel-
le aktgrer som HELT MED har vist at flere med nedsatt
funksjonsevne og andre innenfor VTA-malgruppen kan
jobbe i ordineert arbeidsliv, med noe bedre oppfolging
overfor bade arbeidstaker og arbeidsgiver. Disse med-
lemmer mener det er mulig 4 fa enda sterre dynamikk
inn i VTA-O-tilbudet ved at ogsd andre aktorer enn Nav,
eksempelvis vekst- og attferingsbedriftene og HELT MED,
far ansvar for oppfelgingen. Disse medlemmer leg-
ger til grunn at det vil gi et mer sgmlest tilbud, men ogsa
en stgrre overgang til ordinzrt arbeid. Det kan frigjore le-
dig kapasitet i VTA-S, til folk som i dag er i ke.

Disse medlemmer viser til Vedtak 407 og 409,
3. mars 2022, som regjeringen opprinnelig foreslo a fol-
ge opp med et forsgksprosjekt i utvalgte fylker. Disse
medlemmer understreker, i likhet med det Stortin-
get den gang gjorde, at det ikke var en tilfredsstillende
oppfolging. Den tilrettelagte oppfelging for personer
med utviklingshemming i ordinart arbeidsliv ma vere
av varig karakter og ha et omfang tilsvarende det som
praktiseres i HELT MED-modellen. Disse medlem-
mer mener det derfor er pa hay tid at regjeringen i arets
statsbudsjett endelig vil folge opp Stortingets vedtak
med ngdvendige regelendringer og varig oppfelging for
VTA-O-deltakerne. Regjeringens gjennomfgringsplan
er imidlertid i overkant treg. Disse medlemmer ser
seg derfor nedt til & folge med pa at tempoet holdes
oppe, og at implementeringen denne gang skjer i trad
med stortingsflertallets intensjon.

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
Hoyres alternative statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S
(2023-2024), hvor kap. 634 post 77 ble foreslatt gkt med
63,5 mill. kroner.

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet mener at alle som kan og vil jobbe, skal fa mu-
lighet til & jobbe. Disse medlemmer er klar over at
en stor andel mennesker som vil jobbe, star utenfor ar-
beidslivet ufrivillig. En stor gruppe som star ufrivillig pa
utsiden, er personer som trenger en tilrettelagt arbeids-
plass. VTA-plasser i bade skjermet virksomhet og i ordi-
ner bedrift vil hjelpe mange til d komme innijobb og til
a ta en del i fellesskapet som blir skapt pa en arbeids-
plass. Disse medlemmer synes det er bra at regjer-
ingen endelig har kommet med en opptrappingsplan
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for antallet VTA-plasser, men synes samtidig de bruker
lang tid pa denne opptrappingen. Disse medlem-
mer gnsker d styrke opptrappingen ytterligere og viser
til Fremskrittspartiets alternative statsbudsjett for
2024, jf. Innst. 15 S (2023-2024), hvor kap. 634 post 77
gkes med 73,15 mill. kroner.

Komiteens medlem fra Redt viser til Radts
alternative statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S (2023-2024),
hvor det pa kap. 634 post 77 settes av midler til 8 gke antall
varig tilrettelagte arbeidsplasser med 500. Totalt foreslas
det a gke kap. 634 post 77 med 82,5 mill. kroner.

Post 79 Funksjonsassistanse i arbeidslivet

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
at potten til funksjonsassistanse i lopet av 2023 gikk tom,
og at det ble behov for & bevilge ytterligere midler. Det
vitner om at behovet er stort. Disse medlemmer
gnsker derfor 4 oke bevilgningen utover regjeringens for-
slag allerede na for a sikre at flere far den tilretteleggingen
som trengs. Med litt tilpasning kan mange flere bidrai ar-
beidslivet, til glede for bade seg selv og samfunnet.

Disse medlemmer viser til Hgyres alternative
statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S (2023-2024), hvor
kap. 634 post 79 ble foreslatt gkt med 10 mill. kroner.

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet mener det er viktig & se pé flere lgsninger for &
fa flere med nedsatt funksjonsevne i jobb. Et slikt hjel-
pemiddel kan vare funksjonsassistanse i arbeidslivet.
Disse medlemmer gker derfor bevilgningene og vi-
ser til Fremskrittspartiets alternative statsbudsjett for
2024, jf. Innst. 15 S (2023-2024), hvor kap. 634 post 79
gkes med 10 mill. kroner.

2.12.2 KAP.635 0G 3635 VENTELONN

Det foreslas bevilget 1,4 mill. kroner for 2024, jf.
Prop. 1S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-2024),
mot 1,9 mill. kroner i saldert statsbudsjett for 2023.

Likeledes foreslas det 1,4 mill. kroner under kap.
3635 for 2024, jf. Prop 1 S (2023-2024), mot 1,9 mill. kro-
ner i saldert statsbudsjett for 2023.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.13 Programkategori 09.40 Arbeids-
miljoe og sikkerhet
2.13.1 KAP. 640 0G 3640 ARBEIDSTILSYNET

Det foreslas bevilget 878,310 mill. kroner for 2024, jf.
Prop. 1 S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-2024),
mot 825,6 mill. kroner i saldert statsbudsjett for 2023.
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Likeledes foreslas det 89,196 mill. kroner under kap.
3640 for 2024, jf. Prop 1 S (2023-2024), mot 86,980 mill.
kroner i saldert statsbudsjett for 2023.

Komiteens flertall, alle unntatt medlemmene
fra Fremskrittspartiet, viser til at det er mange innvand-
rere som bor og jobber i Norge over lang tid, uten at de
blir registrert som bosatt i Norge. Spesielt gjelder dette
personer som har en lgs eller usikker tilknytning til ar-
beidslivet. Mange kan ha utfordringer blant annet med
a oppfylle kravene som stilles for  fa F-nummer (fodsel-
snummer), selv om de har intensjon om & bli her lenger.
Det gjor blant annet at de blir vanskeligere a na i arbei-
det for et serigst arbeidsliv. Om en person er registrert
som bosatt og har fedselsnummer, eller om personen
ikke blir registrert som bosatt og fir d-nummer (midler-
tidig identitetsnummer), kan ha betydning for en per-
sons rettigheter og plikter i Norge. Det er ngdvendig
med mer kunnskap om &rsakene til at sdpass mange
med d-nummer har hatt det i lang tid, for & kunne vur-
dere eventuelle behov for endringer eller tiltak. Fler-
tallet mener derfor det ber gjennomferes en
kartlegging av omfang og konsekvenser av at en stgrre
andel innvandrere oppholder seg over lengre tid i Nor-
ge og betaler skatt, uten at de er registrert som bosatt.

Komiteens medlemmer fra Hgyre og
Fremskrittspartiet merker seg at regjeringen i
Hurdalsplattformen har vist til behovet for en storren-
gjoringiarbeidslivet. Disse medlemmer vilidenne
sammenheng understreke at de fleste bedriftene i lan-
det er serigse og gjor en samvittighetsfull jobb for a ska-
pe verdier. Hovedregelen i norsk arbeidsliv er faste, hele
stillinger, og disse medlemmer vil jobbe for at det
ogsa skal gjelde i fortsettelsen.

Disse medlemmer merker seg samtidig at regje-
ringens sakalte storrengjoring er svert lite malrettet og far
store negative konsekvenser. Eksempelvis har regjering-
ens innstramminger i innleie allerede fort til at hundrevis,
om ikke tusenvis, av fast ansatte har mistet jobben i inn-
leieselskapene. Konsekvensene kan pa lang sikt bli mer
midlertidighet, permitteringer og oppsigelser.

Komiteens medlemmer fra Hoyremener
atman, i stedet for 4 stramme inn for hele det serigse ar-
beidslivet, heller bor sla ned pa de som faktisk er userig-
se. Disse medlemmer viser til Hoyres alternative
statsbudsjett for 2024, hvor det foreslas a styrke Ar-
beidstilsynet.

Disse medlemmer understreker at den beste
forebyggingen mot userigse virksomheter er ansatte
som kjenner sine rettigheter. Disse medlemmer vil
iden anledning vise til den viktige jobben som gjgres av
Servicesentrene for utenlandske arbeidstakere (SUA),
hvor Arbeidstilsynet, skatteetaten, politiet og Utlen-
dingsdirektoratet samarbeider om & gi informasjon og
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veiledning til utenlandske arbeidstakere og deres ar-
beidsgivere. Disse medlemmer vil serlig trekke
frem Arbeidstilsynets samarbeid med myndighetene i
Bulgaria, Romania, Estland og Litauen og gjennomfg-
ringen av kommunikasjonskampanjen «Know Your
Rights», finansiert av EQS-midlene. Det er bra at innhol-
detviderefares som et fast element i Arbeidstilsynets in-
formasjonsvirksomhet og gjores tilgjengelig pa arbeids-
takernes eget morsmal.

Komiteens medlemmer fra Hgyre og
Fremskrittspartiet mener at innsatsen mot ar-
beidslivskriminalitet de senere &rene har vistat detien-
Kkelte bransjer er bade svart arbeid, ulovlig arbeidskraft,
sosial dumping og ulovlig innleie. Disse medlem-
mer synesdeterbraatdet har vert en betydelig satsing
desistearene,Disse medlemmer viser til Innst. 51 S
(2022-2023), jf. Representantforslag 278 S (2022-2023)
om a oppheve Arbeidstilsynets gvre gebyrgrense, om at
Arbeidstilsynet na skal fa hevet gebyrgrensen og rutine-
messig politianmelde arbeidslivskriminalitet. Dette
trordisse medlemmer vil veere med pa & forhindre
alvorlige brudd pa arbeidsmiljgloven. Videre viser dis-
se medlemmer til Stortingets behandling av Innst.
388 S (2022-2023), jf. Representantforslag 198 S (2022-
2023) om & styrke a-krimsentrene, der det ble vedtatten
ytterligere styrking av a-krimsentrene. A-krimsentrene
ble opprettet etter sterkt padriv fra Hoyre og Frem-
skrittspartiet. Disse medlemmer er forngyd med at
en ytterligere styrking ble vedtatt, og venter nd pa at re-
gjeringen skal starte arbeidet med vedtakene fra be-
handlingen av Innst. 388 S (2022-2023), jf.
Representantforslag 198 S (2022-2023).

Post 1 Driftsutgifter

Komiteens medlemmer fra Hgyre viser til
at regjeringen Solberg i 2021 innferte flere regelverks-
endringer for & styrke innsatsen mot arbeidslivskrimi-
nalitet. Disse endringene medfgrer at Arbeidstilsynet
blantannet har fatt myndighet til & fore tilsyn med at ar-
beidsgiver utbetaler lgnn via bank. Arbeidstilsynet fikk
ogsd myndighet til 8 forhandsgodkjenne og gjennomfe-
re etterfglgende tilsyn med virksomheter som tilbyr tje-
nester i forbindelse med vedlikehold og reparasjon av
motorvogn. Disse medlemmer peker pd at dette er
viktige regelverksendringer som skal bidra til & sikre
lgnnsutbetalinger i alle bransjer samt styrke serigsite-
ten i bilbransjen. Disse medlemmer merker seg at
regjeringen Solberg ogsa klargjorde den nye godkjen-
ningsordningen for virksomheter som tilbyr tjenester
innen bilpleie, hjulskift og hjullagring.

Disse medlemmer viser til at Arbeidstilsynet
ogsa forvalter andre godkjenningsordninger og registre
som bidrar til gkt serigsitet, blant annet godkjenning av
renholdsvirksomheter og registrering av bemannings-
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foretak. Regjeringen Solberg foreslo i 2017 viktige inn-
stramminger i godkjenningsordningen for renholds-
bransjen for a styrke serigsiteten i denne bransjen. Dis-
se medlemmer fremheverviktigheten av regelverks-
endringene fra 2021, som gir Arbeidstilsynet utvidet
myndighet til & gi palegg om utbetaling av forskriftsfes-
tet minstelonn pd omrdder som er omfattet av en all-
menngjort tariffavtale.

Disse medlemmer viser til at kampen mot ar-
beidslivskriminalitet var en viktig prioritering for regje-
ringen Solberg, og det vises til at siden 2013 er det opp-
rettet hele atte arbeidslivskriminalitetssentre. Disse
medlemmer understreker viktigheten av at Arbeids-
tilsynet har et tett samarbeid med de andre etatene i a-
krimsenterne, herunder skatteetaten, politiet og Nav.

Disse medlemmer viser til Stortingets behand-
ling av Innst. 53 L (2022-2023), jf. Prop. 133 L (2022-
2023) Endringer i arbeidsmiljsloven (styrking av retten
til heltid), der arbeidsgiver skal drefte spgrsmalet om
deltidsansettelse med tillitsvalgte, og merker seg Ar-
beidstilsynet fikk oppgaven med & handheve at doku-
mentasjons- og dreftingsplikten etterleves. Disse
medlemmer registrerer at det kan beslaglegge kapa-
sitet som tilsynet heller burde bruke pa a avdekke alvor-
lige brudd pa arbeidsmiljgloven og arbeidslivsrelaterte
bestemmelser i straffeloven.

Disse medlemmer viser videre til at regjering-
ens innleieinnstramminger var darlig utredet og allere-
de har fatt store konsekvenser for naringslivet og ar-
beidsplasser i hele landet. Det har allerede fort til at
rundt 5 000 fast ansatte i bemanningsbransjen har mis-
tet jobben, samtidig som innstrammingene tar ressurs-
er vekk fra Arbeidstilsynet som heller bgr innrettes mot
alvorlig arbeidslivskriminalitet. Disse medlemmer
mener innstrammingene i innleie hovedsakelig ram-
mer serigse bedrifter, og mener ressursene heller bgr
brukes til & ga etter de userigse fremfor lovendringer
som rammer alle.

Disse medlemmer merkersegatregjeringen pa
budsjettspersmal 149 fra finanskomiteen/Hgyres frak-
sjon av 16. oktober 2023 svarer at med utgangspunkt i
budsjettet for 2023 bruker Arbeidstilsynet 10 mill. kro-
ner til oppfelging av innleieregelverket. Disse med-
lemmer viser til Hoyres alternative statsbudsjett for
2024 der det foreslds & omprioritere 10 mill. kroner fra
oppfelging av innleieregelverket til heller & giennomfe-
re flere kontroller av dagens regler og sla hardere ned pa
kriminelle aktgrer. Hoyre foreslari tillegg en ytterligere
bevilgning pa 5 mill. kroner. Dermed blir kampen mot
den faktiske arbeidslivskriminaliteten styrket med
15 mill. kroner sammenliknet med regjeringens forslag.

Disse medlemmer registrerer at mye har
skjedd siden dagens gvre gebyrgrense for overtredelses-
gebyr ble vedtatt i 2013. Kriminaliteten blir stadig mer
kompleks og aktgrene mer profesjonelle. Disse med-
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lemmer ervidere kjent med at store aktgrer med solid
gkonomi kan oppna store besparelser og gevinster som
folge av alvorlige brudd pé reglene. Det man sparer pa
manglende lgnnsutbetaling til ansatte, overtredelse av
stansingsvedtak eller andre brudd, kan i flere tilfeller
overgd det maksimale gebyret.

Disse medlemmer erkjenner at Arbeidstilsy-
nets verktgykasse, herunder overtredelsesgebyret, i sli-
ke tilfeller mister sin effektive og preventive virkning.
Disse medlemmer erkjenner derfor at det utvil-
somt er behov for en betydelig heving av det gvre taket
for Arbeidstilsynets overtredelsesgebyr.

Disse medlemmer viser til Stortingets behand-
ling av Innst. 51 S (2022-2023), jf. Representantforslag
278 S (2021-2022) om & oppheve Arbeidstilsynets gvre
gebyrgrense, Vedtak 61, 24. november 2022 der:

«Stortinget ber regjeringen betydelig heve den gvre
grensen for ileggelse av overtredelsesgebyr samt sgrge
for at arbeidslivskriminalitet av grov karakter skal ruti-
nemessig politianmeldes.»

Disse medlemmer ser detsom positivt at regje-
ringen nad folger opp vedtaket, pa tross av at regjerings-
partiene stemte mot da forslaget var til behandling.
Disse medlemmer understreker betydningen av &
sld hardere ned pa kriminelle aktgrer som begdr grove
brudd pa arbeidslivets regler. I pavente av regel-
endringene understreker disse medlemmer at Ar-
beidstilsynet allerede nd ber sanksjonere hardere.
Innenfor proporsjonalitetens grenser ber man heve ni-
vaet pa de overtredelsesgebyr og tvangsmulkter som
ilegges innenfor dagens makstak.

Disse medlemmer viser for gvrig til Hgyres al-
ternative statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S (2023-
2025), hvor kap. 640 post 1 ble foreslatt gkt med 5 mill.
kroner til gkt innsats mot arbeidslivskriminalitet.

Komiteens medlem fra Regdt viser til Rgdts
alternative statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S (2023-
2024), hvor det pa kap. 640 post 1 settes av midler til
oke antallet ansatte med 40 flere arsverk i Arbeidstilsy-
net. Totalt foreslas det & gke kap. 640 post 1 med
45,6 mill. kroner.

Post 21 Spesielle driftsutgifter, regionale verneom-
bud

Komiteens medlem fra Redt viser til Redts
alternative statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S (2023-
2024), hvor det pa kap. 640 post 21 settes av midler til &
oke tilskuddet til Fair Play Bygg Norge med 3 mill. kro-
ner. Totalt foreslds det & gke kap. 640 post 21 med 3 mill.
kroner.

Innst. 15 S-2023-2024

Post 85 Tvangsmulkt

Komiteens medlemmer fra Hoyre under-
streker betydningen av & sla hardere ned pa kriminelle
aktgrer som begar grove brudd pa arbeidslivets regler.
Disse medlemmer understreker derfor at Arbeids-
tilsynet ved grove brudd —innenfor proporsjonalitetens
grenser —ma benytte handlingsrommet til & ilegge stor-
re tvangsmulkter.

Disse medlemmer viser til Hayres alternative
statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S (2023-2024), hvor
kap. 3640 post 85 ble foreslatt gkt med 1,435 mill. kro-
ner grunnet forslag om en 20 pst. gkning av tvangsmulk.

Post 86 Overtredelsesgebyr

Komiteens medlemmer fra Heoyre registre-
rer at mye har skjedd siden dagens gvre gebyrgrense for
overtredelsesgebyr ble vedtatt i 2013. Kriminaliteten
blir stadig mer kompleks og aktgrene mer profesjonelle.
Disse medlemmer er videre kjent med at store ak-
torer med solid gkonomi kan oppn4 store besparelser
og gevinster som folge av alvorlige brudd pé reglene. Det
man sparer pa manglende lgnnsutbetaling til ansatte,
overtredelse av stansingsvedtak eller andre brudd, kan i
flere tilfeller overgd det maksimale gebyret.

Disse medlemmer erkjenner at Arbeidstilsy-
nets verktgykasse, herunder overtredelsesgebyret, i sli-
ke tilfeller mister sin effektive og preventive virkning.
Disse medlemmer erkjenner derfor at det utvil-
somt er behov for en betydelig heving av det gvre taket
for Arbeidstilsynets overtredelsesgebyr.

Disse medlemmer viser til Stortingets behand-
ling av Innst. 51 S (2022-2023), jf. Representantforslag
278 S (2021-2022) om & oppheve Arbeidstilsynets gvre
gebyrgrense, Vedtak 61, 24. november 2022 der:

«Stortinget ber regjeringen betydelig heve den gvre
grensen for ileggelse av overtredelsesgebyr samt sgrge
for at arbeidslivskriminalitet av grov karakter skal ruti-
nemessig politianmeldes.»

Disse medlemmer ser det som positivt at regje-
ringen na folger opp vedtaket, pa tross av at regjerings-
partiene stemte mot da forslaget var til behandling.
Disse medlemmer understreker betydningen av &
sl hardere ned pa kriminelle aktgrer som begar grove
brudd pa arbeidslivets regler. 1 pavente av regel-
endringene understreker disse medlemmer at Ar-
beidstilsynet allerede nd —innenfor proporsjonalitetens
grenser — bor heve nivaet pa de overtredelsesgebyrene
som ilegges innenfor dagens makstak.

Disse medlemmer viser til Hgyres alternative
statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S (2023-2024), hvor
kap. 3640 post 86 ble foresltt gkt med 5,89 mill. kroner
grunnet forslag om en 20 pst. gkning av overtredelsesge-
byr.
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2.13.2 KAP. 643 STATENS

ARBEIDSMILJOINSTITUTT

Det foreslas bevilget 173,450 mill. kroner for 2024,
jf. Prop. 1 S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023—
2024), mot 163,1 mill. kroner i saldert statsbudsjett for
2023.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.13.3 KAP. 646 PIONERDYKKERE |

NORDSJQEN

Det foreslas bevilget 1,325 mill. kroner for 2024, jf.
Prop. 1S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-2024),
mot 3,1 mill. kroner i saldert statsbudsjett for 2023.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.13.4 KAP. 648 ARBEIDSRETTEN,

RIKSMEKLEREN MV.

Det foreslas bevilget 29,445 mill. kroner for 2024, jf.
Prop. 1S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-2024),
mot 25,540 mill. kroner i saldert statsbudsjett for 2023.

Komiteen papeker at Arbeidsretten er en viktig
spesialdomstol som behandler tvister innenfor arbeids-
tvistloven og tjenestetvistloven samt rettstvister rundt
forstaelse, gyldighet og eksistens av tariffavtaler.

Komiteen visertil at Riksmekleren skal bidra til
bevare arbeidsfreden ved 4 bista partene i arbeidslivet
gjennom mekling og finne minnelige lgsninger i in-
teressetvister. Riksmekleren har et viktig samfunnsopp-
drag i norsk arbeidsliv. Komiteen viser til regjering-
ens forslag til bevilgning under dette kapitlet og slutter
seg til forslaget.

2.14 Programkategori 09.60 Kontant-
ytelser

2141

Det foreslas bevilget 100 mill. kroner for 2024, jf.
Prop. 1S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-2024),
mot 112 mill. kroner i saldert statsbudsjett for 2023.

KaP. 660 KRIGSPENSJON

Komiteen papeker at krigspensjon er en viktig
del av det sosiale sikkerhetsnettet for personer som har
meén eller redusert arbeidsevne som fglge av skade eller
pakjenninger under krigsdeltakelse, motstandsvirk-
somhet, politisk fangenskap eller sjgtjeneste under
andre verdenskrig. Komiteen viser til regjeringens
forslag til bevilgning under dette kapitlet og slutter seg
til forslaget.
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2.14.2 KAP. 664 PENSJONSORDNINGEN FOR

ARBEIDSTAKERE TIL SJOS

Det foreslas bevilget 21 mill. kroner for 2024, jf.
Prop. 1S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-2024),
mot 22,9 mill. kroner i saldert statsbudsjett for 2023.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.14.3 KAP. 665 PENSJONSTRYGDEN FOR

FISKERE

Det foreslas ingen bevilgning for 2024, jf Prop. 1 S
(2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-2024), mot 20,5
mill. kroner i saldert statsbudsjett for 2023.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.14.4 KAP. 666 AVTALEFESTET PENSJON

(AFP)

Det foreslas bevilget 3 990 mill. kroner for 2024, jf.
Prop. 1 S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-2024),
mot 3 630 mill. kroner i saldert statsbudsjett for 2023.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
atregjeringen Solberg opprettholdt stgtten til avtalefes-
tet pensjon (AFP) i privat sektor og bisto partene med
ressurser i deres prosess med utredning av ny AFP-ord-
ning.

Disse medlemmer fremhever viktigheten av at
ordningen ma veere gkonomisk beerekraftig over tid, og
at AFP er en kollektiv avtale mellom partene. Videre
menerdisse medlemmer derforatpartene ma veaere
med i finansieringen av eventuelle endringer.

2.14.5 KAP. 667 SUPPLERENDE STONAD TIL

PERSONER OVER 67 AR
Det foreslas bevilget 574 mill. kroner for 2024, jf.

Prop. 1 S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-2024),
mot 435 mill. kroner i saldert statsbudsjett for 2023.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet.

Post 70 Tilskudd til personer over 67 ar med kort
botid, overslagsbevilgning
Komiteens medlemmer fra Fremskritts-

partiet viser til Fremskrittspartiets alternative stats-
budsjett for 2024, jf. Innst. 15 S (2023-2023), der supple-



28

rende stgnad foreslas avviklet og kap. 667 post 70 derfor
reduseres med 400 mill. kroner.

Post 71 Tilskudd til ufere flyktninger med kort
botid, overslagsbevilgning

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti,viser tilatdetibudsjettforliket er
foresldtt a gke den supplerende stgnaden som folge av
gkningen i de arlige minstesatsene for ufgretrygdede
med 6 000 kroner fra 1.juli 2024. Flertallet foreslar
derfor at kap. 667 post 71 gkes med 2 mill. kroner sam-
menlignet med regjeringens forslag.

2.15 Programkategori 29.20 Enslige
forsergere

2.15.1 KAP. 2620 STONAD TIL ENSLIG MOR EL-

LER FAR

Det foreslas bevilget 1 685 mill. kroner for 2024, jf.
Prop. 1S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-2024),
mot 1 639 mill. kroner i saldert statsbudsjett for 2023.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

Post 70 Overgangsstonad, overslagsbevilgning

Komiteens medlem fra Redt viser til Redts
alternative statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S (2023-
2024), hvor det pd kap. 2620 post 70 settes av midler til &
gke overgangsstgnaden med 12 000 kroner fra 1. januar
2024. Totalt foreslas det & ke kap. 2620 post 70 med 69
mill. kroner.

Post 72 Stenad til barnetilsyn til enslig mor eller
far i arbeid, overslagsbevilgning

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet viser til Fremskrittspartiets alternativ stats-
budsjett for 2024, jf. Innst 15 S (2023-2024), der tilleggs-
ytelsene til overgangsstonad foreslds avviklet og kap.
2620 post 72 reduseres med 97 mill. kroner.

Post 73 Tilleggsstonad og stonad til skolepenger,
overslagsbevilgning

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet viser til at overgangsstgnad i dag gis til funk-
sjonsfriske mennesker hvor eneste serskilte utfordring
er at mottaker av stgnaden er alene med barn. Med dyr-
tid og hgy inflasjon, er det viktig at de som mottar over-
gangsstgnad, ogsa har en gkonomisk trygghet. Det er al-
likevel en del tilleggsytelser. Disse medlemmer vil
papeke at det finnes flere typer stonader hos Linekas-
sen, og at ogsa enslig mor eller far har krav pa disse. Det-
te gjelder ogsa egne stgnader for enslig mor eller far.

Innst. 15 S-2023-2024

Disse medlemmer viser til Fremskrittspartiets
alternativ statsbudsjett for 2024, jf. Innst 15 S (2023—
2024), der tilleggsytelsene til overgangsstenad foreslas
avviklet og kap. 2620 post 72 redusert med 18 mill. kro-
ner.

2.16 Programkategori 29.50 Inntekts-
sikring ved sykdom og uferhet

2.16.1 KAP. 2650 SYKEPENGER

Det foreslds bevilget 62 237,5 mill. kroner for 2024,
jf. Prop. 1 S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-
2024), mot 51 815,3 mill. kroner i saldert statsbudsjett
for 2023.

Komiteen understreker at sykepengeordningen
er en viktig del av det sosiale sikkerhetsnettet som gir
kompensasjon for bortfall av arbeidsinntekt for yrkes-
aktive som er arbeidsufgre pa grunn av sykdom eller
skade. Komiteen mener det er avgjgrende at syke-
pengeordningen er godt tilpasset et moderne arbeidsliv
og ulike sykdoms- og skadetilstander. Komiteen viser
for gvrig til regjeringens forslag til bevilgning under det-
te kapitlet.

Post 75 Feriepenger av sykepenger

Komiteens medlemmer fra Hgyre viser til
at regjeringen foreslar at ogsa eventuelle sykepenger pa
grunnlag av dagpenger skal gi opptjening til ferietillegg.
Disse medlemmer stotter ikke et ferietillegg pa dag-
penger fordi utbetalingen kommer aret etter opptje-
ning, da dette er et tidspunkt da de fleste allerede er til-
bakeijobb.Disse medlemmer mener det er viktig-
ere a prioritere tiltak for & fa flere ut i jobb, og viser til
Hoyres alternative statsbudsjett for 2024 der det fore-
slds en ny avkortningsmodell for uferetrygd, 500 nye va-
rig tilrettelagte arbeidsplasser og 500 nye tiltaksplasser
for personer med nedsatt arbeidsevne.

Disse medlemmer viser til Hayres alternative
statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S (2023-2024), hvor
kap. 2650 post 75 ble foreslatt redusert med 59 mill. kro-
ner.

2.16.2

Det foreslas bevilget 44 709,2 mill. kroner for 2024,
jf. Prop. 1 S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023—
2024), mot 36 569 mill. kroner i saldert statsbudsjett for
2023.

KAP. 2651 ARBEIDSAVKLARINGSPENGER

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
Hoyres alternative statsbudsjett for 2024 der karenspe-
rioden i AAP-ordningen foreslds gjeninnfert. Disse
medlemmer viser til at AAP, pa lik linje med dagpen-
ger og sykepenger, er ment d veere en midlertidig ytelse.
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Disse medlemmer viser tilatdeti 2018 ble gjort
en rekke innstramminger i ordningen, blant annet der
sykdomskravet ble tydeliggjort, slik at det ikke skulle
vere tvilom at AAP eren helserelatert ytelse, det ble stilt
strengere krav til mobilitet, slik at mottakeren ma vere
villig til & sgke arbeid ogsa utenfor hjemstedet, maksi-
mal stonadsperiode ble redusert fra fire til tre ar, og vil-
karene for forlengelse ble skjerpet, samtidig som maksi-
mal forlengelse ble begrenset til to ar.

Disse medlemmer peker pd at det ogsa ble ved-
tatt at Nav skal folge brukerne tettere enn tidligere, og
detble tattinn i lovteksten at brukerne skal innkalles til
mgte med Nav hver gang en medisinsk behandling eller
etarbeidsrettet tiltak er gjennomfort. Overgangen tilba-
ke til arbeid ble ogsa gjort enklere, ved at brukeren kan
arbeide inntil 80 pst.i 12 méneder uten & miste retten til
AAP mot tidligere seks maneder. Perioden som bruke-
ren kan motta AAP mens han eller hun seker arbeid, ble
ogsd utvidet fra tre til seks maneder.

Disse medlemmer viser til Stortingets behand-
ling av Innst. 390 L (2016-2017), jf. Prop. 74 L (2016—
2017) Endringer i folketrygdloven mv. (arbeidsavkla-
ringspenger og tilleggsstgnader til arbeidsrettede tiltak
mv.), der bdde Arbeiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti stemte imot en rekke AAP-endringer
fremmet av regjeringen Solberg. Det er kun karensaret
som er reversert, mens de andre endringene partiene
var imot, forblir.

Disse medlemmer viser til Navs artikkel publi-
serti Arbeid og velferdijuni 2022. Her konkluderer Nav
med at flere avklares raskere til ufgretrygd, flere avklares
raskere til arbeid, og man finner ingen tegn til at redu-
sert makstid har gkt behovet for sosialhjelp.

Disse medlemmer mener det er viktig at AAP-
ordningen ikke blir en ordning der mennesker blir ga-
ende & vente pa avklaring pa ubestemt tid. Tidligere ble
mennesker staende fasti arevis uten 8 komme videre, og
disse medlemmer merker seg at denne tendensen
er pa vei tilbake.

Disse medlemmer merker segat mange avdem
som nar makstid pa AAP, far fortsette pd ytelsen som fol-
ge av regelverksendringene i juli 2022, blant annet fjer-
ning av karensperioden. Dette forer til at flere blir ve-
rende pa ytelsen etter makstid fordi de har fatt innvilget
ny AAP-periode.

Disse medlemmer understreker viktigheten av
at AAP-mottakere blir fulgt godt og tett opp av Nav. Det-
te var bakgrunnen for at det i 2018 ble presisert i loven
at Nav skulle fglge brukerne tettere enn tidligere. Disse
medlemmer mener karensaret skal fungere som et
insentiv for Nav til & avklare folk raskere.

Post 70 Arbeidsavklaringspenger

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
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tisk Venstreparti,visertil at detibudsjettforliket er
foreslatt & eke den drlige minstesatsen for mottakere av
arbeidsavklaringspenger (AAP) med 5000 kroner fra
1.juli 2024, tilsvarende 0,041 G. Satsen for personer un-
der 25 ar er fremdeles 2/3 av ordineer sats. Flertallet
foreslar derfor at kap. 2651 post 70 ekes med 134 mill.
kroner sammenlignet med regjeringens forslag.

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
Hoyres alternative statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S
(2023-2024), hvor kap. 2651 post 70 ble foreslatt redu-
sert med 147 mill. kroner.

Komiteens medlem fra Redt viser til Rodts
alternative statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S (2023—
2024), hvor det pa kap. 2651 post 70 settes av midler til
a gke minstesatsene i arbeidsavklaringspenger med
12 000 kroner fra 1.januar 2024, og fjerne det seregne
kuttet for unge mottakere over 22 ar. Totalt foreslds det
a gke kap. 2651 post 70 med 935 mill. kroner.

2.16.3 KAP. 2655 UFORHET

Det foreslas bevilget 125 700 mill. kroner for 2024,
jf. Prop. 1 S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023—
2024), mot 118 510 mill. kroner i saldert statsbudsjett
for 2023.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet.

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
at regjeringen Solberg varen 2021 la frem Meld. St. 32
(2020-2021) Ingen utenfor — En helhetlig politikk for a
inkludere flere i arbeids- og samfunnsliv. Meldingen pe-
ker pd viktige faresignaler som kan fere til gkt utenfor-
skap, og foreslo omfattende tiltak pa seks omrader der
det etter regjeringen Solbergs syn var viktig a videreut-
vikle og styrke innsatsen.

Disse medlemmer pekerpaatdeter ulike grun-
ner til at noen faller utenfor arbeidslivet og til slutt hav-
ner pa ufgretrygd. En grunn er at takket veere den medi-
sinske utviklingen overlever flere av de som er fadt ufe-
re, og de lever lenger. En annen grunn er at flere blir ras-
kere avklart enn tidligere, siden arbeidsavklaringsperio-
den er kortet ned fra fire til tre ar. En serlig utfordring
som krever innsats pa ulike omrader, er unge ufgre un-
der 30 &r som ikke finner seg til rette i arbeidslivet eller
mestrer skolegangen.

Disse medlemmer viser til at Meld. St. 32
(2020-2021) peker pa viktige lgsninger, som for eksem-
pel tidlig innsats overfor barn og unge. Det er avgjgren-
de & fange opp begynnende utenforskap sa tidlig som
mulig. Meldingen peker ogsa pa at politikken mot uten-
forskap ma veere bred. Tiltak pd omrader som skole og
oppvekst, helse og omsorg er like viktig som konkrete
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tiltak knyttet til arbeids- og velferdsforvaltningen. Dis-
se medlemmer fremhever viktigheten av a ha en ak-
tiv politikk for a stimulere til verdiskapning og flere ar-
beidsplasser. Dette er ogsd avgjgrende for a inkludere
flere i arbeidslivet.

Disse medlemmer menerdeter viktig a tilrette-
legge for flere sosiale entreprengrer i alle norske kom-
muner. Disse medlemmer viser til at det ikke bar
spille noen rolle om sosialt entreprengrskap utgves av
private bedrifter, ideelle foreninger eller stiftelser. Jo
stgrre mangfoldet er, jo bedre og mer passende tilbud
vil den enkelte kunne fa.

Disse medlemmer mener det er viktig & folge
opp tiltakene i Meld. St. 32 (2020-2021) som legger til
rette for flere aktgrer innenfor sosialt entreprengrskap.
Mange av disse aktgrene har sgrget for at unge har full-
fort skole, kommet i jobb eller videre utdanning og lert
dem a mestre livet. Disse tilbudene er helt ngdvendige
og et viktig supplement til tjenestene i den offentlige ar-
beids- og velferdsforvaltningen. Disse medlemmer
mener det er beklagelig at regjeringen ikke folger opp
Meld. St. 32 (2020-2021), og avventer videre hvilke grep
regjeringen ensker & gjore for & mete utviklingen. Vide-
re viser disse medlemmer til Stortingets behand-
ling Innst. 371 S (2021-2022), jf. Representantforslag
212S(2021-2022) om & ta alle gode krefter i bruk for & fa
folk i jobb, der Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre
fremmet en rekke forslag for & gjore det lettere & ta alle
gode krefter i bruk for & fa flere folk i jobb.

Disse medlemmer viser til at regjeringen Sol-
berg startet det forberedende arbeid med & vurdere et
forsgk med arbeidsorientert uforetrygd med trygdejus-
tert lann. Dette ble lanserte som et eget tiltak i Meld. St.
32 (2020-2021) Ingen utenfor — En helhetlig politikk for
a inkludere flere i arbeids- og samfunnsliv. Disse
medlemmer har stgttet regjeringens videre arbeid
med et avgrenset forsgk med arbeidsorientert ufgre-
trygd for nye unge ufere. Bakgrunnen for satsingen var
at andelen ufgretrygdede i befolkningen har gkt over
tid, og at utviklingen er sarlig bekymringsfull blant un-
ge. Disse medlemmer er derfor svert kritisk til at
Arbeiderpartiet, Senterpartiet og Sosialistisk Venstre-
parti i budsjettforliket for 2024 har kommet til enighet
om 4 kutte bevilgningen til arbeidsorientert ufgretrygd.

Disse medlemmer peker pa at det viktigste for
a forhindre ungt utenforskap er d bidra til at unge men-
nesker, ogsa de med helseutfordringer, kommer i ordi-
nertarbeid. Disse medlemmer vil fremheve viktig-
heten av at regjeringen i statsbudsjettet for 2025 tar
denne problemstillingen pa alvor og ikke forhandler
bort verdifulle virkemidler til & hjelpe flere i arbeid.

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet papeker at det er viktig at vi har en god ufere-
trygd som fanger opp de som ikke har helse til & std i
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arbeid. Disse medlemmer viser til Stortingets be-
handlingen av Innst. 27 (2023-2024), jf. Representant-
forslag 240 S (2022-2023) om et mer fleksibelt
ufgresystem, der Fremskrittspartiet fremmet forslagom
en mer fleksibel ufgretrygd. Der fremmet Fremskritts-
partiet forslag om & gke fribelepsgrensen fra dagens
0,4 G til 1 G. Dette ble dessverre ikke vedtatt. En gkning
i fribelgpsgrensen ville gitt flere personer som er
100 pst. ufgretrygdet mulighet til 4 jobbe mer uten a bli
kuttet i ufgretrygden.

Post 70 Uferetrygd, overslagsbevilgning

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti,visertil at detibudsjettforliket er
foreslatt & gke de drlige minstesatsene for uforetrygdede
med 6 000 kroner fra 1.juli 2024, tilsvarende 0,049 G.
Flertallet foreslar derfor at kap. 2655 post 70 gkes
med 405 mill. kroner sammenlignet med regjeringens
forslag.

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
Hgyres alternative statsbudsjett for 2024 der det fore-
slds en ny avkortningsmodell for uferetrygd hvor fribe-
lppet pa 0,4 G beholdes, samtidig som det innfares
halvert avkortning opp til 1,2 G. Pa denne maten kan
ufgre som jobber, beholde mer av egen inntekt. Disse
medlemmer mener samtidig det er viktig & holde fast
ved arbeidslinjen, og vil sikre at det alltid lgnner seg &
jobbe.

Disse medlemmer peker pa at Hoyres méal med
den foreslatte modellen er & motivere flere til 4 prove
seg mer i arbeidslivet. Da er det viktig 4 fjerne tersklene
til & jobbe mer enn dagens fribelgp. Disse medlem-
mer fremhever viktigheten av at den ufgre skal kunne
tilpasse seg sin egen arbeidsevne og ikke terskler i syste-
met.

Disse medlemmer viser videre til at Hgyre i sitt
alternative statsbudsjett for 2024 foreslar at summen av
uferetrygd og barnetillegg ikke skal utgjgre mer enn 95
pst. av tidligere inntekt. Dette var en endring regjering-
en Solberg innforte fra 2016, som ble fjernet av de red-
grognne partiene i januar 2022.

Disse medlemmer viser til at det er viktig a sor-
ge for en anstendig inntekt for uferetrygdede, men sam-
tidig ber ikke tilleggene utgjore sa mye at de som er syke
eller har veert syke, gar ned i inntekt dersom de kan og vil
ga utijobb.Disse medlemmer mener at det alltid
skal lgnne seg a jobbe.

Disse medlemmer viser til Hoyres alternative
statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S (2023-2024), hvor
kap. 2655 post 70 ble foreslitt gkt med 61 mill. kroner.

Komiteens medlem fra Redt viser til Radts
alternative statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S (2023—
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2024), hvor det pa kap. 2655 post 70 settes av midler til
a oke minstesatsene i ufgretrygd med 12 000 kroner fra
1.januar 2024 og heve fribelgpet til 1 G. Totalt foreslas
det 4 gke kap. 2655 post 70 med 2 348 mill. kroner.

2.17 Programkategori 29.60 Kompen-
sasjon for merutgifter ved ned-
satt funksjonsevne mv.

KAP. 2661 GRUNN- OG HJELPEST@NAD,
HJELPEMIDLER MV.
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Det foreslas bevilget 13 044,950 mill. kroner for
2024, jf. Prop. 1 S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2
(2023-2024), mot 11 718,170 mill. kroner i saldert stats-
budsjett for 2023.

Post 70 Grunnstenad, overslagsbevilgning

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti, visertil at detibudsjettforliket er
enighet om 4 prisjustere grunnstgnad for personer med
nedsatt funksjonsevne og sykdom og prisjustere sats 1—
4.Flertallet foreslar derfor at kap. 2661 post 70 gkes
med 60 mill. kroner, sammenlignet med regjeringens
forslag,

Et annet flertall, alle unntatt medlemmene fra
Fremskrittspartiet og Redyt, viser til at om lag 0,1-0,2
personer i Norge lever med hudsykdommen alopecia
areata. Sykdommen medforer helt eller delvis hartap pa
hele kroppen. Harerstatning i form av parykk og lignen-
de er derfor et viktig hjelpemiddel for gruppen. Dette
flertallet viser til at det i dag bare er personer under
30 ar som kan fa dekket alle utgifter til harerstatning.
Kostnaden for harerstatning vil for de fleste veere pa
over 40 000 kroner i aret, mens stgnaden til de over 30
aridagerpd 6 035 kroner eller om lag 15 500 kroner ved
kontaktallergi eller avvikende hodeform. En utvidelse
av denne stgnaden vil gjore at flere i alderen over 30 &r
vil ha rad til 4 kjope seg ngdvendige proteser, noe som
kan motvirke isolasjon og sikre at de bli stdende i ar-
beid.

Dette flertallet berregjeringen raskt gjennom-
gé stotteordningene for personer med alopecia for a sik-
re at disse fungerer godt nok og etter regelverkets hen-
sikt.

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
at 2 pst. av befolkningen har hatt eller kommer til & ha
flekkvis hartap i lepet av sitt liv. 0,1-0,2 pst. har alopecia
areata akkurat ng, og det rammer personer i alle aldre
og begge kjonn. Hérerstatning i form av parykk og lig-
nende er derfor et sveert viktig hjelpemiddel som gjor at
gruppen kan fungere normalt pa skole og i arbeidslivet.
Disse medlemmer viser til at personer under 30 ar
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far fullt ut dekket nedvendige utgifter til inntil to indivi-
duelt tillagede parykker eller inntil seks syntetiske pa-
rykker per kalenderar. Det er bare personer under 30 ar
som kan fa dekket alle utgifter til hirerstatning. Stgna-
den til de over 30 ar eri dag pa 6 035 kroner. Kostnaden
for harerstatning vil for de fleste arlig vere fra 20 000
kroner og oppover, ifglge en artikkel fra NRK. Disse
medlemmer mener pa denne bakgrunn at stgnads-
nivaet til personer over 30 ar med diagnosen alopecia
areata bgr gkes.

Disse medlemmer viser til Hoyres alternative
statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S (2023-2024), hvor
kap. 2661 post 70 ble foreslatt gkt med 5 mill. kroner.

Komiteens medlem fra Redt viser til Rgdts
alternative statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S (2023—
2024), hvor det pa kap. 2661 post 70 settes av midler til
a gke sats 11 brillestgtten til 1 000 kroner og dekke gde-
lagte briller i lapet av et kalenderdr og a prisjustere sat-
sene for grunnstgnad. Totalt foreslds det a gke kap. 2661
post 70 med 84 mill. kroner.

Post 73 Hjelpemidler mv. under arbeid og utdan-
ning

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
regjeringens kutt i frilanstolker og mener det er riktig &
reversere dette. Det er stor etterspgrsel etter tolker, og
disse medlemmer stgtter ikke regjeringens argu-
mentasjon om at en gkning i antall fast ansatte tolker vil
medfere nedgang i ettersparselen etter frilanstolker.

Disse medlemmer viser til Hoyres alternative
statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S (2023-2024), hvor
kap. 2661 post 73 ble foreslatt gkt med 3,9 mill. kroner.

Post 79 Aktivitetshjelpemidler til personer over
26 ar

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet har merket seg behovet for en gkt bevilgning
til aktivitetshjelpemidler til personer over 26 ar. Dette
er en ordning som gar tom for penger tidlig hvert ar.
Disse medlemmer har ikke tro pa at de endringer
regjeringen har gjort, vil dekke etterspgrselen. Disse
medlemmer synes allikevel det er bra at flere hjelpe-
midler blir gjenbrukt, men det er ikke nok for a dekke
etterspgrselen. Derfor viser disse medlemmer til
Fremskrittspartiets alternative statsbudsjett for 2024, jf.
Innst. 15 S (2023-2024) kap. 2661 post 79 der det fore-
slds en gkning pd 10 mill. kroner.

Komiteens medlem fra Redt viser til Rodts
alternative statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S (2023-
2024), hvor det pa kap. 2661 post 79 settes av midler til
a gi de som trenger det, aktivitetshjelpemidler. Totalt
foreslas det a gke kap. 2661 post 79 med 140 mill. kro-
ner.
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2.18 Programkategori 29.70 Alderdom
2.18.1 KAP.2670 ALDERDOM

Det foreslas bevilget 316 740 mill. kroner for 2024,
jf Prop. 1 S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023—
2024), mot 289 622 mill. kroner i saldert statsbudsjett
for 2023.

Post 70 Grunnpensjon, overslagsbevilgning

Komiteens medlem fra Redt viser til Rgdts
alternative statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S (2023—
2024), hvor det pd kap. 2670 post 70 settes av midler til &
gi ufere pensjonsopptjening til 67 ar og fryse levealders-
justering for alderspensjonister i 2024. Totalt foreslds
det & gke kap. 2670 post 70 med 944 mill. kroner.

Post 71 Tilleggspensjon, overslagsbevilgning

Komiteens medlem fra Redt viser til Redts
alternative statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S (2023-
2024), hvor det pd kap. 2670 post 71 settes av midler til &
reversere kuttet i gjenlevendetillegget i alderspensjon.
Totalt foreslas det & gke kap. 2670 post 71 med 74 mill.
kroner.

Post 73 Sertillegg, pensjonstillegg mv., overslags-
bevilgning

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet er opptatt av at de som har de laveste pensjo-
nene, skal fi gkt sin pensjon. Pensjonistene har ikke
mulighet til & forhandle egen pensjon. S& selv om un-
derreguleringen pa 0,75 pst. ble fjernet i 2021, har pen-
sjonistene tapt kjopekraft etter mange ar med tap.

Det er dessverre fortsatt langt igjen til EUs fattig-
domsgrense pa 60 pst. av medianinntekten for minste-
pensjonistene.Disse medlemmer mener derfor det
er pa tide 4 lofte de pensjonistene med lavest pensjon,
og viser til Fremskrittspartiets alternative statsbudsjett
for 2024, jf. Innst. 15 S (2023-2024) hvor kap. 2670 post
73 gkes med 782 mill. kroner for & oke minstepensjonen
med 10 000 kroner med virkning fra 1. mai 2024. Dette
er svaert viktig for deres hverdagsgkonomi.

Komiteens medlem fra Redt viser til Rodts
alternative statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S (2023-
2024), hvor det pa kap. 2670 post 73 settes av midler til
a pke minstepensjonen med 12 000 kroner fra 1. januar
2024 og reversere kuttet i gjenlevendepensjon og for-
sorgingstillegget til alderspensjonister. Totalt foreslds
det a gke kap. 2670 post 73 med 1 534 mill. kroner.

Innst. 15 S-2023-2024

2.19 Programkategori 29.80 Forsor-
gertap og eneomsorg for barn
mv.

2.19.1 KAP. 2680 ETTERLATTE

Det foreslas bevilget 3 328,6 mill. kroner for 2024, jf.
Prop. 1S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-2024),
mot 2 085,2 mill. kroner i saldert statsbudsjett for 2023.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.19.2

Det foreslas bevilget 315 mill. kroner for 2024, jf.
Prop. 1 S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-2024),
mot 295 mill. kroner i saldert statsbudsjett for 2023.

KAP. 2686 STONAD VED GRAVFERD

Komiteen viser til regjeringens bevilgning under
dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.20 Programkategori 29.90 Diverse
inntekter

2.20.1 KAP. 5701 DIVERSE INNTEKTER

Det foreslas bevilget 2 297,334 mill. kroner for 2024,
jf. Prop. 1 S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023—
2024), mot 2 308,383 mill. kroner i saldert statsbudsjett
for 2023.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.20.2 KAP. 2541 DAGPENGER

Det foreslas bevilget 12 818 mill. kroner for 2024, jf.
Prop. 1S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-2024),
mot 9 361,8 mill. kroner i saldert statsbudsjett for 2023.

Komiteen understreker at dagpengeordningen
er en viktig del av det sosiale sikkerhetsnettet og et ar-
beidsmarkedspolitisk virkemiddel for a bidra til gkt
overgang til arbeid. Komiteen viser for gvrig til regje-
ringens forslag til bevilgning under dette kapitlet.

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
at gjeninnfering av ferietillegg pa dagpenger er et lite
malrettet grep. Utbetalingen kommer aret etter opptje-
ning, pa et tidspunkt da de fleste allerede er tilbake i
jobb. Derfor mener disse medlemmer atdet er en
lite treffsikker bruk av fellesskapets midler. Disse
medlemmer viser til Hoyres alternative statsbudsjett
for 2024 der det foreslds a ga tilbake til ordningen slik
den var under regjeringen Solberg, og heller prioritere
mer ressurser til tiltak for & fa folk ut i jobb.

Disse medlemmer understreker at den tidlige-
re ordningen er mer malrettet og bedre, der langtidsle-
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dige som har mottatt dagpenger i mer enn 52 uker, kun-
ne ta ferie med dagpenger i inntil fire uker. De langtids-
ledige beholdt da dagpengene i ferien. I ferieperioden
var mottakerne midlertidig fritatt fra kravet om & vere
aktive jobbsgkere og a vare tilgjengelig for ethvert job-
btilbud. Disse medlem mer mener at dette balanse-
rer hensynet mellom & fa arbeidstakere raskt ijobb og
ha mulighet til ferie.

Disse medlemmer mener vi ma prioritere ar-
beidsmarkedstiltak som far folk ut i jobb, fremfor ekstra
utbetalinger til folk som allerede har kommet tilbake i
jobb. Dersom det fgrst skal brukes neermere 1 mrd. kro-
ner pd sosiale tiltak, menerdisse medlemmer atdet
ikke er riktig prioritering & bruke dette pa at arbeidsfore,
friske mennesker skal fa ferie fra & soke jobb mens de er
arbeidsledige, eller pa feriepenger etter at de har kom-
metiny jobb.

Disse medlemmer menerdeter viktigere & bru-
ke pengene pa a fa folk tilbake i arbeid, og at langtidsle-
dige som far dagpenger, kan ta ferie uten 4 bli trukket i
dagpenger. Velferdssystemet ma prioritere de som tren-
ger det mest. Disse medlemmer stotter pd denne
bakgrunn ikke at det gis ferietillegg pa dagpenger, og vi-
ser for gvrig til Hoyres alternative statsbudsjett for 2024.

Disse medlemmer viser til at Hayre i sitt alter-
native statsbudsjett for 2024 foreslar & avvikle lang opp-
tjeningsperiode for dagpenger, slik at bare inntekt de
tolv sist avsluttede kalenderménedene kan legges til
grunn. Minsteinntektskravet vil fortsatt veere 1,5 G, der
ogsd syke-, pleie-, opplerings-, og omsorgspenger er in-
kludert i arbeidsinntekten som vurderes i forbindelse
med minsteinntektskravet.

Disse medlemmer peker pa at velferdsordnin-
gene skal vere mest mulig treffsikre og barekraftige.
Dagpengeordningen er i dag for bred, og personer som
egentlig burde vert pa andre ytelser, kommer i dag inn
i ordningen. Det er ikke barekraftig.

Disse medlemmer viser til at regjeringen i stats-
budsjettet for 2023 foreslo & redusere opptjeningsperio-
de for minsteinntekt og beregningsgrunnlag for dag-
penger, slik at grunnlaget for dagpengene blir avgrenset
til inntekten fra de tolv siste avsluttede kalenderméne-
dene for sgknadstidspunktet. Forslaget ble forhandlet
ut i budsjettforliket med Sosialistisk Venstreparti.

Disse medlemmer viser til at ved a rette dag-
pengeordningen mot de som har en neer tilknytning til
arbeidslivet, vil ordningen gi bedre insentiver til konti-
nuerlig yrkesdeltakelse. Disse medlemmer mener
pa denne bakgrunn at lang opptjeningsperiode for dag-
penger bor avvikles.

Post 70 Dagpenger, overslagsbevilgning

Komiteens medlemmer fra Hgyre viser til
Hoyres alternative statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S
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(2023-2024), hvor kap. 2541 post 70 ble foreslatt redu-
sert med 1 090 mill. kroner.

Komiteens medlem fra Redt viser til Rodts
alternative statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S (2023—
2024), hvor det pa kap. 2541 post 70 settes av midler til
a oke permitteringsperioden til 52 uker i byggebransjen
og fiskeriindustrien og til 4 oke kompensasjonsgraden i
dagpenger til 66 pst. Totalt foreslas det & gke kap. 2541
post 70 med 750 mill. kroner.

2.20.3

Det foreslas bevilget 168,3 mill. kroner for 2024, jf.
Prop. 1 S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-2024),
mot 473,2 mill. kroner i saldert statsbudsjett for 2023.

KAP. 5705 REFUSJON AV DAGPENGER

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.20.4 KAP. 2542 STATSGARANTI FOR

LONNSKRAV VED KONKURS MV.

Det foreslas bevilget 865 mill. kroner for 2024, jf.
Prop. 1S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-2024),
mot 755 mill. kroner i saldert statsbudsjett for 2023.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.20.5 KAP. 5704 STATSGARANTI FOR

LONNSKRAV VED KONKURS
Det foreslas bevilget 225 mill. kroner for 2024, jf.

Prop. 1 S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-2024),
mot 195 mill. kroner i saldert statsbudsjett for 2023.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.21 Kapitler under andre departe-
ment

KAP. 352 NEDSATT FUNKSJONSEVNE,
KULTUR- OG LIKESTILLINGSDEPARTE-
MENTET

Det foreslas bevilget 349,020 mill. kroner for 2024,
jf. Prop. 1 S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023—

2024), mot 337,037 mill. kroner i saldert statsbudsjett
for 2023.

2.21.1

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet.

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
at det fremdeles er behov for a styrke arbeidet for 4 gke
funksjonshemmedes levevilkar og livskvalitet. Altfor
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mange opplever hindringer i hverdagen, manglende til-
rettelegging og muligheter for & delta pa like vilkar pa
skole, i arbeidslivet og pa fritiden. Disse medlem-
mer ensker derfor 4 bedre tilskuddsordningen for til-
tak som kan bedre levekdrene og livskvaliteten til
personer med funksjonsnedsettelse. Mange gode tiltak
har fatt stotte de senere drene. Disse medlemmer
mener det er viktig & stimulere til tiltak som medvirker
til debatt og holdningsendringer som kan skape delta-
kelse, generere og spre kunnskap. Det er ogsa viktig &
statte tiltak som direkte kan bedre levekérene og livs-
kvaliteten til personer med funksjonsnedsettelse.

Disse medlemmer merkersegatregjeringen vil
viderefore regjeringen Solbergs handlingsplan Beare-
kraft og like muligheter — et universelt utformet Norge
(2021-2025). Disse medlemmer vil fremheve vik-
tigheten av at handlingsplanen folges, og at det viktige
arbeidet viderefores.

Post 72 Funksjonshemmedes levekar og livskvali-
tet

Komiteens medlemmer fra Hoyre vilatfle-
re skal inkluderes i arbeidsfellesskapet, og viser til det
viktige arbeidet HELT MED bidrar med for mangfold og
inkludering i ordinert arbeidsliv. Disse medlem-
mer stgtter HELT MEDs arbeid for at personer med ut-
viklingshemming skal fa samme muligheter som andre
til & velge blant jobber de er interesserte i, oppleve at de
gjiennom deltakelse i arbeidslivet er inkludert og delta-
kende i samfunnet pd lik linje med andre, og oppleve at
de er til nytte for andre.

Som en del av Hgyres jobbpakke for & inkludere fle-
re foreslar Hoyre okt stotte til HELT MED.Disse med-
lemmer viser til Hayres alternative statsbudsjett for
2024, jf. Innst. 2 S (2023-2024), hvor kap. 352 post 72 ble
foreslatt ekt med 5 mill. kroner gremerket til HELT
MED. @kningen vil sikre forutsigbarhet og gkt arbeids-
inkludering i ordinert arbeidsliv.

2.21.2 KAapr.1565 0G 4565

BOLIGLANSORDNINGEN | STATENS
PENSJONSKASSE, DIGITALISERINGS- OG
FORVALTNINGSDEPARTEMENTET
Det foreslas bevilget 19 454 mill. kroner for 2024, jf.
Prop. 1S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-2024),
mot 14 443 mill. kroner i saldert statsbudsjett for 2023.
Likeledes foreslas det 9 447 mill. kroner under kap.
3505 for 2024, jf. Prop 1 S (2023-2024), mot 8 137 mill.
kroner i saldert statsbudsjett for 2023.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

Innst. 15 S-2023-2024

2.21.3 KAP. 5607 RENTER AV

BOLIGLANSORDNINGEN | STATENS
PENSJONSKASSE, DIGITALISERINGS- OG
FORVALTNINGSDEPARTEMENTET

Det foreslas bevilget 2 716 mill. kroner for 2024, jf.
Prop. 1S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-2024),
mot 1 842 mill. kroner i saldert statsbudsjett for 2023.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

Post 80 Renter

Komiteens medlem fra Redt viser til Rodts
alternative statsbudsjett for 2024, jf. Innst. 2 S (2023—
2024), hvor det pa kap. 5607 post 80 legges til grunn at
basisrenten blir 0,25 prosentpoeng hgyere. Totalt fore-
slds det & gke kap. 5607 post 80 med 167 mill. kroner.

2.21.4 KAaP. 1566 0G 4566

YRKESSKADEFORSIKRING,
DIGITALISERINGS- OG
FORVALTNINGSDEPARTEMENTET

Det foreslds bevilget 95 mill. kroner for 2024, jf.
Prop. 1 S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-2024),
mot 95 mill. kroner i saldert statsbudsjett for 2023.

Likeledes foresldas det 85 mill. kroner under kap.
3506 for 2024, jf. Prop 1 S (2023-2024), mot 80 mill. kro-
ner i saldert statsbudsjett for 2023.

Komiteen viser til at fra 2022 ble ansvaret for yr-
kesskadeforsikring overfgrt fra Arbeids- og inkluderings-
departementet til Kommunal- og distriktsdepartementet,
og at forslag om bevilgning na fremgar av Kommunal- og
distriktsdepartementets Prop. 1 S (2022-2023) under
kap. 506.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.21.5 KAapr.1567 0G 4567

GRUPPELIVSFORSIKRING,
DIGITALISERINGS- OG
FORVALTNINGSDEPARTEMENTET

Det foreslas bevilget 240 mill. kroner for 2024, jf.
Prop. 1 S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-2024),
mot 270 mill. kroner i saldert statsbudsjett for 2023.

Likeledes foreslas det 143 mill. kroner under kap.
3507 for 2024, jf Prop 1 S (2023-2024), mot 103 mill
kroner i saldert statsbudsjett for 2023.

Komiteen viser til at fra 2022 ble ansvaret for kap.
616 Gruppelivsforsikring overfert fra Arbeids- og inklu-
deringsdepartementet til Kommunal- og distriktsde-
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partementet, og at forslag om bevilgning na fremgar av
Kommunal- og distriktsdepartementets Prop. 1 S
(2020-2023) under kap. 507.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.21.6 KAP. 2540 STONAD UNDER

ARBEIDSLEDIGHET TIL FISKERE OG
FANGSTMENN, NARINGS- OG
FISKERIDEPARTEMENTET

Det foreslds bevilget 80 mill. kroner for 2024, jf.
Prop. 1S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023-2024),
mot 80 mill. kroner i saldert statsbudsjett for 2023.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet.

2.21.7 KAapP.1860 oG 4860

HAVINDUSTRITILSYNET,
ENERGIDEPARTEMENTET

Det foreslas bevilget 383,724 mill. kroner for 2024,
jf. Prop. 1 S (2023-2024) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2023—
2024), mot 361,5 mill. kroner i saldert statsbudsjett for
2023 (arbeids- og inkluderingsdepartementet).

Likeledes foreslds det 94,7 mill. kroner under kap.
4860 for 2024, jf. Prop 1 S (2023-2024), mot 90,690 mill.
kroner i saldert statsbudsjett for 2023.

Komiteen viser til at Havindustritilsynet er en
viktig akter som skal legge premisser for, og falge opp, at
aktgrene i petroleumsvirksomheten holder et hgyt
niva med hensyn til sikkerhet, arbeidsmiljg, beredskap
og sikring. Komiteen er kjent med at Havindustritil-
synets myndighetsansvar omfatter petroleumsvirk-
somheten pa den norske kontinentalsokkelen og
enkelte angitte petroleumsanlegg pa land samt forny-
bar energiproduksjon til havs, CO,-transport og -lag-
ring og mineralvirksomhet pd havbunnen. Komiteen
viser til at dette er ytterligere aktualisert i lys av den for-
verrede sikkerhetspolitiske situasjonen, og at dette ar-
beidet derfor ma ha hey prioritet.

Komiteen stgtter Havindustritilsynets hovedmal
for 2024 om at de skal redusere risiko for storulykker i
petroleumsvirksomheten, at virksomhetene har et sys-
tematisk forebyggende helse-, arbeidsmiljg- og sikker-
hetsarbeid og forsvarlige arbeidsforhold, samt at virk-
somhetene har ngdvendige sikringstiltak som skal bi-
dra til & hindre ugnskede hendelser, og sorge for bered-
skap tilpasset de til enhver tid gjeldende risikobilder.

Komiteen vil understreke at norsk sokkel er ver-
densledende pa helse, miljo og sikkerhet. Komiteen
understreker samtidig betydningen av & fortsette arbei-
det med a avdekke risikoforhold, slik at ulykker ogsa i
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fremtiden kan forebygges. Komiteen er kjent med
viktigheten av at Risiko i norsk petroleumsvirksomhet
(RNNP) videreutvikles og folges opp.

Komiteens medlemmer fra Hgyre viser til
regjeringens forslag til innstramminger i innleie, som er
darlig utredet og far store konsekvenser for neeringslivet
og arbeidsplasser langs hele kysten. Disse medlem-
mer merker seg at regjeringen pa budsjettspersmal
150 fra finanskomiteen/Hayres fraksjon av 16. oktober
2023 svarer at det er vanskelig & estimere hvor stor an-
del av budsjettet som kan knyttes spesifikt til oppfel-
ging av innleieregelverket.

Disse medlemmer merker seg at Havindustri-
tilsynet vil matte prioritere innleieregler pa bekostning
avandre omrader.Disse medlemmer motsetter seg
derfor de foreslitte innstrammingene mot hele nzr-
ingslivet, som vil gjore det vanskeligere for de serigse.
Disse medlemmer mener Havindustritilsynet hel-
ler bor prioritere kampen mot arbeidslivskriminalite-
ten og forebygging av storulykkerisiko.

Disse medlemmer understreker at innsatsen
for & forhindre storulykker pa sokkelen fortsatt ma ha
hay oppmerksomhet. Disse medlemmer viser til at
regjeringen Solberg styrket Petroleumstilsynet, som na
heter Havindustritilsynet, slik at en fikk forbedret opp-
folgingen av alvorlige hendelser, bedre brukerrettet
kunnskapsdeling samt gkt lering og forbedring i neerin-
gen, som igjen var viktige bidrag for & redusere antall
hendelser og derav redusere risikoen for storulykker.

Disse medlemmer registrerer at det for nye in-
dustrivirksomheter til havs ma utarbeides nye risikoba-
serte og virksomhetstilpassede forskrifter, et arbeid som
innenfor fornybar energiproduksjon til havs har startet
—isamarbeid med partene. Disse medlemmer viser
til at havvind har potensial til & utvikle seg til et nytt
norsk industrieventyr. Det forutsetter imidlertid at man
avklarer hvilke rammevilkar som skal gjelde, slik at ak-
tgrene vet hva man skal planlegge for. Disse med-
lemmer merker seg at HMS-regelverket for havvind
gjentatte ganger er utsatt, og mener det na er pa hoy tid
at det avklares.

Disse medlemmer understreker viktigheten av
at Havindustritilsynet i sin oppfelging av naringen er
tydelig i sin virkemiddel- og reaksjonsbruk og tar i bruk
hele bredden av virkemidler i hele tilsynsomradet om
ngdvendig. Bruken av virkemidler og reaksjoner ma
innrettes slik at den samsvarer med alvorligheten i de
forhold som avdekkes, og pa en slik mate at virksomhe-
tene tar sitt ansvar og sikrer etterlevelse av regelverket.

Disse medlemmer erkjenner at den endrede
geopolitiske situasjonen som fglge av Russlands inva-
sjon av Ukraina blant annet har medfert ekt oppmerk-
somhet om energisikkerhet i Europa. Trusselbildet for
petroleumssektoren har ytterligere aktualisert viktighe-



36

ten av sikker drift pd norsk sokkel. Disse medlem-
mer forutsetter at regjeringen og Havindustritilsynet
folger dette arbeidet tett og tar de grep som er ngdven-
dige for & trygge bdde energisikkerhet og de ansattes liv
og helse.

3. Anmodnings- og
utredningsvedtak

[Prop. 1S (2023-2024) fra Arbeids- og inkluderings-
departementet, Kultur- og likestillingsdepartementet,
Justis- og beredskapsdepartementet og Nerings- og
fiskeridepartementet er det redegjort for oppfelgingen
av Stortingets anmodnings- og utredningsvedtak som
er initiert av arbeids- og sosialkomiteen.

Nar det gjelder de anmodnings- og utredningsved-
tak som er initiert av arbeids- og sosialkomiteen, men
som er fulgt opp av et annet departement enn Arbeids-
og inkluderingsdepartement, fremkommer dette ogsa
av oversikten.

Innst. 15 S-2023-2024

Meld. St. 4 (2023-2024) Anmodnings- og utred-
ningsvedtak i stortingssesjonen 2022-2023 er lagt frem
samtidig med Prop. 1 S (2023-2024) og behandles i kon-
troll- og konstitusjonskomiteen. I den forbindelse ba
kontroll- og konstitusjonskomiteen i brev 26. oktober
2023 om en uttalelse om de anmodnings- og utred-
ningsvedtakene som ligger under arbeids- og sosialko-
miteens ansvarsomrade. Dette skal igjen danne grunn-
laget for kontroll- og konstitusjonskomiteens innstil-
ling, jf. Stortingets forretningsorden § 15 femte ledd
tredje punktum. Det vises til meldingen, der det er gitt
en oversikt over oppfglging av anmodnings- og utred-
ningsvedtak under de respektive departementene som
herer inn under rammeomrade 7. Der angis det ogsa
hvorvidt vedkommende departement planlegger & av-
slutte rapporteringen knyttet til vedtaket, eller om de-
partementet vil rapportere konkret pa vedtaket ogsa i
neste ars budsjettproposisjon. Oversikten inkluderer
alle vedtak fra stortingssesjonen 2022-2023 samt de
vedtakene fra tidligere stortingssesjoner som kontroll-
og konstitusjonskomiteen i Innst. 186 S (2022-2023)
mente ikke var kvittert ut

Oversikt over anmodnings- og utredningsvedtak, ordnet etter seksjon og nummer Arbeids- og inkluderingsdepartemen-

tet.
Rapportering

Sesjon Vedtak nr. Stikkord avsluttes (Ja/Nei)
2022-2023 37 Endringar i folketrygdlova mv. (synleggjering av folkerettslege

forpliktingar til trygdekoordinering) Nei
2022-2023 59 Representantforslag om & betre ME-sjuke sine trygderettar Ja
2022-2023 60 Representantforslag om & betre ME-sjuke sine trygderettar Ja
2022-2023 61 Oppheve Arbeidstilsynet si @vre gebyrgrense Nei
2022 2023 63 Eit meir tilgjengeleg Nav Ja
2022-2023 344 Utbetaling av eingongsbelgp til mottakarar av minstesats pa

ufgretrygd Ja
2022 -2023 491 Representantforslag om meir fridom til & jobbe der du vil Nei
2022-2023 493 Endringar i arbeidsmiljglova mv. (arbeidstakaromgrepet og

arbeidsgivaransvar i konsern) Nei
2022-2023 530 Representantforslag om ei tillitsreform i Arbeidstilsynet Nei
2022-2023 531 Representantforslag om ei tillitsreform i Arbeidstilsynet Nei
2022-2023 532 Representantforslag om ei tillitsreform i Arbeidstilsynet Nei
2022-2023 533 Representantforslag om 4 hindre urimeleg tilbakebetaling for

ufore som far seg jobb Nei
2022-2023 580 Betre ograskare integrering i heile landet Ja
2022-2023 604 Menneskerettar for personar med utviklingshemming - regel-

endringar for 4 gi personar med utviklingshemming i VTA-O varig

oppfolging Nei
2022-2023 605 Menneskerettar for personar med utviklingshemming - plan for

fleire VTA-plassar Ja
2022-2023 627 Endringar i folketrygdlova (tilgang til a sjukmelde etter

e-konsultasjon) Nei
2022-2023 727 Representantforslag om a styrke a-krimsentera Nei
2022-2023 728 Representantforslag om & styrke a-krimsentera Nei
2022-2023 730 Representantforslag om a styrke a-krimsentera Nei
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Rapportering
Sesjon Vedtak nr. Stikkord avsluttes (Ja/Nei)
2022-2023 937 Vurdering av omlegging av fribelgpeti ufgretrygda Nei
2021-2022 35, punkt Varig ordning for ferietillegg for dagpengar
55 Ja
2021-2022 409 Utvikle betre modellar for oppfelging i VTA-O der ogsa andre kan
vere ansvarlege for oppfelging Ja
2021-2022 456 Utgreie om sjplvstendige neeringsdrivande og frilansarar skal
opparbeide seg sterkare rettar til inntektssikring Nei
2021-2022 794 Tilgjengelegheit og kvalitet i gkonomisk radgiving og
gjeldsradgiving Nei
2021-2022 813 Berekning av ufgretrygd ndr inntektsevna tidlegare har vore nedsett
pga. delvis uferleik utan at inngangsvilkaret for ufereytingar i
folketrygda har vore oppfylt. Nei
2021-2022 814 Lovendringar for a styrke tilsette sitt vern mot natt- og aleinearbeid Nei
2020-2021 238 Lovendringar for & redusere kravet til innbetaling av premie fra det
tidspunktet den enkelte har kompensert for levealdersjusteringa Nei
2020-2021 239 Styrke arbeidslinja for offentleg tilsette fodtiara 1944-1962 Nei
2020-2021 530 Rapportering om barn etterlatne i utlandet Nei
2020-2021 615 Pensjonsutvalets vurdering Nei
2020-2021 686 Studentar i utlandet kan ha deltidsjobb utan & miste medlemskap i
folketrygda Nei
2020-2021 770 Endringariarbeidsmiljglova for yrkesdykking og losing, foresegn og
rettar om sjukepengar Ja
2020-2021 771 Endringar i arbeidsmiljglova for yrkesdykking og losing, kapteinen
sitt ansvarsforhold, feresegn om arbeids- og kviletid Ja
2020-2021 772 Endringar i arbeidsmiljelova for yrkesdykking og losing, krav til
arbeids- og kviletid Ja
2020-2021 911 Forenkling av yrkesskadereglane Nei
2020-2021 930 NAV-ombod Nei
2020-2021 1149 Endringar i arbeidsmiljelova, tilfeldig uttrekk av meddommarar fra
kvar av dei saerskilt arbeidslivskyndige utvala Nei
2020-2021 1200 Avkorting i uferetrygd for fosterforeldre Nei
2020-2021 1219 Reduksjon av ytingar under opphaldi institusjon, likebehandling av
pasientgrupper Ja
2020-2021 1342 Evaluering av brillestgtteordninga Nei
2019-2020 626 Juridisk og gkonomisk medansvar for transportkjgparar/transport-
tingarar Nei
2019-2020 627 Rettshevdinga til 4 stanse koyretgy Nei
2019-2020 658 Omsorgspengar til foreldre som ma vere borte fra arbeidet delar av
dagen Ja
2017-2018 42 Seraldergrensa for tilsette i staten Nei
2017-2018 321 Overgangsordning for fosterforeldre Nei

Oversikt over anmodnings- og utredningsvedtak, ordnet etter seksjon og nummer Kultur- og likestillingsdepartementet.

Sesjon Vedtak nr. Stikkord Rapportering
avsluttes (Ja/Nei)

2022-2023 607 Vurdering av gkonomiske levekar for personer med nedsatt

funksjonsevne Nei
2017-2018 894 Tiltaki melding til Stortinget om sikring av menneskerettighetene

for utviklingshemmede Ja
2017-2018 895 Melding til Stortinget om sikring av menneskerettighetene for

utviklingshemmede Ja
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Sesjon Vedtak nr. Stikkord Rapportering
avsluttes (Ja/Nei)
2017-2018 896 Melding til Stortinget om sikring av menneskerettighetene for
utviklingshemmede - rett til arbeid Ja
2017-2018 897 Melding til Stortinget om sikring av menneskerettighetene for
utviklingshemmede - rett til helsetjenester Ja
2017-2018 900 Melding til Stortinget om sikring av menneskerettighetene for
utviklingshemmede — universell utforming skolebygg Ja
2017-2018 901 Melding til Stortinget om sikring av menneskerettighetene for
utviklingshemmede — kj@pe og eie bolig Ja
2017-2018 902 Melding til Stortinget om sikring av menneskerettighetene for
utviklingshemmede - likeverdige tjenester Ja
2017-2018 903 Melding til Stortinget om sikring av menneskerettighetene for
utviklingshemmede — koordinering av tjenester Ja
2017-2018 904 Melding til Stortinget om sikring av menneskerettighetene for
utviklingshemmede — FN-konvensjonen om rettighetene til men-
nesker med nedsatt funksjonsevne Ja
2017-2018 905 Melding til Stortinget om sikring av menneskerettighetene for
utviklingshemmede - fritidsaktiviteter og livssyn Ja
2017-2018 906 Melding til Stortinget om sikring av menneskerettighetene for
utviklingshemmede — skolefritidsordning Ja

Oversikt over anmodnings- og utredningsvedtak, ordnet etter seksjon og nummer Justis- og beredskapsdepartementet.

Sesjon Vedtak nr. Stikkord Rapportering

avsluttes (Ja/Nei)
2022-2023 729 A-krimsenter Nei
2017-2018 899 Menneskerettane til utviklingshemma —verjemal Ja

ut ei ekstern utgreiing for & fa eit tilstrekkeleg kunn-
skapsgrunnlag i hgve vurderinga om omlegging av fti-
belgpet. Fleirtalet understrekar viktigheita av at re-
gjeringa folgjer opp vedtaket sd snart som rad, og ser
fram til at dette kjem seinast i samband med statsbud-
sjettet for 2025.

3.1 Komiteens merknader

Komiteen viser til oversikten i Meld. St. 4 (2023-
2024) som viser anmodnings- og utredningsvedtak,
som er initiert av arbeids- og sosialkomiteen fra hen-
holdsvis Arbeids- og inkluderingsdepartementet, Kul-
tur- og likestillingsdepartementet, Justis- og bered-

skapsdepartementet og Narings- og fiskerideparte-
mentet. Det vises videre til omtale av de ulike anmod-
ningsvedtakene i de respektive departements budsjett-
proposisjoner, jf. Prop. 1 S (2023-2024). Komiteen
registrerer at det fremgar av Prop. 1 S (2023-2024) for de
nevnte departementene at regjeringen ansa at oppfol-
gingen av ialt 59 anmodnings- og utredningsvedtak un-
der rammeomradet 7 ikke er avsluttet. Komiteen leg-
ger til grunn at arbeidet med oppfelging av disse vedta-
kene viderefgres.

Vedtak 937,16. juni 2023 Vurdering av fribelopet i ufpre-
trygd

Fleirtalet i komiteen, medlemene fra
Arbeidarpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti, viser til at oppfelginga av vedta-
ket er forseinka. Fleirtalet viser til at departementet
meiner det er behov for a samle inn kunnskap om ulike
modellar for endringar i fribelgpet, og at det vil bli lyst

Vedtak 59, 24. november 2022, Representantforslag om d
betre ME-sjuke sine trygderettar

Komiteens medlem fra Redt viser til tydeli-
ge tilbakemeldinger fra blant annet ME-foreningen om
at praksis pd omradetiliten elleringen grad er endret, til
tross for mindre endringerietav Navs rundskriv.Dette
medlem viservidere til svar pa skriftlig spgrsmal 15:82
(2023-2024) der statsraden bekrefter at det ikke har
vaert dialog med relevante pasient- og brukerorganisa-
sjoner i direktoratets kartleggingsarbeid i forkant av
endringene som er gjort. Dette medlem mener det
er sterkt kritikkverdig a gjennomfere en slik prosess
uten d involvere pasienter ogbrukere, og anser ikke Ved-
tak 59, 24. november 2022 for 4 vere fulgt opp av regje-
ringen.
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Vedtak 60, 24. november 2022, Representantforslag om d
betre ME-sjuke sine trygderettar

Komiteens medlem fra Redt registrerer at
regjeringen i Prop. 1 S (2023-2024) under kapittel 2655
Ufgrhetlegger til grunn at det ikke skal «kreves at bruker
gjennomferer tiltak som det ikke er medisinsk grunnlag
fordanbefale».Dette medlem viser til tydelige tilba-
kemeldinger fra blant annet ME-foreningen og andre
relevante pasient- og brukerorganisasjoner som bestri-
der denne virkelighetsoppfatningen. Dette medlem
viser videre til svar pa skriftlig spersmal 15:82 (2023-
2024) der statsraden bekrefter at det ikke har veert dia-
log medrelevante pasient- og brukerorganisasjoneri di-
rektoratets kartleggingsarbeid i forkant av endringene
som er gjort. Dette medlem mener det er sterkt kri-
tikkverdig & gjennomfore en slik prosess uten & involve-
re pasienter og brukere, og anser ikke Vedtak 59,
24. november 2022 for & vere fulgt opp av regjeringen.

Vedtak 930, 18. mai 2021, Nav-ombod

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet og Redt mener det er sterkt kritikkverdig at
det etter to og et halvt ar fremdeles ikke finnes noe Nav-
ombud. Disse medlemmer viser til at Stortingets
Vedtak 930, 18. mai 2021 var enstemmig. Disse med-
lemmer viser videre til en rekke offentlige debatter
om utfordringene brukere mgteri Nav-systemet. Disse
medlemmer viser ogsa til NOU 2023: 11 Raskt og rik-

5. Komiteens tilrading
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tig, som kommer med alvorlig kritikk av saksbehandlin-
gen i Nav. P4 dette grunnlag mener disse medlem-
mer at det haster a etablere et Nav-ombud i trdd med
Stortingets enstemmige vedtak.

4. Forslag fra mindretall

Forslag fra Fremskrittspartiet:
Forslag 1

Stortinget ber regjeringen komme tilbake til Stor-
tinget med en ordning, slik at organisasjoner som bistar
mennesker i sitt mgte med Nav, fir nodvendige finansi-
ell stgtte frem til Nav-ombudet blir etablert.

Forslag 2

Stortinget ber regjeringen komme til Stortinget
med en forenkling av Navs programmer for & komme i
jobb til & bli en tjeneste der man kan skreddersy et lop
for den enkelte, med méal om fast jobb.

Forslag fra Redt:
Forslag 3

Stortinget ber regjeringen revidere ordningen for
stgtte til organisasjoner som arbeider mot fattigdom,
slik at det blir mulig a fa stette til prosjekter som hjelper
folk med & navigere i Nav-systemet.

Komiteens tilrading A fremmes av komiteens medlemmer fra Arbeiderpartiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-

streparti.

Komiteen har for gvrig ingen merknader, viser til proposisjonen og rar Stortinget til 4 gjore folgende

vedtak:

Rammeomrade 7

(Arbeid og sosial)

P4 statsbudsjettet for 2024 bevilges under:

Kap. Post Formal Kroner Kroner
Utgifter
352 Nedsatt funksjonsevne
21 Forskning, utredning og spesielle driftsutgifter,
kan overfpres, kan nyttes under post 71 28 480 000
70 Funksjonshemmedes organisasjoner ................. 269 940 000
71 Universell utforming og gkt tilgjengelighet........ 23000 000
72 Funksjonshemmedes levekar og livskvalitet ...... 27 600 000
600 Arbeids- og inkluderingsdepartementet
1 Driftsutgifter 281755000




40 Innst. 15 S—-2023-2024
Kap. Post Formal Kroner Kroner
601 Utredningsvirksomhet, forskning mv.
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores 121 430000
22 Kunnskapsutvikling i IA-avtalen mv, kan
overfores 28 200 000
23 Tiltak for redusert deltid og gkt heltidsandel..... 15090 000
50 Norges forskningsrdd 172 650 000
70 Tilskudd 60815000
71 Tilskudd til bransjeprogrammer under
[A-avtalen mv,, kan overfores 71495000
72 Tilskudd til Senter for seniorpolitikK ............cc....... 18 830 000
73 Tilskudd til trygderettslig/EQ@S-rettslig forsk-
ning og kompetanseutvikling ...........ceeceeeeneeens 5625000
604 Utviklingstiltak i arbeids- og
velferdsforvaltningen
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores, kan
nyttes under post 45 166 930 000
45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan
overfores, kan nyttes under post 21 262 149 000
605 Arbeids- og velferdsetaten
1 Driftsutgifter 13792750 000
22 Forsknings- og utredningsaktiviteter, kan
overfores 59935000
45 Storre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan
overfares 362255000
606 Trygderetten
1 Driftsutgifter 120530000
611 Pensjoner av statskassen
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 17 800 000
612 Tilskudd til Statens pensjonskasse
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 10 228 000 000
70 For andre medlemmer av Statens
pensjonskasse, overslagsbevilgning 92 000 000
613 Arbeidsgiveravgift til folketrygden
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 1000000
621 Tilskudd til sosiale tjenester og sosial
inkludering
21 Spesielle driftsutgifter 103 505 000
63 Sosiale tjenester og tiltak for vanskeligstilte,
kan overfores 174790 000
70 Frivillig arbeid, kan overfores 108 230 000
74 Tilskudd til pensjonistenes organisasjoner mv.. 15 885000
634 Arbeidsmarkedstiltak
1 Driftsutgifter 586970000
21 Forsgk med tilrettelagt videregaende
oppl®ring, kan overfores 50000 000
76 Tiltak for arbeidssekere, kan overfores 7763805000
77 Varig tilrettelagt arbeid, kan overfores 2072020 000
78 Tilskudd til arbeids- og utdanningsreiser............. 90720000
79 Funksjonsassistanse i arbeidslivet..........cocccneeeen. 119 110 000
635 Ventelgnn
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 1400000
640 Arbeidstilsynet
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Kap. Post Formal Kroner Kroner
1 Driftsutgifter 859900 000
21 Spesielle driftsutgifter, regionale
verneombud 18410000
643 Statens arbeidsmiljginstitutt
50 Statstilskudd 173450 000
646 Pionerdykkere i Nordsjgen
72 Tilskudd, kan overfores 1325000
648 Arbeidsretten, Riksmekleren mv.
1 Driftsutgifter 26 745000
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores, kan
nyttes under post 1 570000
70 Tilskudd til faglig utvikling 2130000
660 Krigspensjon
70 Tilskudd, militere, overslagsbevilgning 26 000 000
71 Tilskudd, sivile, overslagsbevilgning 74000 000
664 Pensjonsordningen for arbeidstakere til sjgs
70 Tilskudd 21000 000
666 Avtalefestet pensjon (AFP)
70 Tilskudd, overslagsbevilgning 3990000 000
667 Supplerende stgnad
70 Tilskudd til personer over 67 ar med kort botid,
overslagsbevilgning 400 000 000
71 Tilskudd til ufere flyktninger med kort botid,
overslagsbevilgning 176 000 000
1565 Boliglansordningen i Statens pensjonskasse
1 Driftsutgifter 52 000 000
70 Tap/avskrivninger 2000 000
1566 Yrkesskadeforsikring
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 95000 000
1567 Gruppelivsforsikring
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 240000 000
1860 Havindustritilsynet
1 Driftsutgifter, kan nyttes under post 21 349324000
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores 34400 000
2470 Statens pensjonskasse
24 Driftsresultat:
1 Driftsinntekter, overslagsbevilgning -730000 000
2 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 594 000 000
3 Avskrivninger 90 000 000
4 Renter av statens kapital 1000000
5 Til investeringsformal 55000000
6 Til reguleringsfond -25000 000 -15000 000
45 Starre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan
overfores 212327 000
2540 Stenad under arbeidsledighet til fiskere og
fangstmenn
70 Tilskudd, overslagsbevilgning 80000 000
2541 Dagpenger
70 Dagpenger, overslagsbevilgning 12 818 000 000
2542 Statsgaranti for lgnnskrav ved konkurs mv.
70 Statsgaranti for lgnnskrav ved konkurs mv,
overslagsbevilgning 865000 000
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Kap. Post Formal Kroner Kroner
2620 Stenad til enslig mor eller far

70 Overgangsstgnad, overslagsbevilgning 1570000 000
72 Stgnad til barnetilsyn til enslig mor eller far i
arbeid, overslagsbevilgning 97 000 000
73 Tilleggsstgnader og stgnad til skolepenger,
overslagsbevilgning 18 000 000
2650 Sykepenger
70 Sykepenger for arbeidstakere mv.,
overslagsbevilgning 54 350 000 000
71 Sykepenger for selvstendige,
overslagsbevilgning 1660000000
72 Pleie-, opplarings- og omsorgspenger mv.,
overslagsbevilgning 2890000 000
75 Feriepenger av sykepenger,
overslagsbevilgning 3240000 000
76 Tilskudd til ekspertbistand og kompetanse-
tiltak for sykmeldte, kan overfores 97 500 000
2651 Arbeidsavklaringspenger
70 Arbeidsavklaringspenger, overslagsbevilgning 44233200000
71 Tilleggsstenad, overslagsbevilgning 145000 000
72 Legeerkleringer 465000 000
2655 Ufgrhet
70 Ufgretrygd, overslagsbevilgning 125980 000 000
75 Menerstatning ved yrkesskade,
overslagsbevilgning 94 000 000
76 Yrkesskadetrygd gml. lovgivning,
overslagsbevilgning 31000 000
2661 Grunn- og hjelpestgnad, hjelpemidler mv.
70 Grunnstgnad, overslagsbevilgning 1770000000
71 Hjelpestonad, overslagsbevilgning 2150000 000
72 Stgnad til servicehund 9905 000
73 Hjelpemidler mv. under arbeid og utdanning.... 122 100 000
74 Tilskudd til biler 815000 000
75 Bedring av funksjonsevnen, hjelpemidler............ 4425000000
76 Bedring av funksjonsevnen, hjelpemidler som
tjenester 417 400 000
77 Ortopediske hjelpemidler 2370600 000
78 Horeapparater 965000 000
79 Aktivitetshjelpemidler til personer over 26 ar... 59945 000
2670 Alderdom
70 Grunnpensjon, overslagsbevilgning 94 080 000 000
71 Tilleggspensjon, overslagsbevilgning 189940 000 000
72 Inntektspensjon, overslagsbevilgning 24 480 000 000
73 Sertillegg, pensjonstillegg mv,
overslagsbevilgning 8240000 000
2680 Etterlatte

70 Omstillingsstgnad mv, overslagsbevilgning

71 Barnepensjon, overslagsbevilgning

74 Tilleggsstgnader og stgnad til skolepenger,
overslagsbevilgning

75 Stegnad til barnetilsyn til gjenlevende i arbeid,
overslagsbevilgning

1730000000
1596 000 000

200 000

2400000
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Kap. Post Formal Kroner Kroner
2686 Stenad ved gravferd

70 Stgnad ved gravferd, overslagsbevilgning 315000000
Totale utgifter 626176525000
Inntekter
3605 Arbeids- og velferdsetaten
1 Administrasjonsvederlag 11061000
4 Tolketjenester 4708000
5 Oppdragsinntekter mv. 20755000
3634 Arbeidsmarkedstiltak
85 Innfordring av feilutbetalinger,
arbeidsmarkedstiltak 5000 000
3635 Ventelgnn mv.
1 Refusjon statlig virksomhet mv......cccoeceeerceursnceens 1400 000
3640 Arbeidstilsynet
4 Kjemikaliekontroll, gebyrer 5376000
6 Refusjoner 3759000
7 Byggesaksbehandling, gebyrer.........cccccosueeee 24738000
8 Refusjon utgifter regionale verneombud 18 698 000
85 Tvangsmulkt 7175000
86 Overtredelsesgebyrer 29 450 000
4565 Boliglansordningen i Statens pensjonskasse
1 Gebyrinntekter, lan 47 000 000
4566 Yrkesskadeforsikring
1 Premieinntekter 85000000
4567 Gruppelivsforsikring
1 Premieinntekter 143 000 000
4860 Havindustritilsynet
1 Gebyrinntekter 85800 000
2 Oppdrags- og samarbeidsinntekter.........c..oce..... 8900000
5470 Statens pensjonskasse
30 Avsetning til investeringSformal.............oee. 55000000
5607 Renter av boligldnsordningen i Statens
pensjonskasse
80 Renter 2716 000 000
5701 Diverse inntekter
71 Refusjon ved yrkesskade 764 000 000
80 Renter 1000 000
86 Innkreving feilutbetalinger 1432000000
87 Diverse inntekter 25334000
88 Hjelpemiddelsentraler mv. 75000 000
5704 Statsgaranti for lennskrav ved konkurs
70 Dividende 225000 000
5705 Refusjon av dagpenger
70 Refusjon av dagpenger, statsgaranti ved
konkurs 18 000 000
71 Refusjon av dagpenger for grensearbeidere
mv. bosatt i Norge 300000
72 Innkreving av forskutterte dagpenger ............o...... 150 000 000
Totale inntekter 5963454000




44

Innst. 15 S-2023-2024

II

Merinntektsfullmakter

Stortinget samtykker i at Arbeids- og inkluderingsdepartementeti 2024 kan:

overskride bevilgningen under

mot tilsvarende merinntekter under

kap. 605 post 1
kap. 640 post 1
kap. 640 post 21

kap. 3605 postene 1,4 og 5
kap. 3640 postene 6 og 7
kap. 3640 post 8

Merinntekt som gir grunnlag for overskridelse, skal
ogsa dekke merverdiavgift knyttet til overskridelsen og
bergrer derfor ogsd kap. 1633 post 1 for de statlige for-
valtningsorganene som inngar i nettoordningen for
merverdiavgift.

Merinntekter og eventuelle mindreinntekter tas
med i beregningen av overfgring av ubrukt bevilgning
til neste ar.

111
Omdisponeringsfullmakter

Stortinget samtykker i at Arbeids- og inklude-
ringsdepartementet i 2024 kan:

1. omdisponere inntil 10 pst. av bevilgningen under
kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 1 Driftsutgifter
til kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 76 Tiltak for
arbeidssgkere.

2. omdisponere inntil 10 pst. av bevilgningen under
kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 77 Varig tilret-
telagt arbeid til kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post
76 Tiltak for arbeidssokere.

3. omdisponere fra kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak,
post 76 Tiltak for arbeidssekere til kap. 634, post 78

Tilskudd til arbeids- og utdanningsreiser pa inntil
10 pst. av bevilgningen under kap. 634 post 78.

4. omdisponere fra kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak,
post 76 Tiltak for arbeidssgkere til kap. 634, post 79
Funksjonsassistanse i arbeidslivet pa inntil 10 pst.
av bevilgningen under kap. 634 post 79.

5. omdisponere mellom bevilgningene under kap.
604 Utviklingstiltak i arbeids- og velferdsforvaltnin-
gen, post 21 Spesielle driftsutgifter og kap. 605
Arbeids- og velferdsetaten, post 1 Driftsutgifter.

6. omdisponere mellom bevilgningene under kap.
604 Utviklingstiltaki arbeids- og velferdsforvaltnin-
gen, post 45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedlike-
hold og kap. 605 Arbeids- og velferdsetaten, post 45
Storre utstyrsanskaffelser og vedlikehold.

IV
Fullmakt til overskridelse

Stortinget samtykker i at Arbeids- og inklude-
ringsdepartementet i 2024 kan overskride bevilgnin-
gen under kap. 2470 Statens pensjonskasse, post 45
Sterre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, med inntil
50 mill. kroner mot dekning i reguleringsfondet.

\Y

Tilsagnsfullmakter

Stortinget samtykker i at Arbeids- og inkluderingsdepartementet i 2024 kan gi tilsagn om tilskudd utover
gitte bevilgninger, men slik at samlet ramme for nye tilsagn og gammelt ansvar ikke overstiger felgende belgp:

Kap. Post Betegnelse

Samlet ramme

634 Arbeidsmarkedstiltak
76 Tiltak for arbeidssokere
77 Varig tilrettelagt arbeid

79 Funksjonsassistanse i arbeidslivet

2 938,6 mill. kroner
1 119,9 mill. kroner
62,7 mill. kroner

VI
Utbetaling ved midlertidig likviditetsmangel

Stortinget samtykker i at Arbeids- og inklude-
ringsdepartementet i 2024 kan forskuttere utgifter til
pensjonsutbetalinger under kap. 665 Pensjonstryg-
den for fiskere, post 70 Tilskudd, ved midlertidig lik-
viditetsmangel. Det forutsettes at Pensjonstrygden
for fiskere i lopet av 2024 tilbakefgrer forskutterin-
gen. Tilbakefgringen nettofgres som utgiftsreduksjon
under kap. 665 Pensjonstrygden for fiskere, post 70.

VII

Fullmakt til postering mot mellomvcrendet med stats-
kassen

Stortinget samtykker i at Arbeids- og inklude-
ringsdepartementet i 2024 kan gi arbeids- og vel-
ferdsetaten fullmakt til a:

1. postere utgifter som arbeids- og velferdsetaten
betaler pa vegne av Statens pensjonskasse mot mel-
lomvarendet konto 715510 Statens pensjonskasse.
Konto 715510 utlignes ved at Statens pensjonskasse
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resultatforer og rapporterer de utbetalte ytelsene i
sitt regnskap. mellomverendet med statskassen.

45

AFP-ordningen og kommunal tilleggspensjon mot

2. postere utgifter som arbeids- og velferdsetaten
betaler pa vegne av ikke-statlige aktgrer knyttet til
VIII
Stortinget samtykker i at med virkning fra 1. januar 2024 skal fglgende ytelser i folketrygden gis etter disse
satsene:
Kroner
1a. Grunnstgnad for ekstrautgifter grunnet varig sykdom, skade eller lyte etter lovens § 6-3 (laveste
sats) 8688
1b. Ved ekstrautgifter utover laveste sats, kan grunnstgnaden forhgyes til 13248
1c. eller til 17 364
1d. eller til 25572
le. eller til 35964
1f. eller til 44928
2a. Hjelpestenad etter lovens § 6-4 til de som ma ha seerskilt tilsyn og pleie grunnet varig sykdom,
skade eller lyte 16 152
2b. Forhgyet hjelpestgnad etter lovens § 6-5 til barn under 18 ar som ma ha seerskilt tilsyn og pleie 32304
2c. eller til 64 608
2d. eller til 96912
3. Behovsprevet gravferdsstenad opptil 28 677
4 Stgnad til barnetilsyn etter lovens §§ 15-10 og 17-9 forste ledd bokstav a)?
for forste barn 55800
for to barn 72792
for tre og flere barn 82500

1 Satsene under 1, 2 og 4 er arsbelgp for ytelsene.
2 Stgnad til barnetilsyn etter lovens §§ 15-10 og 17-9 farste ledd bokstav a) gjelder fra 1. januar 2016 stgnad til barnetilsyn for enslige forsgrgere og
etterlatte som er i arbeid. Stgnaden dekker 64 pst. avdokumenterte utgifter til barnetilsyn. Belgpene i tabellen er maksimale refusjonssatser. Stgna-
den er inntektsprovet.
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IX

Merinntektsfullmakter

Stortinget samtykker i at Energidepartementet i 2024 kan:
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overskride bevilgningen under

mot tilsvarende merinntekter under

kap. 1860 post 1
kap. 1860 post 21

kap. 4860 post 10
kap. 4860 post 2

Merinntekt som gir grunnlag for overskridelse, skal ogsd dekke merverdiavgift knyttet til overskridelsen, og bera-
rer derfor ogsé kap. 1633 post 1 for de statlige forvaltningsorganene som inngar i nettoordningen for merverdiavgift.
Merinntekter og eventuelle mindreinntekter tas med i beregningen av overfgring av ubrukt bevilgning til

neste ar.

Oslo, i arbeids- og sosialkomiteen, den 8. desember 2023

Bente Irene Aaland
ordf. for kap. 1565, 640, 666, 2470, 4565,
3640, 5470, 5607

Tor Inge Eidesen
ordf. for kap. 352, 635, 664, 2655 0g 3635

Per Olaf Lundteigen
ordf. for kap. 2651 0g 2670

Dagfinn Henrik Olsen
ordf. for kap. 665, 2620, 2661 0g 5701

AlfErik Bergstol Andersen
ordf. for kap. 612, 646,667, 2540 0og 2680

Per Vidar Kjolmoen
ordf. for kap. 606 og 643

Tuva Moflag
ordf. for kap. 600, 604, 605 og 3605

Aleksander Stokkebo
ordf. for kap. 621, 634, 1860, 2541, 3634, 4860 0g 5705

Freddy André Qvstgard
leder og ordf. for kap. 1566, 1567, 601, 611, 4566 og
4567

Henrik Asheim
ordf. for kap. 660

Mimir Kristjansson
ordf. for kap. 2686

Anna Molberg
ordf. for kap. 648 0g 2650

Torbjorn Vereide
ordf. for kap 613, 2542 og 5704
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